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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO GRUPO DE TRABALHO PARA A
IMPLEMENTAGCAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (GT-EJA). DATA: 21/02/2025. LOCAL:
Secretaria Municipal de Educacdo. PARTICIPANTES: Kellini Ariane da Silva, Kaind Eduardo Gomes de
Lima, Neila Beatriz Costa Lechineski, Fabiano Leonardo dos Santos, Bruna Telles Pertti, Gisele Ferreira da
Silva, Janaina Nunes Batista, Elizandra Rosa, Roberto Carlos Silveira de Matos, Pablo Roberto de Oliveira,
Luiz Augusto de Oliveira Neto. Aos 21 dias do més de fevereiro de 2025, no municipio de Sao Cristovio do Sul,
reuniram-se os membros do Grupo de Trabalho para a Implementa¢io da Educacio de Jovens e Adultos (GT-
EJA), em carater extraordindrio, com o objetivo de analisar e deliberar sobre a Resolu¢io n° 01/2025 do Conselho
Municipal de Educagio (CME-SCS), que regulamenta a remunicipalizacio da Educacio de Jovens e Adultos
no municipio. A reunido foi aberta sob a presidéncia da Sra. Kellini Ariane da Silva, contando com a presen¢a do
Vice-Presidente, Sr. Kaind Eduardo Gomes de Lima, da Secretaria, Sra. Neila Beatriz Costa Lechineski, e dos
demais membros do GT-EJA, conforme lista de assinaturas. A Presidente destacou a importancia do cumprimento
dos prazos e determinagdes estabelecidas pelo CME, assegurando que a Escola de Jovens e Adultos de Sdo
Cristovio do Sul (EJASC) esteja integralmente regulamentada e em conformidade com as normativas educacionais
vigentes. 2. ANALISE DA RESOLUCAO CME-SCS N° 01/2025. Dando prossegulmento a reunido, a Secretéria
Sra. Neila Beatriz Costa Lechineski procedeu a leitura integral da Resolugio n® 01/2025 do CME-SCS, que foi
aprovada e publicada, estabelecendo os pardmetros para a estruturagdo da EJA municipal. Foram destacados os
seguintes pontos da Resolugdo: Regulamenta¢io da EJASC: O Conselho Municipal de Educagio ja elaborou e
aprovou o0 Regulamento e o Regimento Interno da EJASC, que define os critérios pedagdgicos. organizacionais e
administrativos para a oferta da EJA no municipio. Acompanhamento e Monitoramento: Foi determinada a criagdo
de um Plano de Monitoramento da EJA, com indicadores de matricula, evasdo e qualidade pedagdgica. que sera
supervisionado pelo CME. Encaminhamentos Administrativos e Financeiros: Ficou estabelecido que a Secretaria
Municipal de Educagdo deve garantir a infraestrutura necessaria, a gestio dos recursos humanos e a
operacionalizagdo do calendério letivo da EJASC. Apos a leitura, a Presidente abriu a palavra aos membros para
debate, sendo consensual o entendimento de que a regulamentagdo aprovada pelo CME oferece seguranga juridica
e operacional para a implementagdo da EJA municipal. 3. DELIBERACOES E ENCAMINHAMENTOS. Apés
ampla discussdo, foram deliberadas as seguintes providéncias, aprovadas por unanimidade pelos membros presentes:
3.1. Implementagdo do Regulamento e Regimento Interno da EJASC. Adocdo integral do Regulamento e
Regimento Interno da EJASC, conforme aprovado pelo CME, sem necessidade de ajustes adicionais.
Encaminhamento do documento a Secretaria Municipal de Educacio, garantindo a adequagio administrativa a
normativa estabelecida. 3.2. Monitoramento e Indicadores de Avaliacio Plano de Monitoramento da EJA: Devera
ser elaborado pelo GT-EJA, contendo indicadores de matricula, evasdo escolar e desempenho académico, com
relatorios semestrais encaminhados ao CME. Primeira avalia¢do: Devera ser apresentada na reunido ordinaria
do CME-SCS em julho de 2025. Designacio de um Representante do CME: Para acompanhar presencialmente
as primeiras semanas de aula e o periodo de matriculas. 3.3. Organizagdo e Documenta¢do dos Professores
Entrega da documentacio docente: Todos os professores deverdo entregar os seguintes documentos a Secretaria
Municipal de Educagdo: Documento de identidade com foto; Diploma de graduacio (licenciatura ou
bacharelado com formac¢io pedagogica); Registro atualizado das turmas sob sua responsabilidade. Prazos
estabelecidos: Primeira entrega: Até marco de 2025, para os professores que iniciardo o ano letivo. Segunda
entrega: Até julho de 2025, para revalidagdo documental dos professores ja em exercicio. Registro das Turmas:
A Secretaria Municipal de Educagdo deverd apresentar ao CME-SCS um relatorio inicial com os registros de
matriculas e turmas formadas at¢ marco de 2025, ¢ um segundo relatério atualizado até julho de 2025. 3.4.
Organizagdo do Periodo de Matriculas e Infraestrutura Matriculas: Abertura oficial no inicio de marco de 2025,
com ampla divulga¢@o por meio das redes sociais, radios e informativos municipais. Acompanhamento do CME:
Um representante do Conselho Municipal de Educag¢do serd designado para acompanhar presencialmente o
processo de matriculas e os primeiros dias letivos da EJASC. Garantia de Infraestrutura: A Secretaria
Municipal de Educacdo devera providenciar salas de aula, materiais pedagogicos, transporte escolar noturno e
merenda para os estudantes da EJA. 4. ENCERRAMENTO Nada mais havendo a tratar, a Presidente Sra. Kellini
Ariane da Silva agradeceu a presenca de todos os membros e reforgou a importancia da continuidade dos
trabalhos do GT-EJA para garantir a implementagdo da EJA municipal de maneira organizada, inclusiva e com
seguranga juridica.A reunido foi encerrada e para constar, eu, Neila Beatriz Costa Lechineski, lavrei a presente
ata, que, apos lida e aprqyada, segue assinada pelos memhpros presentes. Assinaturas:
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