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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2025 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO CRISTOVAO DO SUL. Aos 20 dias do més de fevereiro de
2025, no municipio de Sao Cristovao do Sul, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educagio
(CME) em reuniao extraordinaria, convocada pela Presidente do CME, Sra. Elisangela Rodrigues Gomes,
para analisar e deliberar sobre a solicitacio do Grupo de Trabalho para a Construcio do Estatuto
Municipal da Pessoa com TEA (GT-TEA), referente a minuta do Estatuto Municipal da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).1. ABERTURA. A reuniao foi aberta pela Presidente Sra. Elisangela
Rodrigues Gomes, com a presenca da Vice-Presidente, Sra. Jaine Wolinger da Cunha, da Secretaria, Sra.
Kellini Ariane da Silva, e dos demais conselheiros, conforme lista de assinaturas. A Presidente destacou a
importancia da analise da minuta do Estatuto Municipal da Pessoa com TEA, encaminhada pelo GT-TEA
por meio do Oficio n° 05/2025, e reforgou que o CME tem um papel essencial na construcio de politicas
educacionais inclusivas, garantindo que o documento esteja em conformidade com as normativas
educacionais e os direitos das pessoas com deficiéncia. 2. LEITURA DO OFIiCIO DO GT-TEA E DA
MINUTA DO ESTATUTO. A Secretaria do CME, Sra. Kellini Ariane da Silva, procedeu a leitura integral
do Oficio n° 01/2025 — GT-TEA, no qual foi solicitado um parecer técnico sobre a minuta do Estatuto
Municipal da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Em seguida, foi feita a leitura da minuta
do Estatuto, que aborda: A criag¢do do Estatuto Municipal da Pessoa com TEA — Regulamentando diretrizes
para atendimento, protecdo de direitos e intersetorialidade das politicas publicas. A cria¢do da Semana
Municipal de Conscientiza¢iao do Autismo — Com agdes de sensibilizagao e capacitagdo da comunidade. A
implementacio da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Pessoa com TEA — Assegurando
acesso a educacdo, satde, assisténcia social e empregabilidade. A criacio da Carteira de Identifica¢do da
Pessoa com TEA (CIPTEA) — Para garantir atendimento prioritario nos servigos publicos e privados. 3.
DEBATES E SUGESTOES DOS CONSELHEIROS Apos a leitura, a Presidente abriu a palavra aos
conselheiros para sugestdes e ajustes ao documento, visando assegurar a conformidade com a legisla¢io
vigente e a efetividade da sua implementacio no municipio. Inclusido de Estratégias para Formacio
Continuada dos Profissionais da Educac¢ido. A conselheira Jéssica Andrea Silva Ferreira sugeriu que o
Estatuto contemple acdes formativas periddicas para os professores e demais profissionais da educagdo,
garantindo que a rede municipal esteja preparada para atender os alunos com TEA com qualidade e equidade.
Ampliacdo da Politica de Atendimento ao TEA no Ambiente Escolar O conselheiro Valdeci Oliveira de
Liz sugeriu que seja explicado detalhadamente o papel do Profissional de Apoio Escolar Individualizado
(PAIE), especificando suas atribui¢des e garantindo que sua atuagao seja de suporte ao aluno, e ndo substituigao
do professor regente. Cria¢io de Comité Permanente para Monitoramento das Politicas para TEA A
conselheira Roseli Ferreira propos a instituicio de um Comité Municipal para Acompanhamento da
Politica de Atendimento as Pessoas com TEA, composto por representantes da Secretaria de Educacio,
Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e sociedade civil organizada, com a fun¢do de
monitorar e avaliar a implementagdo das diretrizes do Estatuto. Refor¢o na Garantia da Inclusdo Escolar. A
conselheira Rita de Cassia Luiz dos Reis destacou a necessidade de estabelecer metas progressivas para a
implementag¢io do Plano Educacional Individualizado (PEI), assegurando que todos os alunos com TEA
tenham acesso a um curriculo adaptado as suas necessidades. 4. DELIBERACOES E APROVACAO FINAL.
Apos as discussdes, foram aprovadas por unanimidade as seguintes deliberagdes: Encaminhamento das
sugestoes a0 GT-TEA — Para que as modificagdes sugeridas sejam incorporadas a minuta do Estatuto.
Aprovacio da minuta do Estatuto, com as devidas alterag¢des — Considerando a necessidade de ajustes antes
do envio ao Executivo Municipal. Encaminhamento da versao final do Estatuto a Secretaria Municipal de
Educagio — Para apresentagio ao Executivo e posterior submissdo a Camara Municipal. S.
ENCAMINHAMENTO AO GT-TEA. Ficou definido que um Oficio sera enviado ao GT-TEA,
comunicando as sugestdes do CME e solicitando a incorporagdo das modificagdes ao documento antes da
apresentacdo ao Executivo Municipal. 6. ENCERRAMENTO. A Presidente Sra. Elisangela Rodrigues
Gomes agradeceu a presenga de todos e destacou que o CME continuara acompanhando a tramitag¢io do
Estatuto, garantindo que sua implementacao respeite os principios da equidade e inclusido educacional.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, ¢ para constar, eu, Kellini Ariane da Silva, lavrei a presente
ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos membrgjpr sentes.
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