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1 - Prioridade X Normal Urgente - Motivo:

2 — Requisitante:
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Secretaria Municipal de Planejamento, Administragcéo e Financas

Secretaria de Assisténcia Social, Habitacéo, Trabalho e Renda
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3 - Proveniente de:

X |RECURSO PROPRIO CONVENIO/OUTROS DOTACAO:
4— Objeto:
Materiais/Bens X |Servico Obra/Servico de Engenharia (Comum)

5 —Valor Global (estimado): R$ 8.843,00 (oito mil oitocentos e quarenta e trés reais).

6 — Prazo de Execucdo: Os servigos objetos desse processo deverdo ser executados no dia 03/02/2025,
conforme necessidade da secretaria requisitante.

7 — Modalidade de Licitacéo:

Pregéo Concorréncia Registro Preco Didlogo Competitivo

Leildo X |Inexigibilidade Dispensa Concurso




1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

1.1. Contextualizacdo da Necessidade

No cenario educacional atual, € fundamental promover um ambiente de trabalho que valorize os
profissionais da educagdo e os motive a seguir enfrentando os desafios diarios com dedicacéo e
entusiasmo. Em 2025, a rede municipal de ensino se prepara para um ano letivo que exigira ndo apenas
inovacdo pedagdgica, mas também o fortalecimento emocional e motivacional dos professores, que séo
essenciais para o sucesso académico e social dos alunos.

As palestras motivacionais tém como objetivo proporcionar um espaco de reflexdo e fortalecimento
emocional, oferecendo ferramentas que possibilitem aos educadores lidarem com as demandas da
profissdo, mantendo o bem-estar fisico e psicoldgico. Além disso, as palestras contribuirdo para aumentar
0 engajamento, melhorar o relacionamento entre educadores e estudantes e fortalecer a cultura
organizacional da rede de ensino.

1.2. Justificativa da Necessidade

A contratacao de palestras motivacionais € uma resposta as dificuldades enfrentadas pelos professores no
desempenho de suas fungdes, como a sobrecarga de trabalho, a presséo por resultados educacionais, a
gestao de turmas diversificadas e, em alguns casos, a falta de reconhecimento. Para garantir a qualidade
do ensino e 0 bem-estar dos professores, é imprescindivel que eles se sintam valorizados, inspirados e
preparados para os desafios do novo ano letivo.

A implementagéo dessas palestras, ao longo do inicio do ano letivo, visa proporcionar aos professores
momentos de reflexdo sobre seu papel transformador na sociedade e o impacto positivo que podem causar
na vida dos alunos. O evento ter4d um carater motivacional, com enfoque em temas como autoestima
profissional, gestdo do estresse, desenvolvimento pessoal e fortalecimento do espirito de equipe.

1.3. Objetivos da Contratagao

e Motivar e engajar os professores: Ajudar os educadores a fortalecerem seu compromisso com a
profissdo e com o sucesso dos estudantes, promovendo um ambiente de trabalho positivo.

¢ Promover o bem-estar emocional dos professores: Oferecer ferramentas para lidar com o estresse,
ansiedade e desafios do dia a dia escolar.

e Fomentar a cultura de valorizacao profissional: Refor¢ar a importancia do papel dos educadores
no processo de formacao de cidadaos e no desenvolvimento da comunidade.

e Melhorar o clima organizacional: Estimular o trabalho em equipe e a colaboracdo entre os
professores, criando uma rede de apoio entre os profissionais da educacéao.

¢ Iniciar o ano letivo com energias renovadas: Garantir que os educadores se sintam preparados e
motivados para enfrentar os desafios do novo ciclo escolar.

1.4. Impacto Esperado

Com a realizacdo de palestras motivacionais, espera-se que os professores apresentem um desempenho
mais positivo e motivado ao longo do ano letivo, impactando diretamente a qualidade do ensino. Além
disso, a agdo contribui para a melhoria do clima escolar, com uma maior cooperacao entre os profissionais
e a criagdo de um ambiente educacional mais saudavel e produtivo.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR:
1. Consultores Independentes e Palestrantes Individuais

Existem muitos profissionais autbnomos que oferecem palestras motivacionais voltadas para a educacao.
Esses palestrantes geralmente possuem experiéncia em psicologia, coaching ou pedagogia e podem ser
uma opcao viavel para o projeto. No entanto, embora esses profissionais possam ter uma abordagem
personalizada, ha desafios como a limitacdo de temas abordados, a gestdo de eventos para um grande
namero de professores e a auséncia de suporte continuo, que sdo necessarios em um evento de maior
escala.
Desvantagens:

o Limitag&o de temas abordados, o que pode restringir a profundidade do evento.

o Dificuldade em escalar o evento para grandes grupos de professores.

o Pode faltar suporte logistico e organizacional para a gestao do evento.

2. Empresas de Treinamento e Desenvolvimento (Coaching Corporativo)

Algumas empresas especializadas em coaching corporativo e treinamento empresarial também oferecem
programas de palestras motivacionais e eventos para educadores. Essas empresas possuem uma
estrutura maior, com palestrantes capacitados em temas diversos, como gestdo do estresse,
desenvolvimento pessoal, lideranca e inteligéncia emocional. Elas tendem a oferecer pacotes que incluem
planejamento e execuc¢éo do evento.
Desvantagens:

o Foco no ambiente corporativo, 0 que pode gerar desconexdo com as hecessidades

especificas dos professores da rede municipal de ensino.
o Custos podem ser mais elevados dependendo do porte da empresa.

3. Instituicbes de Ensino e OrganizacGes Educacionais Especializadas




Diversas organizacdes educacionais e instituicbes de ensino oferecem programas de capacitacdo e
motivacdo para professores. Essas entidades sdo bem familiarizadas com as demandas do ambiente
escolar e tém expertise no desenvolvimento de solugdes voltadas para o aprimoramento da pratica
pedagodgica e do bem-estar dos professores.
Desvantagens:
o A proposta pode ser mais voltada para a formacdo pedagogica, o que pode limitar a
abordagem motivacional em si.
o A implementacédo e os custos podem ser mais burocraticos em razdo da estrutura das
instituicoes.

4. Empresas Especializadas em Palestras Motivacionais para Educacéo
O mercado conta com empresas especializadas na organizacdo de eventos, treinamentos e palestras
motivacionais focadas exclusivamente para a area educacional. Essas empresas tém conhecimento
profundo dos desafios enfrentados pelos educadores e oferecem uma gama de solugcbes que abordam
temas como autoestima, lideranca pedagdgica, motivacéo, gestao de conflitos, sallde emocional e bem-
estar no ambiente escolar.
Vantagens:
o Expertise especifica no setor educacional, o que assegura relevancia e profundidade no
conteudo das palestras.
o Capacidade de oferecer uma gama diversificada de temas e palestrantes, garantindo maior
flexibilidade.
o Suporte completo na organizacdo, desde o planejamento até a execucdo do evento,
facilitando a logistica.
o Aumento da escalabilidade, permitindo que a empresa organize eventos para grandes
grupos de professores simultaneamente.

Justificativa para a Contratacéo de Empresa Especializada

A principal solugdo para a demanda de palestras motivacionais direcionadas aos professores da rede
municipal de ensino é a contratacdo de uma empresa especializada em eventos educacionais e
motivacionais. Abaixo estdo os principais motivos que justificam essa escolha:

1. Expertise e Personalizacéo para o] Contexto Educacional
As empresas especializadas possuem experiéncia e conhecimento profundo das especificidades
do ambiente escolar. Elas sao capazes de oferecer solugbes motivacionais que se conectam
diretamente com a realidade dos educadores, abordando de forma eficaz os desafios da profissao.

2. Diversidade e Flexibilidade de Temas
A contratacdo de uma empresa especializada permite a oferta de uma programacéao diversificada,
gue pode ser personalizada conforme as necessidades especificas dos professores da rede
municipal. Temas como lideranca pedagdgica, gestdo do estresse, inteligéncia emocional, e
autodesenvolvimento podem ser explorados de forma abrangente, permitindo que cada grupo de
educadores se beneficie de contetdos relevantes.

3. Escalabilidade e Logistica
Empresas especializadas possuem estrutura e capacidade para gerenciar eventos de grande
porte, com diferentes grupos de professores, sem comprometer a qualidade da entrega. Além
disso, elas oferecem suporte completo em termos de organizagdo, logistica, materiais e
infraestrutura, o que facilita a execu¢do do evento sem sobrecarregar 0s recursos internos da
administragdo publica.

4. Impacto Continuo e Acompanhamento
Muitas dessas empresas oferecem pacotes que incluem acompanhamento pdés-palestra,
possibilitando feedback e avaliagdo da eficacia das agdes. Isso permite que os resultados da
capacitacao sejam monitorados e ajustados conforme necessario, garantindo maior retorno para a
rede de ensino.

5. Eficiéncia e Reducéo de Custos Operacionais
Ao contratar uma empresa especializada, a administragdo publica evita a complexidade de
contratar multiplos palestrantes, gerenciar os detalhes logisticos internamente e lidar com a
dispersdo de recursos. A empresa pode entregar um evento integrado, com custo-beneficio mais
vantajoso e menos sobrecarga administrativa.

Concluséao

Diante das alternativas analisadas, a CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS ¢ a solugéo
mais indicada para atender as necessidades da rede municipal de ensino para o ano letivo de 2025. Essa
abordagem nao apenas assegura a qualidade e a relevancia do contetido, como também proporciona uma
execucao eficiente, alinhada com as demandas dos professores e a complexidade da logistica de um
evento educacional de grande porte.

3. DEFINICAO DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS VOLTADOS A PALESTRAS MOTIVACIONAIS DIRECIONADAS AOS PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, VISANDO O ANO
LETIVO DE 2025.

ITEM ESPECIFICACAO UN QUANT.

o1 PALESTRA MOTIVACIONAL COM O TEMA “DE| SVC 01
BEM COM A VIDA”.

02 PALESTRA MOTIVACIONAL COM O TEMA “O| SVC 01
PROFESSOR QUE EXISTE EM MIM”;




4. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM:
1. Palestras Motivacionais

e Quantidade de palestras: 2 palestras distintas (cada uma abordando um tema especifico).
o Temal: DE BEM COM A VIDA.
o Tema2: O PROFESSOR QUE EXISTE EM MIM.

e Pdublico-alvo: Professores da rede municipal de ensino, aproximadamente 70 professores.

2. Palestrantes

e Quantidade de palestrantes: 2 palestrantes especializados, um para cada tema. Idealmente, os
palestrantes devem ter experiéncia especifica com o publico educacional e dominio sobre os temas
propostos.

3. Estrutura Logistica do Evento

e Espaco para as palestras: O evento deve ser realizado em espago suficiente para acomodar
todos os professores, considerando a logistica e o conforto dos participantes. Se houver uma
necessidade de espaco maior (auditorio, centro de convengles, ou sala de conferéncias), a
demanda por espaco pode ser ajustada conforme a capacidade local.

4. Equipamentos e Infraestrutura

e Equipamentos Audiovisuais:
o Microfone sem fio;
o Projetor e tela de projecéo;
o Sistema de som (para garantir que todos os participantes ougam claramente): 1 sistema
completo;
o Computador para apresentacao.

e Infraestrutura e Decoragao:

o Palco para os palestrantes; _ _
o Cadeiras para os participantes: 70 unidades, aproximadamente;
o Mesas para organizagdo do evento (informagfes, material de apoio).

5. Custos de Logistica e Transporte

e Transporte dos palestrantes: Todas as despesas relacionadas a transporte, alimentacao,
hospedagem, etc., estdo inclusas nos valores estimados.

Consideragdes Finais

A contratacdo de uma empresa especializada em palestras motivacionais pode atender a todas essas
demandas com eficiéncia, incluindo a gestdo da logistica, fornecimento de palestrantes qualificados,
organizacdo do evento e a producdo de material de apoio. A quantidade de itens estd dimensionada para
dois eventos de pequeno porte, com a capacidade de atingir 70 professores aproximadamente, e todas as
necessidades logisticas foram pensadas para garantir o sucesso do evento.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

1. Requisitos Técnicos
1.1. Experiéncia e Qualificacéo

e Comprovacdo de experiéncia em organizacdo de eventos de capacitacdo e palestras
motivacionais voltadas para o publico educacional, com pelo menos 3 anos de atuacao nesse
segmento.

e Curriculo dos palestrantes: Os palestrantes devem ter experiéncia comprovada nas areas de
motivacao, gestao de estresse, lideranca pedagdgica, inteligéncia emocional e outros temas
relevantes para o publico de educadores. Preferencialmente, devem ter experiéncia prévia no setor
educacional e/ou com publicos semelhantes (professores e profissionais da educac¢éao).

o Referéncias de eventos anteriores: A empresa deve apresentar pelo menos 3 referéncias de
eventos realizados para redes de ensino ou para o setor educacional, demonstrando o sucesso e
a qualidade do trabalho executado.

1.2. Contelido das Palestras

e Programacdo personalizada: As palestras devem ser personalizadas para o contexto da rede
municipal de ensino, com conteldo relevante e alinhado as necessidades dos professores,
abordando questfes como motivacdo, salde emocional, gestdo de estresse, e bem-estar no
ambiente escolar.

¢ Material didatico: A empresa deve fornecer material de apoio impresso ou digital, como apostilas,
slides e resumos, para 0s participantes.

2. Requisitos Administrativos
2.1. Contratacdo e Formalizacdo




e Proposta detalhada: A empresa deve apresentar uma proposta técnica e financeira detalhada,
incluindo o cronograma das palestras, a divisdo de temas, a quantidade de materiais, os custos de
transporte, alimentacéo e outros servi¢cos adicionais.

e Termos de responsabilidade: O contrato deve especificar claramente as responsabilidades da
empresa contratada, incluindo os prazos de entrega, qualidade do servico, penalidades em caso
de descumprimento e compromisso com a execugao conforme acordado.

2.3. Garantia de Resultados

e Avaliacdo e feedback: A empresa deve oferecer mecanismos para avaliacdo das palestras, como
formularios de feedback para os participantes, que permitirdo medir a efetividade do evento e
possibilitar ajustes futuros.

e Acompanhamento pds-evento: A empresa devera fornecer um relatério pés-evento, com
andlises sobre o impacto das palestras e sugestdes para melhorias em futuras edigdes.

3. Requisitos de Atendimento e Suporte
3.1. Atendimento e Comunicacéao

e Canal de comunicacéo eficiente: A empresa deve disponibilizar um canal de comunicac¢éo direto
e agil (telefone, e-mail, WhatsApp) para esclarecimento de duvidas e acompanhamento das
necessidades logisticas e operacionais.

e Equipe de apoio qualificada: A empresa deve disponibilizar profissionais capacitados para dar
suporte durante o evento, como recepg¢édo, organizacdo e monitoramento das atividades.

3.2. Flexibilidade e Adaptacéao

e Capacidade de adaptacdo: A empresa deve ter a flexibilidade para adaptar o conteldo das
palestras e a logistica conforme eventuais necessidades imprevistas ou ajustes durante a
execucao do evento.

e Ajustes em tempo real: A empresa deve estar preparada para fazer ajustes rapidos em caso de
imprevistos, como mudangas no horério, local ou até mesmo nos palestrantes.

4. Requisitos de Custos e Orgcamento
4.1. Orgcamento Detalhado
e A empresa deve fornecer um orgamento detalhado, discriminando claramente todos os custos
envolvidos, incluindo honorérios dos palestrantes, custos logisticos (transporte, hospedagem,
alimentacgéo), aquisicdo de materiais de apoio, aluguel de equipamentos e custos operacionais.
4.2. Garantia de Cumprimento do Prazo
e O orcamento deve ser acompanhado de um cronograma que detalha todas as etapas do processo
de organizacao e execucdo das palestras, com prazos estabelecidos para cada fase do evento.

Concluséao

Esses requisitos visam assegurar que a empresa contratada possua a competéncia necesséria para
realizar as palestras motivacionais de forma profissional, com qualidade técnica, cumprimento dos prazos
e logistica bem planejada. A definicdo de requisitos claros também facilita o processo de selecdo da
empresa, garantindo que o evento atenda as expectativas da rede municipal de ensino, promovendo o
bem-estar e a motivacao dos professores para o ano letivo de 2025.

6. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS: (calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei n.°
14.133/2021). Os valores apresentados estdo alinhados com a média do mercado, considerando
palestrantes de renome no setor educacional e com experiéncia comprovada em eventos desse porte,
como é o caso das palestras motivacionais para professores.

O valor estimado de R$ 8.843,00 reflete uma pesquisa de mercado sélida, que levou em consideracao as
necessidades logisticas, a contratacdo de palestrantes especializados e a infraestrutura necessaria para
garantir um evento de alta qualidade. Cada componente do custo foi cuidadosamente dimensionado com
base nos precos praticados por fornecedores especializados, garantindo que o valor seja justo e compativel
com os servicos oferecidos.

Essa estimativa servird como referéncia durante o processo licitatério, garantindo a transparéncia e a
adequada alocacéo dos recursos publicos.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

A decisao de parcelar o processo de contratacdo em dois itens (um para cada palestra motivacional)
esta diretamente alinhada ao principio da economicidade, que preconiza a busca pela melhor relagao
custo-beneficio, garantindo a eficiéncia dos recursos publicos e a otimizac&o dos gastos. A seguir,
apresento as justificativas detalhadas para o parcelamento do processo de contratacdo com base nesse
principio.

1. Eficiéncia no Planejamento e Execucéo das Palestras
O parcelamento do processo em dois itens permite que cada palestra seja tratada como uma unidade

distinta, o que proporciona maior flexibilidade no planejamento, execugdo e avaliagdo de cada evento.
Isso possibilita:

e Adaptacado de temas e palestrantes: Cada palestra pode ter um foco diferente, com palestrantes
especializados e conteudos distintos, proporcionando uma maior personalizagéo e qualidade de
cada evento.




e Facilidade de ajuste logistico: Caso ocorram imprevistos ou ajustes necessarios em uma das
palestras (como mudanca de palestrante ou alteragéo na estrutura do evento), o parcelamento
possibilita ajustes mais rapidos sem impactar o orcamento ou a execucao da outra palestra.

2. Otimizacao de Recursos

Ao parcelar o processo de contratagdo em dois itens, os recursos sédo melhor alocados e ajustados as
necessidades especificas de cada palestra, garantindo que ndo haja excesso de gastos ou desperdicio
de recursos. Em vez de contratar um pacote Unico para ambos os eventos, a divisdo permite:

e Ajuste de custos conforme a demanda: Cada palestra sera contratada com base no seu proprio
escopo, de modo que os recursos sejam utilizados de forma mais eficiente. Por exemplo, uma
palestra pode demandar mais recursos para a parte de equipamentos audiovisuais, enquanto a
outra pode necessitar de mais recursos para material de apoio.

e Contratacao de fornecedores especificos: A separacao dos itens permite que sejam contratados
fornecedores especializados para cada tema de palestra, o que pode gerar vantagens de custo
ao buscar diferentes orcamentos, com foco nas melhores op¢des para cada caso.

3. Possibilidade de Negociagado de Precos

Quando o processo € parcelado em dois itens, ha uma maior possibilidade de negociagdo com os
fornecedores, o que contribui para a reducdo de custos. Cada item sera cotado individualmente,
permitindo:

e Concorrer entre fornecedores diferentes: O parcelamento permite que a administracéo publica
negocie de forma mais eficaz, podendo, por exemplo, selecionar uma empresa especializada em
um tema especifico para uma palestra, e outra para o segundo evento, garantindo que o custo de
cada item seja mais competitivo.

e Ajuste das condi¢cbes de pagamento: A separacdo em itens pode possibilitar a negociacdo de
prazos de pagamento mais vantajosos ou mesmo descontos por parte dos fornecedores,
otimizando o fluxo de caixa e a gestao financeira do contrato.

4. Garantia de Cumprimento das Especificacfes e Qualidade

Ao dividir o processo em dois itens distintos, a Administragdo Pulblica pode garantir que cada palestra
atenda de forma especifica as necessidades do publico-alvo, sem que uma atividade prejudique a outra.
Com isso, o parcelamento:

e Faz com que a qualidade seja mantida em cada evento: Cada palestra tera seu proprio
planejamento e execucdo, o que pode facilitar o acompanhamento dos resultados e a avaliacéo
de desempenho de cada evento de forma separada. Isso contribui para a melhora continua do
servico prestado e maior satisfacédo dos participantes.

e Faz com que a prestacdo de contas seja mais clara e detalhada: Ao dividir os itens, a
documentacéo de execucgdo e a analise dos custos de cada palestra se torna mais transparente,
facilitando o processo de fiscalizacdo e controle.

5. Adequacdo ao Orcamento e Possibilidade de Ajustes

Ao parcelar a contratagdo em dois itens, a administragao pode ajustar a execugao do evento conforme as
necessidades do orgcamento, respeitando os limites financeiros disponiveis:

e Maior controle sobre os custos: Cada palestra pode ser ajustada de forma independente,
garantindo que o0s recursos sejam aplicados de acordo com as necessidades reais, sem
comprometer o orgamento geral para ambos os eventos.

e Flexibilidade no caso de ajustes financeiros: Caso haja necessidade de readequacéo
orcamentaria durante a execugdo das palestras, o parcelamento torna o processo mais flexivel,
permitindo ajustes especificos em cada item sem prejudicar a execucao da outra palestra.

6. Cumprimento do Principio da Economicidade

O parcelamento do processo visa buscar economia com eficiéncia, o que se alinha ao principio da
economicidade ao considerar 0s seguintes aspectos:

e Adequacdo do servico as necessidades: Cada palestra serd tratada de forma especifica,
garantindo que os recursos sejam usados de acordo com a demanda de cada evento e ndo em
€XCesso.

e Aproveitamento de melhores precos: A possibilidade de negociar condi¢es diferenciadas para
cada palestra e ajustar os custos de acordo com as especificidades de cada tema permite a
otimizacdo do gasto publico, evitando o pagamento por servicos ou recursos que ndo serao
efetivamente utilizados.

Concluséo
O parcelamento do processo de contratacdo em dois itens relacionados as palestras motivacionais para
professores da rede municipal de ensino esta plenamente justificado pelo principio da economicidade,
pois busca:

e A otimizagao de recursos, com melhor alocacdo de custos e foco nas necessidades especificas
de cada evento.

e A flexibilidade na negociacdo e execug¢ado do contrato, com maior controle sobre os custos e a
qualidade de cada palestra.




e Aadequacdo do servico ao orcamento disponivel, sem comprometer a execucao das palestras.

Essa abordagem garante que os recursos publicos sejam utilizados da maneira mais eficiente possivel,
alcancando os objetivos do evento de forma eficaz, sem desperdicio de recursos.

8. MODALIDADE DE LICITAGCAO:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com base no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/21.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de

publicidade e divulgacéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

9. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

9.1. A partir do presente Estudo Técnico Preliminar, considerando a analise das alternativas de atendimento
das necessidades elencadas pela area requisitante e os demais aspectos normativos, esta equipe de
planejamento da contratacdo conclui pela VIABILIDADE DA CONTRATACAOQO, uma vez considerados 0s
seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia e efetividade.

(nome e assinatura do(s) responsavel(is)




