ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicOes legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizacio de Processo Seletivo
destinado a admissdo em carater temporario de profissionais para atuarem na Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP,
conforme item 2 deste edital, o qual se regeré de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
conforme legislacdo CLT e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

03/05/2024

Publicagéo do Edital

06/05/2024 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

26/05/2024

06/05/2024 a . L « L

20/05/2024 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo

22/05/2024 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo

93/05/2024 I_Z’razc_) para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa

24/05/2024 de inscricdo e divulgacéo da lista definitiva de candidatos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

Até 26/05/2024 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicdes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

06/05/2024 a . x : -

97/05/2024 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢édo

29/05/2024 Publicagéo da relagéo de inscritos

31/05/2024 Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo

03/06/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

03/06/2024 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgagéo do local de provas

09/06/2024 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

09/06/2024 Publlica(;ao do _ gabarito provisorio (apés as 20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

10/06/2024 Recurso contra questdes e gabarito

17/06/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

18/06/2024 Prazc_) Ppara interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacdo
Provisoria

19/06/2024 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria
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19/06/2024

partir % | Homologagéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n.
2257/2024.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de S&o Cristovéo do Sul
e no site www.pmsc.sc.qov.br seré publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informac6es
referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucgdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificagcbes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamacGes e/ou indenizagbes por tais motivos, ressalvada a
devolucéo do valor das inscri¢cbes nos casos de revogacao e/ou anulacdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estarao
permitindo a divulgagédo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais orgaos das Administracdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgaos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Cargo

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacio/Escolaridade Exigida

Tipo de Prova

Valor da
Taxa de
Inscricdo

Assistente Social

CR

20 horas

2.301,43

Ensino  superior  concluido  em
Assisténcia  Social e registro no
respectivo  conselho  regulador da

categoria profissional

Obijetiva

50,00

Assistente Social

1+CR

30 horas

3.452,15

Ensino  superior  concluido  em
Assisténcia  Social e registro no
respectivo  conselho  regulador da
categoria profissional

Objetiva

50,00

Enfermeiro

1+CR

20 horas

2.252,23

Ensino superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho regulador
da categoria profissional

Obijetiva

50,00

Enfermeiro

1+CR

30 horas

3.378,34

Ensino superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho regulador
da categoria profissional

Obijetiva

50,00

Farmacéutico

1+CR

20 horas

3.924,08

Ensino superior em Farmacia e/ou
Bioquimica com registro no respectivo
conselho regulador da categoria
profissional.

Objetiva

50,00

Farmacéutico

1+CR

30 horas

5.886,12

Ensino superior em Farmacia e/ou
Bioquimica com registro no respectivo
conselho regulador da categoria
profissional.

Objetiva

50,00

Meédico Clinico
Geral

CR

20 horas

10.062,71

Formac&o em nivel de graduacéo em
Medicina e registro no 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional; comprovante
de residéncia médica e ou especialidade
médica, com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina.

Obijetiva

50,00

Médico Clinico
Geral

1+CR

30 horas

15.104,75

Formacéo em nivel de graduagdo em
Medicina e registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional; comprovante
de residéncia médica e ou especialidade
médica, com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina.

Objetiva

50,00

Médico Psiquiatra

1+CR

20 horas

10.062,71

Formacédo em nivel de graduagdo em
Medicina, e registro no érgdo
fiscalizador do exercicio profissional,
comprovante de residéncia médica e ou
especialidade médica na area de
psiquiatria, com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina.

Objetiva

50,00

Odontologo

CR

20 horas

4.957,48

Ensino superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho regulador
da categoria profissional.

Objetiva

50,00

Odontologo

1+CR

30 horas

7.436,22

Ensino superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho regulador
da categoria profissional.

Objetiva

50,00

Técnico de
Enfermagem

1+CR

20 horas

1.255,19

Nivel Médio e Curso de Técnico de
Enfermagem com registro no érgao
competente.

Objetiva

30,00

Técnico de
Enfermagem

1+CR

30 horas

1.882,78

Nivel Médio e Curso de Técnico de
Enfermagem com registro no érgdo
competente.

Obijetiva

30,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovdo do Sul
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologagéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
2.5.4. Possuir quitacao das obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratacéo.
2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo através de Exame
Admissional.
2.5.8. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.
2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral.
2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.
2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.
2.5.12. Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragéo de bens.
2.5.13. Apresentar toda a documentacdo comprobatoria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Sé&o Cristovéo do Sul /SC.
2.5.14. Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem & realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de S&o Cristovéo do Sul na data da admiss&o.

2.8. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.
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| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de S&o Cristévéao do Sul Edital de Processo Seletivo n. 002/2024;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulagéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.
5
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3.4. O candidato deverd acompanhar a publica¢do da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.
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3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacdo em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagédo de prova ou de etapa
avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e 0s da(s) criancga(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo,

desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
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serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo gque concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horério designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital, salvo
o0 laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
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4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Néo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constard de uma Unica etapa constando de Prova Objetiva de carater
eliminatdrio classificatério para todos os cargos.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CadUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac6es solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
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cadastramento, e o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informac@es, caso contrario a isencdo ndo seré concedida.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das sancfes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.

5.2.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 09 de junho de 2024 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacéo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(Ges) de
resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PIROMIA QLRI DRI A QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - S 0,30 4,50
BA&sicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
. do cargo, Legislacdo e 10 0,55 5,50
Especificos 0.
Informatica
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:
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6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde gue apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em &rgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
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6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para

0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda () e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificaces contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos a nota final seré igual a nota da Prova Objetiva.

7.2. S&o criterios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Para todos os cargos ter sido aprovado na Prova Obijetiva.

7.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;

7.3.4. Que tiver maior idade;

7.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.3.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
7.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracéo
do Municipio de Séo Cristovdo do Sul.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
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8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital de
Séo Cristovéo do Sul, clicar em gerenciar inscrigdes;

8.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

8.3.6. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.

8.3.7. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo

por razbes de interesse publico, contados da data da homologagédo do resultado final, periodo no

qual poderé haver a contratacdo em carater temporario caso haja necessidade e justificativa.
9.1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo e da eventual contratacdo estdo atrelados a
vigéncia do credenciamento no PNAISP, da respectiva Portaria do Ministério da Salde, e a
efetiva liberagdo dos recursos do programa, que pode ser extinto a qualquer momento, néo
gerando qualquer tipo de indenizac&o ou responsabilizacdo do Municipio em caso de cessacao
do programa, ainda que dentro do prazo de validade do processo seletivo e/ou da eventual
contratacao.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida e as vagas existentes.
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9.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos, demais condicOes estabelecidas neste edital e conforme regulamento
da Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional — PNAISP.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. O candidato aprovado e classificado ser4 convocado para contratacdo através de sistema de
comunicagéo informado no ato da inscri¢cdo, podendo ser pelo correio, e-mail e/ou telefonema;
9.6.1 Ap6s a homologacdo do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de Séo Cristovao do Sul toda e qualquer alteracdo de seu endereco.
9.6.2 Em ndo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacgdo prevista no item 9.6, computando-se o prazo indicado no
item 9.7 a partir da devolucdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocagdo por
alteracéo de enderego.

9.7. O candidato tera o prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocacdo prevista no item 9.6 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Séo
Cristévao do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos;
9.7.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Cristovéo
do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horério e local indicado, com os
documentos constantes do item 2.5 deste edital e outros que lhe forem solicitados.

9.8. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no item
9.7, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para
0 respectivo cargo e o candidato ira para o final da fila dos aprovados mediante requerimento
assinado pelo proprio candidato solicitando reclassificagdo, caso contrario o mesmo serd eliminado
deste processo seletivo.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no Mural
Oficial do Municipio de Sdo Cristovado do Sul e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No
site. www.pmsc.sc.gov.br serd publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informacdes
referentes ao mesmao.

10.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac6es no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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10.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Séo Cristévao do Sul e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Sao Cristovao do Sul da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

10.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

Séo Cristovao do Sul (SC), 03 de maio de 2024.

ILSE AMELIA LEOBET
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razGes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
Historia e fundamentos tedricos metodologicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servigco Social; A questdo social no Brasil e 0 Servigo
Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporénea; Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigco Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas pablicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecéo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso
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nas novas relacbes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria historica
da profissdo. As questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a prética do Servico Social. Servi¢o Social e
Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a prética institucional. O processo
de trabalhno no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para
a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislacdo, organizacao, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educacdo em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacdo da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e satde coletiva. Sistemas de informacdo da satde publica. Assisténcia
de enfermagem nas acOes da atencdo a a salde da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso.
Prevencdo, Promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em salde publica. Enfermagem médico-
cirurgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em salde mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracdo de medicamentos. Administragdo em
Enfermagem. NocOes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos. Noc¢Ges de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Imunizacdo. Atengdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca com distarbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematologico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e
metabolico. Atengdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
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individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacfes de
urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distdrbios e/ou afec¢Ges imunoldgicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencédo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencgdes de enfermagem no preparo, esterilizagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 -
DispBe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Salde (SUS).
NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranca da Internet.

FARMACEUTICO
Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farméacia. Controle de infeccdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Fdérmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Anélise bromatolégica, fabricacdo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da salude publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢fes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farméacia e terapéutica.
Comissao de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de
Etica dos Profissionais de Farmécia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
(Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
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Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satde. Organizacdo da Atencdo Primaria. Atencdo Primaria & Saude. Estratégia
Saude da Familia. Acesso Avancado. Problemas de salde da populagdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagndstico
de Saude da Comunidade. Grupos na tencdo Priméria & Salde. IntervencBes psicossociais na
Atencdo Primaria & Satde. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitéria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em saude. Promocéo da Salde.
Controle Social do SUS. Comunicacéo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a saude
ocupacional na Atencdo Primaria a Salde. Salde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutricdo. Dor aguda e crénica. Problemas frequentes na crianca. Doenca mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério.  Contracepcdo. Infertilidade. Infecgdes — Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infec¢do do trato urinario. Célica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertenséo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doencga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doengas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Demeéncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesbes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Salde Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
IntoxicacOes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Saiude da mulher. Saide do adolescente. Saide do homem. Saude da
crianca. Saude do idoso. Diagnostico, prevencdo e controle de doengas crénicas ndo transmissiveis.
SituacGes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicacdes
exogenas. QuestOes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.
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MEDICO PSIQUIATRA

Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicdticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei no 10.216, de 6 de
abril de 2001 - Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o0 modelo assistencial em saude mental. Portaria no 3.088, de 23 de dezembro de 2011 -
Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

ODONTOLOGO
Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevencéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissio. Constituicio Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
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articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratdrias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e Orgédos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promoc¢éo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo compulsoéria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na rea da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a \ossa
Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem
como garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas, exercendo as atribuicdes inerentes ao servigo
social publico conforme preconiza a legislag&o.

DESCRICAO DETALHADA

e Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas ¢ medidas socioeducativas do
ambito de atuacdo de servigo social,

e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondomicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de
intervencao;

e Participar da elaboracao e execu¢ao de campanhas educativas no campo da saiude publica,
higiene, saneamento, educagéo e cultura;

e Organizar atividades ocupacionais para menores de idade, idosos e desamparados;

e Orientar o comportamento ¢ acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

e Promover, através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, encaminhamentos e outros meios,
a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos
nas unidades de assisténcia social;

e Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satide, escolas e creches municipais;

e Prestar atendimento, estudar e propor solucdes para recolhimento, triagem e recuperagao social da
populagéo de rua;

e Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as autoridades competentes e
providenciando condi¢des para seu recolhimento e guarda, quando necessario;

e Organizar grupos visando a criacao de associagdes comunitarias, grupos de geragdo de renda,
cooperativas e outras formas de associativismo;

e Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracao, associacao ou formagao
de grupos para consecucao de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas, laborativas e de
lazer;

e Desenvolver, promover e executar programas de geracdo de renda destinados as familias de baixa
renda;

e Promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formacao de
mé&o de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente atraves de 6rgaos especializados;

e Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de
trabalho;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados;
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e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os programas
federais, estaduais e municiais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento
estratégico existente no Municipio;

® Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administragao publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Verificar a necessidade da populacdo em usufruir beneficios de programas federais, estaduais e
municipais e realizar pareceres;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacGes que
requerem medidas relacionadas com a promocdao, protecdo e recuperacdao da salde, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico,
levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo funcional.

DESCRIQAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario;

e Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissao;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

e Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;

e Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

e Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a satde publica;

e Comparecer as reunides técnico cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo;

e Supervisionar ¢ coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de
saude da populagéo;

e Participar na elaboragdo, execu¢do, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salde;

e Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocéo da salde;

e Participar do planejamento, coordenagdo, execug¢do e avaliacdo de campanhas de vacinagdo,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;
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e Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiol6gicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
necessario;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agoes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

e Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Aten¢do Basica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabeticos, de saide mental, etc;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Atender as solicitacdes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierérquico.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Exercer as atividades de manipulacdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo
com as formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos,
em consonancia com as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicéo profissional.
DESCRICAO DETALHADA

Executar tarefas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos, em especial, no
controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica),
manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacao dos produtos farmacéuticos;

Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com
orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos mesmos;

Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e
manipular drogas de acordo com as prescri¢des medicas;

Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicacdo dos medicamentos conforme
orientacdo técnica;

Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o0 arquivamento de documentos
pertinentes as prescricdes médicas e técnicas;

Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada,
respondendo pela custddia de drogas tdxicas e narcéticos;

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de salde;

Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e implantagdo de
politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

Supervisor as unidades de saude da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestdo dos
medicamentos;

Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude e, desenvolver acdes de vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitéaria;

Participar de orientacbes microbiologicas e imunologicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-
toxicoldgicos;

Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e executar
outras tarefas afins;
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Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;
Atender as solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

MEDICO
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos,
interpretacdo de exames e laudos, prescri¢do de medicamentos e demais atividades inerentes a
atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacdo do sistema
médico hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo agdes
que visem a promocéao, prevencao e recuperacdo da saude humana.
DESCRICAO DETALHADA
e Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as regras,
rotinas e técnicas de procedimentos estabelecidos pela ciéncia médica;
e Efetuar procedimentos cirurgicos, interpretacdo de laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica;
e Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico;
e Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administragdo em conformidade
com as normas e metodologia de organizacéo estabelecida;
e Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;
e Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica, indicando
dosagem e a respectiva via de administracao;
e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca;
e Emitir atestados de satide e aptiddo fisica e mental, de obito, para atender determinacdes legais;
e Atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirirgicas e traumaticas, quando necessario;
e Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucgéo de pacientes, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario;
e Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de satde da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia de
saude integral ao individuo;
e Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematiza¢ao
e melhoria da qualidade ac¢des de salde;
e Participar dos programas PSF e seus objetivos;
e Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
e Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsias para fins de diagndsticos;
e Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;
e Assinar declaracao de 6bito;
e Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formagao profissional, fazendo-0, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;
e Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;
e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;
e Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo,
sempre em estreito cumprimento a legislacdo e normas vigentes;
e Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;
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e Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagao aos usuarios do SUS;
e Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacgao, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista,
realizando exames clinicos, radioldgicos, diagnosticos e prognosticos, tratamento curativo,
prescricdes de remédios, encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribuicao funcional, em
acordo com o seu nivel de formacéo e legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do Sistema Unico
de Salde e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional;

e Realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolédgica de saude bucal
dos usuarios;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais bésicas de saude vigentes
no Sistema Unico de Salde;

e Realizar cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencao basica para a populagao;

e Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializagdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacédo do tratamento;

e Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de satde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

e Tratar as afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirurgicos para a conservacao dos
dentes e gengivas;

e Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afecgdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgoes
normais;

e Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacao da Atencdo Basica — Siab — todos
0s procedimentos realizados;

e Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Dental - TSB e 0 Atendente de
Consultéorio Dentario - ACD;

e Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal;

e Participar de campanhas de satide comunitéria de carater preventivo;

e Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;

e Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos;
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e Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento basico de enfermagem (pré e pos consulta), vacinas, injecdo, curativo, hidratacao,
instrumentacdo; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacao profissional e legislacéo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao de enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢fes de realizacdo dos
mesmaos,;

e Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execu¢do de tratamentos e curativos,
de acordo com orientagdo técnica;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, conforme
orientacdo técnica;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescri¢do médica e de
enfermagem;

® Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro;

e Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

e Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;

e Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario;

e Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicéo;

e Auxiliar na preparag@o do corpo ap6s o 6bito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de
dados estatisticos;

e Manter controle e atualiza¢do das informagdes, a partir de formuldrios proprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

e Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

e Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactéario ou no domicilio;
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e Atuar em atividades de atendimento e programas de satde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertenséo,
Diabetes, entre outros), conforme especificacoes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao, em acordo com
supervisdo hierarquica.
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