ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

DECRETO N° 2207/2023

“HOMOLOGA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ACT/SME
N° 002/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ILSE AMELIA LEOBET, Prefeita Municipal de Sao Cristovao do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais previstas, conferidas pelo artigo 79, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Sao Cristévao do Sul,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Edital de Processo Seletivo ACT/SME n° 002/2023,
para provimento de vagas do quadro unico de pessoal da administracao direta,
em carater temporario, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
Seus anexos, que € parte integrante e inseparavel do presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as

disposicoes em contrario.

Sao Cristovao do Sul, 14 de dezembro de 2023.

ILSE AMELIA LEOBET
Prefeita Municipal

}fﬁo\{

Publicado o presente Decreto aos quatorze dias dojmés de dezembro do ano de dois mil e
vinte e trés, no Mural Publico situado na Portaria da Prefeitura Municipal.

VALMIR DA LEVE
Secretario de Planejamento, .

ODRIGUES
dministracao e Financas



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

DECRETO N°2207/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizagdo de Processo Seletivo
destinado a admissdo em carater temporario nos termos da Lei Municipal n. 517/2009, conforme
item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais
disposigdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA J

IS

15/12/2023

ublicagdo do

15/12/2023 até as }

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

11/01/2024

15/12/2024 a , £ i s L . _—

04/01/2024 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do

08/01/2024 Divulgag¢do da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

09/01/2024 Prazg para recursos contra indeferimento da solicita¢do de isen¢do da taxa de
inscri¢ao

10/01/2024 Julgame.ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencgdo da taxa
de inscri¢do
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

Até 11/01/2024 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condigdes
especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

15/12 5 @

12/01%833 | Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢io

15/01/2024 Publicagédo da relagdo de inscritos e divulgagdo do local de provas

16/01/2024 Prazo para interposigdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢do

17/01/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo

17/01/2024 Homologacao das Inscrigdes (listagem oficial)

Até 19/01/2024

Periodo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

21/01/2024

DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
PRATICA

21/01/2024

Publicagdo do gabarito provisorio (apdés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

(89
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22/01/2024 Prazo para interposigdo de recurso contra questdes e gabarito

30/01/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

30/01/2024 Publi'ce}g:.z?lo do Gabarito Oficial, Publicacio das Notas e da Classifica¢do
Provisoria

31/01/2024 Prazg para interposi¢do de recurso contra Notas e contra a Classificagao
Provisoria

02/02/2024 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria

A i .

02/02 /zggztlr de Homologag¢do do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscaliza¢do e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagio e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publica¢des poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no site www.pmse.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apos a convocacéo.

1.8. A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes, relativas ao
certame, que passarido a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nio podera o candidato alegar desconhecimento.

(%)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus endere¢os e contatos
atualizados no Departamento de RH do municipio de Sao Cristovdo do Sul durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag@o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicagdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais.
2.5.4. Possuir quitagdo das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratagdo.
2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo através de Exame
Admissional.
2.5.8. Firmar declara¢do de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.
2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante de quitagdo eleitoral.
2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.
2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.
2.5.12. Apresentar Declaragio de Imposto de Renda (se houver) ou declaragdo de bens.
2.5.13. Apresentar toda a documentagdo comprobatoria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Sdo Cristovao do Sul /SC.
2.5.14. Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislagado
vigente no Municipio de Sdo Cristovdo do Sul na data da admissdo.

2.7. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetiva¢do da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o enderego eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”. “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Sdo Cristovio do Sul Edital de Processo Seletivo n. 002/2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢io”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrig@o. até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
drea restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacéo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. Néo sera aceita inscri¢io via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscri¢do s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nio serdo aceitas as inscri¢gdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publica¢io da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgag@o dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardio o cancelamento da inscri¢do e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidéo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na darea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados ¢ fazer as
devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
tltima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscri¢do completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audi¢do, professor ledor ou professor de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢des. através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o enderego eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.
3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala ¢ ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
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3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condi¢éo especial para realizagao
da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9. ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do. e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N4o havera compensagdo de tempo em favor de amamentagéao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagdo do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.3 Candidatos “Sabatistas” (guardador de sabado por motivo religioso).
3.9.3.1. A empresa SC TREINAMENTOS assegurarda aos participantes ‘“sabatistas”
hordrio especifico para realizagdo das provas escritas no dia de sabado.
3.9.3.2. O candidato “sabatista” deverd informar a op¢do “Condigdo Especial - Outra” em
campo proprio do sistema de inscrigdo, além de anexar/apresentar uma declaragdo do
dirigente da Igreja/congregagdo a que pertence e anexo II devidamente preenchido.
3.9.3.3. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de
realiza¢do da prova escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos.
3.9.3.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o
candidato “Sabatista” podera levar lanche e consumi-lo em sala, tendo em vista que sera
permitida a saida apenas para uso dos banheiros. Serd proibida a entrada na sala com
materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme previsto no Edital do
Processo Seletivo.
3.9.3.5. O candidato “Sabatista” deverd aguardar em sala de prova, de forma
incomunicavel, a partir do horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a
prova dos mesmos ao por do-sol deste dia, com as mesmas condi¢des de tempo dos
demais candidatos.
3.9.3.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de
consulta, de comunicag¢do ou de manifestagdo a partir do ingresso na sala de provas at¢ o
término das provas aplicadas em regime especial.
3.9.3.7. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias € a elas
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serdio reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  enderego  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participario do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas. ao contetido das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislag@o propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdio preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplica¢iio do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢@o, ndo declarar essa condig@o.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos ou Prova Pratica de carater exclusivamente
classificatorio.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo: )
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADtnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresenta¢do de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero ¢ a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
52.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentagio de sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragdo expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
52.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, encaminhar
eletronicamente a documenta¢do acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclus@o da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢io da taxa de inscri¢io por estarem
inscritos no CADunico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo
(CADunico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.
5.2.2.2. No caso de pedido de iseng@o por estar inscrito no CADunico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mide e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagdes.
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5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigho, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscri¢do.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢éo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementagdo da documentagéo.

5.2.7. Néo sera aceita solicitagio de isengéio de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA J

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% da nota na prova objetiva para os cargos de nivel superior.
6.1.1.2. Para os cargos de nivel fundamental ou alfabetizado serdo considerados aprovados
neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.3. A prova objetiva tera pontuagio de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 21 de janeiro de

2024 em horario divulgado juntamente com a publica¢do do local de realizag¢do das provas.
6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 2h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades S 0,30 1,50
Conhecimentos Técnicos da Fungdo 10 0,55 5,50

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestagao da prova objetiva:
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6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogrifica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que. por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilita¢do (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
serd exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgéos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentagio do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos poderd exigir a
apresentagio do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticagio bancdria, ndo sendo valida cpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova nio serd permitido ao candidato. sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nio sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utiliza¢do
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
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voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento nio permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusio do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagao da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressio digital do candidato no cartdo resposta (a qual néo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos & revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identifica¢iio datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimenta¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagio da prova escrita objetiva, ndo serfio fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplica¢io da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.10. No dia da realizagiio das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarfio, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Nio serfio substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta; }
6.13.4. A correcgio das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante aten¢fio. O candidato ¢ o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminag@o do candidato do certame.

6.13.5. Serfio considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apés a realizagio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacio. O candidato que concluiu a prova nio poderd comunicar-se
com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartido resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, ¢ efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serfio apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indica¢do da resposta correta
no gabarito provisdrio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢@o de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
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6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
19 de janeiro de 2024, sendo que o candidato deveri encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opc¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrdnico de titulos, serd disponibilizado numero de campos de envio que
corresponde & quantidade maxima de titulos por item. O candidato néo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg. .jpeg. .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessdrio, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identifica¢do, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscrig@o decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio a
ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Certificado de pés-graduagdo na area | Doutorado 5,00 5,00
de atuagdo Mestrado 4,00 4,00
Especializa¢do (minimo 360 h/a) | 3,00 3,00
Certificado de graduagio Desde que concluida na drea de | 2,00 2,00
atuag@o no ensino regular ou a
distancia
Magistério Diploma e/ou historico de 1,00 1,00
conclusdo de Ensino Médio
Magistério




Participag@o em cursos de formacdo
continuada e¢/ou semindrios na area
de atuagdo

e

g

Sero validados certificados de

| participa¢do em cursos ou
. semindrios com data de

conclusdo a partir do ano de
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0,01 ponto para cada | 1,20
hora de cursos de

formagdo continuada

e/ou seminarios na

2021.

area de atuagdo

*Certificados de cursos com menos de 10h nio serdo pontuados.

C) Tabela 3:

0,01 ponto para cada | 1,20
hora de cursos de

i Serdo validados certificados de
participagdo em cursos ou
seminarios com data de
conclusdo a partir do ano de
2021.

Participag¢@o em cursos com a
tematica BNCC.

’ | formag¢do continuada

i e/ou semindrios com a
tematica BNCC

[. Ndo havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A nido apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagéo final.

[11. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscrigdo
ou ndo serdo computados.

IV. Nio serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Nio serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacio, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

IX. A comissio responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 21 de janeiro de 2024 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publica¢do do rol de
Inscritos.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a). declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.
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7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Merendeira e Agente de Limpeza e
Servigos Gerais serd realizada somente com todos os candidatos presentes na prova objetiva.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagio e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apos a identificagio dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagio e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.5.2. N#o sera aplicada prova fora do dia. horério e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizagdo das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realiza¢do da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo https:/portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio https://pmsc.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante
da alteragdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Merendeira e Agente de Limpeza e
Servicos Gerais:
7.6.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo serd feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.6.2. O uso de cal¢ados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.6.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Prote¢io Individual - EPI’s)
Roupas e Calgados adequados (-0,50)
Usou Equipamentos de prote¢do. (-0,50)

II-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

III-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
| Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00) J
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| Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50) J

IV-Execucio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1.00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)
Possui agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalagdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.6.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO B

8.1. A nota final para os cargos de Professor serd a soma da Nota da Prova Objetiva e das Notas da
Prova de Titulos.

8.1.1. A nota final para o cargo de Merendeira e Agente de Limpeza e Servicos Gerais sera:
Prova Objetiva = 50% + Prova Pratica = 50%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Prética x 0,5.

8.2. Sdo critérios para a Classificagio neste Processo Seletivo o de ter sido aprovado e classificado
na Prova Objetiva.

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da

inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Técnicos da Fung@o;

8.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.3.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.3.5. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica.

8.3.6. Que tiver maior idade;

8.3.7. Que tiver maior namero de filhos;

8.3.8. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdio, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragio e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.9. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.3.9.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presencga dos candidatos em questio que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e hordrio marcado para a realizagdo do sorteio
ptblico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo e do indeferimento do pedido de isen¢do das
taxas de inscrigdo;
9.1.3. Da formulagio das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagco a este edital podera ser efetuada por qualquer cidado, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publica¢do, mediante requerimento junto & Secretaria Municipal de Educagéo do
Municipio de Séo Cristévao do Sul.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na drea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital de
Séo Cristovao do Sul;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o ntimero da questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png. .jpg. .jpeg. .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdio, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questdes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).
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9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteragdo da nota, pontuagio e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuago e ou classifica¢do superior ou inferior ou, ainda desclassificagéo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagoes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS J

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo
por razdes de interesse publico, contados da data da homologagéo, periodo no qual podera haver a
contratagdo em carater temporario caso haja necessidade e justificativa.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificag@o obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagcdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, enderego e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. O candidato aprovado e classificado serd convocado para contratagdo através de sistema de

comunicagfo informado no ato da inscri¢do, podendo ser pelo correio, e-mail e/ou telefonema;
10.6.1 Apds a homologagido do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de S@o Cristovao do Sul toda e qualquer alteragdo de seu endereco.
10.6.2 Em ndo havendo a comunica¢io do candidato de alteragdo de seu enderego, considerar-
se-4 perfeita e acabada a convocagiio prevista no item 10.6, computando-se o prazo indicado
no item 10.7 a partir da devolugdo do AR, com a indicag¢@o de ndo entrega da convocagdo por
alterag@o de enderego.

10.7. O candidato terd o prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocagdo prevista no item 10.6 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sao
Cristovao do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos;
10.7.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Cristovéo
do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, com os
documentos constantes do item 2.5 deste edital e outros que lhe forem solicitados.
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10.8. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo. ou ainda ndio se apresente no prazo estipulado no item
10.7, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para
0 respectivo cargo e o candidato ird para o final da fila dos aprovados mediante requerimento
assinado pelo proprio candidato solicitando reclassificagdo, caso contrario 0 mesmo sera eliminado
deste processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS J

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio, no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no site
https://pmsc.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderéio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicag¢des no site https://portal.sctreinamentos.selecao site.

11.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Sdo Cristévdo do Sul e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Sdo Cristévao do Sul da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8. Sédo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova.
¢) Anexo III - Atribuigdo dos Cargos.

Sdo Cristovao do Sul (SC), 14 de dezembro de 2023.
\

ILSE AM ﬁl%h:OBET
Prefeita Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagéo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) ¢ suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporgdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos ¢
sociais do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensio de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagio — Estrutura do periodo, da oragfo e da frase — Concordancia nominal
¢ verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuag¢do e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
dngulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragio de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
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retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cOnicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos ¢
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema. Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
Educagio em Direitos Humanos na Educagio Bésica. Fungdo social da educagdo infantil: o cuidar e
o educar. Arte e Ludicidade na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
entre outros. Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Importancia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizagdo. A infancia e sua
singularidade na educagiio bésica; Articulagdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil-
Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por orgaos oficiais.
Curriculo e articula¢do das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retengéo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Formagdo de
Conceitos na Educagdo Infantil. Educagio integral e educago inclusiva. Execugdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e
valorizag@o da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produg@o de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem:; Avaliagdo do/no processo de alfabetizaglo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo
infantil. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade:
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢@o e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educag@o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informag¢@o e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
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transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. Avalia¢do da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo
Basica. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Metodologias Ativas de Aprendizagem. Constitui¢do
Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos ¢
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A produgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de intera¢do
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
histdricos. Arte e cultura catarinenses. Manifesta¢des da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da dancga e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danga e da arte visual. O ensino ¢ a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagfo bésica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressio escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagio, apropria¢iio e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizago,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagido no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagéo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educa¢do Basica.
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagfo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagfo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo

fisica escolar; - Educacgdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da

Educagido Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo

Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. ~Anatomia Humana; -
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Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educag¢do e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educaciio Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao,
apropriagio e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungio e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Concepe¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagio do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educagio. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagao Basica.
Constitui¢io Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE INGLES
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgao da leitura
¢ da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
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do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagio, apropriacéo e elaboragdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de
aula. procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno:
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagéo e tecnologias na educagéo. Educagdo Ambiental no dmbito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educag@o Basica. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Metodologias Ativas de Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte
referente @ Educagio (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet.

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos. tapetes, mdveis e objetos
diversos: Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nog¢des de microbiologia: contaminagio, desinfecggo,
microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizag¢do de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulagdo e controle na produgdo de alimentos. Etapas da produgdo de refei¢des:
recepedo ¢ armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuigdo. Nogdes
basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequagdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
¢ técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Preven¢do de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servi¢o publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagio Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsegdo I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A
Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos

instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos

diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de
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ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas. bem como de moveis e utensilios; Cortadores de grama motorizado tipo giro
zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e orgénicos diversos,
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificagdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de
canteiros, rocada manual e limpeza. Plantio de mudas. Hidrocultura basica. Principios de botanica.
Construgdo de composteiras. Jardinagem em ambientes internos e externos. Poda em diferentes
tipos de plantas. Multiplicagio e reproducdo de plantas. Formagdo de canteiros ornamentais.
Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim. Como efetuar o plantio de mudas em vasos.
Multiplicagdo por estaca lenhosa e herbacea. Enxertia de citrico por borbulha. A composi¢do de
arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes. Vigilancia de patrimdnio; Prevengdo de
acidentes; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Equipamentos de Prote¢do Individual. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Constituigdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsegdo I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu ., portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua A ,  Bairro

Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
inscrigdo namero \ para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( )Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III - ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os que apresentarem menor rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orienta¢do educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legisla¢do de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.

- Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de preparo e manipulagio de alimentos, realizando receitas com férmulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a fungdo, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislagdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

® Preparar refei¢des e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culindria, sanidade e higiene;

e Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

® Assegurar a adequada distribuigdo da merenda escolar, lanches e refei¢des;

® Preparar mesas e ajudar na distribui¢do das refeigdes ¢ merendas;

® Distribuir e controlar as refei¢des e lanches a serem servidos, observando os horarios pre-
estabelecidos;

® Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigdes e lanches;

® Zeclar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

e Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

® Manter a higienizago e limpeza das dreas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;
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e Realizar levantamento de produtos e alimentos necessérios para a preparagdo das refeigdes, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

e Zelar pela manutengdo e conservagio de equipamentos e produtos necessarios a consecugdo de
sua atividade profissional;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos de limpeza e servigos gerais inerentes a sua area de atuagdo, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area
de atuagio, mantendo higiene, boa organizagdo, conservagio e limpeza de ambientes.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos:

e Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservagio de pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes;

e Proceder a limpeza, conservagio e arrumagdo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo
limpos os equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

e Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

® [avar panos de chdo e toalhas;

® Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

® Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢@o, mantendo limpos os mdveis e arrumados os locais de trabalho;

® Preparar e servir nas reparti¢des e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;

® Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

® Auxiliar na logistica de preparo de alimentagdo e distribui¢do da merenda escolar;

e Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

® Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.




