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IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA 

Nome da Escola: GRUPO ESCOLAR DR. HÉLIO ANJOS ORTIZ 

INEP:  42035015 Localização: Urbana 

Município: SÃO CRISTÓVÃO DO SUL CEP: 89533-000 

Endereço: RUA AUGUSTINHO RODRIGUES DE ABREU, 129 

Bairro: MONTE ALEGRE 

Telefone: (49) 3191-0240 

E-mail: ESCOLAMONTEALEGRE21@GMAIL.COM 

Áreas De Ensino 

EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE – PRÉ-
ESCOLAR) 

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 

Nº TURMAS:   03 Nº TURMAS:  05 

Nº DE ALUNOS:  34 Nº DE ALUNOS:  66 

Total de Servidores 

Professores Efetivos Professor ACT 
Administração 
Escola 

Assistente 
Técnico 
Pedagógico 

13 06 1 0 

Coordenador 
Pedagógico 
Educacional 

Merendeira 
Assistente de 
Educação 

Serviços Gerais 

2 1 0 1 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Nome completo Silvia Wolinger Padilha Goetten 
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MISSÃO DA ESCOLA 

O Grupo Escolar Dr. Hélio Anjos Ortiz, tem como missão promover o desenvolvimento 

integral de suas crianças, favorecendo a cidadania, a inserção cultural, a construção de valores 

e autonomia.  

 

VISÃO DA ESCOLA 

Consolidar-se como rede educacional de qualidade no ensino ministrado, valorizando 

a realidade em que estamos inseridos.  

 

OBJETIVO GERAL 

Promover ações que viabilizem o bom andamento e participação da escola, bem como 

atividades que permitam a interação com todos os envolvidos no processo de ensino 

aprendizagem englobando educandos, familiares e todas as dimensões democráticas e 

participativas e demais organizações sociais, constituindo uma escola democrática e 

comprometida com o ensino aprendizagem, buscando a formação integral do estudante.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Incentivar os pais e a sociedade a participarem da escola para promover uma educação 

de qualidade e que estimule o exercício da cidadania; 

• Trabalhar em conjunto para desenvolver o senso de coletividade dos educandos e 

educadores;  

• Manter um trabalho coletivo e o sentido de pertencimento da comunidade escolar, 

valorizando o campo como espaço de cultura, trabalho e qualidade de vida.  
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DIAGNÓSTICO DA ESCOLA 

Introdução O Grupo Escolar Dr. Hélio Anjos Ortiz é uma Instituição 

pública do Município de São Cristóvão do Sul/SC, está localizado 

na Rua Augustinho Rodrigues de Abreu, nº 129 – Bairro Monte 

Alegre. O Grupo Escolar iniciou sua história em 1958, próximo à 

localidade de Joca Duarte, sendo Escola Isolada Monte Alegre. Em 

1966 mudou-se para a sede do bairro Monte Alegre denominada 

assim Grupo Escolar Dr. Hélio Anjos Ortiz. Hoje atende 100 alunos 

do bairro e das localidades de Caraguatá, Faxinal Paulista, Papuã, 

Rio Antinhas, Caçadorzinho, Joca Duarte e Assentamento Filhos 

do Contestado. Esta Instituição tem como finalidade desenvolver 

um bom vínculo com todos que fazem parte desta escola sendo 

eles: crianças, professores, funcionários e membros da 

comunidade, com o objetivo de fornecer uma educação 

igualitária e de qualidade. Pensando nisso o trabalho escolar é 

uma ação desenvolvida no coletivo, tendo como base a legislação 

vigente e o Projeto Político Pedagógico (PPP) que contemplam as 

normas e orientações que regem a unidade educacional. Este 

Grupo Escolar tem como proposta contribuir para o 

desenvolvimento integral e saudável das crianças, propiciando-

lhes oportunidades de aprendizagem, garantindo os seus 

direitos.  

Este plano de gestão tem por finalidade apresentar as 

metas e ações a serem desenvolvidas no Grupo Escolar Dr. Hélio 

Anjos Ortiz. As propostas explicitadas neste plano de gestão 

foram desenvolvidas baseadas no contexto do Grupo Escolar Dr. 

Hélio Anjos Ortiz, levando em consideração as necessidades e 

proposições que sinalizam para uma educação, inovadora, 

inclusiva, possibilitando a participação de todos os segmentos da 

comunidade escolar, para que todos se sintam integrados no 

processo educacional. A Gestão Democrática visa todo esse 
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planejamento, com ações coletivas que fortalecem toda a 

Unidade Escolar, abrangendo as dimensões pedagógicas, 

administrativas, financeiras e físicas, relatando as necessidades e 

realidades da comunidade escolar.  

Dimensão 

socioeconômica 

O Grupo Escolar Dr. Hélio Anjos Ortiz atende hoje cerca de 

100 crianças, oriundas de famílias residentes em nosso 

município, a grande maioria mora nas localidades do interior, e 

os demais no bairro Monte Alegre onde fica a escola. O público 

da escola é de nível sociocultural e poder econômico 

médio/baixo. São trabalhadores das indústrias do município, 

trabalhadores do comércio, profissionais autônomos e 

agricultores. A grande maioria tem acesso aos meios de 

comunicações no dia-a-dia. A constituição familiar é pouco 

convencional, sendo que na maioria das situações a criança vive 

somente com um dos pais ou com os avós. A grande maioria dos 

pais são bem presentes na vida escolar dos filhos, quando 

convidados a participar de reuniões e também em atividades 

pedagógicas.  

Dimensão Pessoal O nosso corpo de pessoal é formado por direção, 

professores, coordenador pedagógico, fonoaudiólogo, psicólogo, 

nutricionista, merendeiras, serviços gerais, estagiários, zelador e 

motoristas. A equipe é formada por: 

a) Uma Diretora que, amparada pela Secretaria 

Municipal de Educação, tem por função organizar, gerenciar, 

administrar, auxiliar as demandas oriundas das famílias, das 

crianças e dos funcionários. 

b) Professores 

I. Professores efetivos que tem como função, diagnosticar, 

planejar as atividades, ministrar aulas, monitorar e avaliar as 

etapas e avanços do ensino aprendizagem, identificar e 

encaminhar quando necessário, participar de reuniões e zelar 
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pela autodisciplina. Possuímos 13 professores efetivos (sendo 

sete professores pedagogos regentes de sala e seis professores 

de disciplinas específicas:  Uma professora de informática, um 

professor de educação física, uma professora de apoio 

pedagógico, uma professora na “contação de história “e uma 

professora que trabalha com empreendedorismo).  

II. Professores ACT’s: possuímos seis professores ACT’s 

(sendo três professor pedagogo uma em de sala e um segundo 

professor e seis professores que atuam nas seguintes disciplinas: 

Uma professora de Artes, uma professora pedagoga que trabalha 

com música, um professor de educação física, uma professora de 

Inglês). 

c)  Dois coordenadores pedagógicos (lotado na rede) 

que tem por função auxiliar e acompanhar os docentes em seu 

planejamento. Que permanece em nossa instituição oito horas 

por semana cada. 

d) Um fonoaudiólogo (lotado na rede) que tem por 

função avaliar e estimular as dificuldades relacionadas a fala. 

Que permanece em nossa instituição 16 horas por mês. 

e) Um psicólogo (lotado na rede) que tem por função 

fazer avaliação psicológica e gere devidos encaminhamentos 

(CRAS, Assistência Social, APAE). Que permanece em nossa 

instituição 8 horas por semana. 

f) Um nutricionista (lotado na rede) que tem por 

função preparar o cardápio e gerir a produção alimentícia das 

crianças.  

g) Uma merendeira que têm por função preparar as 

refeições e manter organizado a cozinha. 

h) Um de serviços gerais que tem por função deixar 

limpo todos os espaços, desde roupas até o prédio da instituição. 

i) Um estagiário que tem por função auxiliar as 
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professoras em sala de aula, a direção e entrega das crianças.  

j) Um zelador (lotado na rede) que tem por função 

manter organizado o espaço externo da Creche. Que permanece 

em nossa instituição 8 horas por semana. 

k) Motoristas escolares que são lotados na rede 

municipal e que promovem o deslocamento das crianças. 

A interação entre o nosso corpo de pessoal é feita com 

reuniões frequentes para alinhamento de pautas e sugestões 

administrativas da instituição. 

Dimensão pedagógica A educação deve ser considerada como processo de 

desenvolvimento humano integral, tendo a finalidade de formar 

cidadãos capazes de analisar, compreender e intervir na 

realidade, com uma visão reflexiva, crítica, solidária e 

participativa. Nós, enquanto instituição, temos como finalidade 

organizar e ministrar atividades diárias respeitando o ritmo de 

desenvolvimento e crescimento de cada criança, atividades essas 

que são elaboradas tendo como base a Proposta Curricular de 

Santa Catarina que tem como objetivo principal assegurar um 

ensino de qualidade de forma unificada para todos os alunos, 

levando em consideração os eixos estruturantes das fases de 

desenvolvimento de cada ser e considerando os direitos de 

aprendizagem descritos na BNCC, conviver, expressar, explorar, 

brincar, participar e conhecer-se. Para alcançar os objetivos de 

aprendizagem, a BNCC pressupõe que o currículo da Educação 

infantil seja organizado por campos de experiência, com um olhar 

voltado ao desenvolvimento integral do aluno. (PPP.2023). 

A avaliação é contínua, feita através da observação e de 

registros diários e elaborada de forma descritiva e entregue para 

os pais a cada trimestre após os conselhos de classe, onde 

também são feitos os encaminhamentos necessários 

(fonoaudióloga, psicóloga, CRAS, saúde), conforme demanda e 
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relatos das professoras de turma. 

Dimensão 

administrativa 

O Grupo Escolar Dr. Hélio Anjos funciona período integral, 

com a turma do Ciclo dás 7h30hrs às 17hrs. Com o ensino 

fundamental matutino das 7h45min às 11h45min e ensino 

infantil vespertino das 13h às 17h. Seu corpo docente é formado 

por professores efetivos e ACT’s, com ensino superior em 

Pedagogia e pós-graduação. A equipe é formada por uma 

diretora que conta com o apoio da SME, 13 professores efetivos, 

seis professores ACT’s, dois coordenadores pedagógicos, um 

fonoaudiólogo, um psicólogo, um nutricionista da rede, uma 

merendeira, um de serviços gerais e um estagiário.  

O Plano de ação da Instituição é elaborado no início do ano 

com base no calendário escolar oferecido pela Secretaria 

Municipal de Educação. Quando necessário, e solicitado 

fornecemos aos familiares atestados de frequência e 

comprovantes de matrícula. 

No início do ano letivo acontece uma reunião geral com 

todos os servidores da escola para ser discutidos e repassados 

todos os itens como a rotina da escola, recepção e entrega das 

crianças, atendimento dos pais ou responsáveis e outros 

assuntos referentes a escola.  

Dimensão financeira Na Dimensão financeira encontra-se os recursos como o 

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), sendo esse um 

recurso do governo Federal e a Associação de Pais e Professores 

(APP), que nos auxilia em promoções (Bingo, pastelada, rifas...) a 

fim de arrecadar fundos para realizações de metas estabelecidas 

em reuniões, compras de material pedagógico, atividades 

escolares e para aquisição quando necessário algum tipo de 

material que não esteja contemplado na licitação da SME para as 

crianças. Quando há alguma necessidade básica emergencial da 

escola é utilizado o fundo a fim de garantir um bom 
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funcionamento tanto físico como pedagógico da escola. Os 

recursos arrecadados no decorrer do ano, são destinados para a 

aquisição de materiais e suportes pedagógicos, bem como 

emergências da escola, para manter o bom funcionamento físico 

e pedagógico da escola.  

As promoções da APP são elencadas no início do ano letivo 

e contempladas no Plano de Ação da instituição. Todas as 

decisões de gastos são tomadas no coletivo e posteriormente é 

feito a prestação de contas com transparência para comissão e 

comunidade escolar.  

Esses recursos são aplicados de forma coerente, 

democrática, responsável e ética, ressaltando que reformas, 

ampliações e aquisições de implementações maiores como 

pinturas do prédio, reformas, construções aquisições de 

equipamentos e móveis só são possíveis pela ação da Secretaria 

de Educação, através da Prefeitura Municipal com seus planos, 

verbas e recursos disponíveis. 

Dimensão física O Grupo Escolar Hélio Anjos Ortiz, está localizado à Rua 

Augustinho Rodrigues de Abreu número 129, no bairro de Monte 

Alegre, em São Cristóvão do Sul-SC, mantido pela Prefeitura de 

São Cristóvão do Sul, administrado pela Secretaria Municipal de 

Educação. É uma escola pequena, mas acolhedora. Possui 

espaços que são destinados as crianças e funcionários. Hoje 

atendemos 100 alunos deste bairro, além das localidades de 

Caraguatá, Faxinal Paulista, Papuã, Rio Antinhas, Caçadorzinho, 

Joca Duarte e Assentamento Filhos do Contestado. A estrutura 

física da escola é composta por oito salas de aula, uma sala de 

direção, uma sala de informática, uma sala de apoio pedagógico, 

uma sala de coordenação, uma sala de planejamento e café; cinco 

banheiros e um com acessibilidade para crianças, um 

almoxarifado, um banheiro de professor. Rampas de acesso as 
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salas de aula, um solário, uma cozinha, uma lavanderia, um 

depósito, um refeitório, um parque e uma horta. Possui água 

potável, energia elétrica e esgoto da rede pública. O lixo é 

destinado a coleta periódica e seletiva, onde os resíduos 

orgânicos são colocados na composteira da horta escolar. A escola 

tem acesso a internet banda larga, kits multimídias (telas e 

retroprojetores). 

 

METAS 

META

S 

DESCRIÇÃO 
1 Ampliar a participação dos pais/responsáveis nas reuniões e eventos escolares 
2 Realizar melhorias e pequenos reparos no espaço físico escolar 
3 Incentivar e fortalecer a leitura, a escrita e a pesquisa. 
4 Zelar pela frequência dos alunos e fazer busca ativa dos estudantes faltosos 
5 Atualizar o PPP adequando-o às legislações vigentes. 
6 Ampliar e promover a participação da escola e pais (voluntários)no plantio da horta 

escolar. 
 

AÇÕES  

Nº da Ação 1 

Dimensão Dimensão socioeconômica, pedagógica. 

Meta 
Ampliar a participação dos pais/responsáveis nas reuniões e 
eventos escolares. 

Ação 

• Disponibilizar uma caixa de sugestões/reclamações/ 
elogios na entrada da escola;  

• Efetuar reuniões de pais no início do ano letivo e sempre 
que for necessário;  

• Proporcionar atividades e gincanas da família na escola, 
ações a serem desenvolvidas e atividades culturais. 

Objetivos específicos 

• Elaborar projetos e metas para uma melhor utilização dos 
recursos adquiridos pelo PDDE; 

• Programar e planejar eventos e atividades a fim de 
arrecadar lucros para a instituição. 

Início Novembro de 2023 

Fim Dezembro de 2024 

Público-alvo Famílias dos estudantes. 

Responsáveis pela 
ação 

Direção, equipe escolar e Secretaria da Educação quando 
necessário 

 

Nº da Ação 2 

Dimensão Dimensão socioeconômica, física e financeira. 
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Meta Realizar melhorias e pequenos reparos no espaço físico escolar 

Ação 
• Solicitar agilidade na instalação do Toldo na entrada da 

escola e no acesso até o ginásio de esportes;  

• Realizar pequenas reformas. 

Objetivos específicos 

• Promover manutenção e reparos na área interna e 
externa da escola; 

• Efetuar gastos de acordo com os procedimentos legais, 
visando uma gestão democrática transparente. 

Início Novembro 2023. 

Fim Dezembro 2024. 

Público-alvo Professores e presidente da APP 

Responsáveis pela ação Direção e equipe escolar. 
 
 

Nº da Ação 3 

Dimensão Dimensão socioeconômica, pedagógica e financeira. 

Meta 
Buscar parcerias para incentivar e fortalecer a leitura, a escrita e 
a pesquisa. 

Ação 

• Promover parcerias com instituições públicas e privadas 
da região para arrecadar fundos que serão aplicados na 
melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos 
alunos. 

• Criar um relacionamento aberto e democrático com 
instituições. 

Objetivos específicos 

• Promover viagens de estudos e conhecimento;  

• Ampliar e renovar o acervo literário da escola; 

• Oportunizar a participação dos profissionais da educação 
e estudantes em projetos, feiras e concursos. 

• Incentivar a leitura para desenvolver o senso crítico e a 
busca do conhecimento. 

Início Novembro 2023 

Fim Dezembro 2024 

Público-alvo Estudantes e Professores 

Responsáveis pela ação Direção e Equipe escolar 

 

Nº da Ação 4 

Dimensão Dimensão socioeconômica e pedagógica. 

Meta 
Zelar pela frequência dos alunos e fazer busca ativa dos estudantes 
faltosos 

Ação 

• Manter cadastro de telefone e endereço sempre atualizado 
dos pais ou responsáveis dos educandos;  

• Efetuar acompanhamento do Programa APOIA;  

• Incentivar a permanência dos alunos na escola; 

• Promover ações com Conselho Tutelar e Assistência Social. 

Objetivos específicos • Orientar os professores e pais/responsáveis quanto a 
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importância da frequência escolar dos alunos na 
instituição. 

Início Novembro 2023 

Fim Dezembro 2024 

Público-alvo Professores, pais e responsáveis 

Responsáveis pela 
ação 

Direção e Equipe escolar. 

 

Nº da Ação 5 

Dimensão Dimensão pedagógica e administrativa 

Meta 
Administrar de maneira democrática e eficaz todos os recursos 
recebidos 

Ação 

• Discutir com a APP, onde o recurso será aplicado; 

• Fazer a prestação de contas com transparência e dentro do 
prazo determinando para a comunidade escolar; 

• Adquirir materiais de uso pedagógico, atividades escolares, 
de acordo com as regras de destinação dos recursos. 

Objetivos específicos 
Aplicar dos recursos do PDDE e da APP, de forma eficiente, 
democrática e transparente de acordo com a legislação vigente; 

Início Novembro 2023 

Fim Dezembro de 2024 

Público-alvo Professores e Presidente da APP 

Responsáveis pela 
ação 

Direção e Equipe Escolar. 

 

Nº da Ação 6 

Dimensão Dimensão socioeconômica, pedagógica, física e financeira. 

Meta 
Ampliar e promover a participação da escola e pais (voluntários)no 
plantio da horta escolar. 

Ação 
Organizar a horta escolar existente e se possível ampliar os espaços 
cultivados e a produção de mudas; 

Objetivos  
Específicos 

• Disponibilizar palestras relacionadas com a meta; 

• Incentivar o cuidado com o espaço escolar; 

Início Novembro 2023 

Fim Dezembro 2024 

Público-alvo Estudantes, pais/responsáveis e Professores 

Responsáveis pela 
ação 

Direção e Equipe Escolar 

 

PLANO DE GESTÃO FINANCEIRA 

Dimensão Dimensão socioeconômica, financeira e pedagógica  

Ação 
Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Educação a ampliação e 
reforma da sala de informática. 
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Fonte de recurso Recurso do poder público municipal. 

Previsão de execução Janeiro a dezembro de 2024. 

Público-alvo Estudantes e professores 

Valor necessário R$ 30,000.00 

Responsáveis pela 
ação 

Secretaria Municipal de Educação 

 

Dimensão Dimensão Física 

Ação 
Melhoria na segurança aos arredores da escola construindo 
cercas em cima do muro para maior proteção.  

Fonte de recurso Recurso do poder público municipal 

Previsão de execução Janeiro a dezembro 2024 

Público-alvo Estudantes e Equipe escolar.  

Valor necessário R$ 35.000,00 

Responsáveis pela ação Administração municipal e Secretaria Municipal da Educação  

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Espera-se com esse plano construir uma gestão democrática e transparente, que nos 

garanta trabalhar em harmonia. Proporcionando uma educação de qualidade, num ambiente 

agradável, lúdico e interativo.  Buscando alternativas para envolver cada vez mais as famílias 

na unidade escolar, nesse ambiente de interação, cooperação e transparência nas diversas 

atividades desenvolvidas pela escola. 
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