Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

LE| COMPLEMENTAR N° 125/2016

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E O PLANO DE CARREIRA DO PODER
LEGISLATIVO DO  MUNICIPIO DE SAO
CRISTOVAO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

SISI BLIND, Prefeita do Municipio de Séo Cristovao do Sul, Estado ,d?" Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz

saber a fodos que a Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa e o Plano de Carreira dos Servidores PUblicos
do Poder Legislativo do Municipio de Sao Cristévao do Sul é o disposte nesta Lei.
Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos do Poder Legislativo de Sao
Cristévao do Sul, serd o estatutdrio, aplicando-se aos mesmos, fodos os
principios, normas regras e critérios, condicdes e requisitos fixados por esta lei e
pelo Estatuto dos Servidores PUblicos municipais de Sdo Cristévao do Sul.

CAPITULO Il
DA ACAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 3° - A acdo administrativa do Poder Legisiativo do Municipio de SGo
Cristévao do Sul tem por finalidade a execucdo de suas funcdes constituciondis,
baseado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, tendo por objetivos principais:

I - dar énfase & autonomia do Poder Legislativo, para que possa exercer suas
farefas constitucionais;

Il - dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar 0s meios
adequados, seguros e legais para a plena execucdo de suas atividades;

Il - oferecer aos Vereadores os meios mafteriais e legais de que necessitam para
0 exercicio pleno de suas atividades parlamentares.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 4° - A estrutura administrativa do Poder Legislativo de Sdo Cristovao do Sul
compoe-se dos seguintes orgdos administrativos:

I - Mesa Diretora da Camara de Vereadores;

Il - Diretoria Administrativa.
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Art. 5°- A Mesa Diretora da Camara de Vereadores compete administrar
gerencialmente o Poder Legislativo de Sao Cristovao do Sul, nos termos da Lei
Orgdanica do Municipio, competindo a Diretoria Administrativa:

| - a coordenacdo e direcao dos servicos administrativos infernos;

Il - todo o servico de expediente inferno e externo, inclusive coordenagdo e
supervisdo de assuntos contdbeis e financeiros;

- o arquivo geral da Camara;

IV - o atendimento ao publico em geral.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Arl. 6° - Para efeito da aplicacdo desta lei considera-se: )

| - CARREIRA - £ o agrupamento de cargos infegrantes do plano de carreirra e
remuneracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicoes e
nabilitacdo profissional.

Il - CARGO - Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor, previstas no plano de carreira, de acordo com a drea de afuagdo e
formacao profissional. )

i - CARGO EFETIVO - E o cargo provide em cardter permanente, por prazo
indeterminado, através de concurso publico, na forma estabelecida em lel;

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunio de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a drea de atuacdo e habilitagdo profissional;

V - FUNCAO - E a atribuicdo ou o conjunto de atribuicées que a administracdo
confere a cada categoria profissional;

Vi - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formacao,
qualificacao, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

Vil - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos
servidores;

Vill - PROGRESSAO FUNCIONAL - Deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo;

IX - QUADRO DE PESSOAL - Conjuntc de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores;

X - REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Xl - REFERENCIA - Graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

Xt - SERVIDOR PUBLICO - E a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico, criado por lei;

XHI - VENCIMENTO - Retribuicdo pecuni@ria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O Poder Legislativo tem a seguinte Estrutura Administrativa:
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argos de provimento efetivo - CPE, assim discriminados:
1 ([um)Assistente Legislativo;

1 (um) Contador;

1 {um) Agente Administrativo;

1 {um) Agente de Limpeza e Servicos Gerais

Il - Cargos em Comissdo, assim discriminados:
a) 01 {um) Assessor Juridico;
b) 01 (um) Diretor do Programa Vereador Mirim, para atuar diretamente no
Programa “Vereador Mirim/A Camara vai a Escola™;
c) 01 {um) Diretor de Secretaria.

§ 1° Os vencimentos e a carga hordria de frabalho dos servidores do Poder
Legislativo do Municipio de S&o Cristovao do Sul obedecerdo aos criterios
estabelecidos no anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

§ 2° Os corgos em comissdo, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento, de acordo com o que preceitua o art. 37, V, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo de livie nomeagdo e
exoneracdo do Presidente do Poder Legisiativo de S&o Cristovao do Sul.

CAPITULO Vi
DO INGRESSO

Art. 8 - A investidura em Cargo de Provimentos Efefivos far-se-a mediante
aprovacdo em Concurso PUblico de Provas ou de Provas e Titulos.

ParGgrafo Unico. A habilitacdo exigida para a posse de cada cargo estd
descrita no Anexo ll, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E DAS PROGRESSOES

Art. 9° - Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria devida mensalmente o
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, que corresponde ao vencimento,
acrescido de vantagens financeiras permanentes ou tempordrias, especificados
em lei.

§ 1° A revisdo geral anual dos Servidores Publicos do Poder Legislativo serd
realizada juntamente com os demais servidores publicos do Municipio de Sdo
Cristébvao do Sul, por Lei de iniciativa da Mesa Diretora, sempre na mesma dala,
sem distingdo de indice, conforme Lei Municipal especifica.

§ 2° O vencimenio é irredutivel.

Art. 10 - A fung¢do gratificada é concedida aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo, para o desempenho de atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento, de acordo com o que preceifua o art. 37, V, da Constituicdo,
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da Republica Federativa do Brasil, a critério do Presidente do Poder Legislativo,
conforme indices previstos no anexo Il desta lei.

Art. 11 - O servidor perderd:

I - aremuneracdo dos dias gue faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata, até o limite de uma talta por més.

Il - o parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores hd dez minutos, salvo justificativa aceita
pela chefia imediata.

- a remuneracdo do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissdo,
ressalvado o direito de opcdo e o de acumulacdo permitida.

Art. 12 - Salvo imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracdo ou provento, exceto os descontos legais e judiciais.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposicao dos custos, quando significativamente onerosos.

CAPITULO ViIi X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL - MUDANGA DE REFERENCIA

Art. 13 - A ProgressGo Funcional Horizontal na carreira é a mudanca de
referéncia, que consiste na movimentacdo no cargo de provimentos efefivos,
passando a integrar sua remuneracdo, a expressdo monetdria da Progressdo
Funcional, até o limite mdximo de cinquenta por cento (50%) do vencimento
inicial do cargo, respeitados os valores e limites fixados no anexo IV desta Lei.

Art. 14 - A Progressdo Funcional Horizontal dar-se-& pelo critério de Avaliac@o
Periddica de Desempenho.

§ 1° A Progress&o Funcional por Avaliac@o Periddica de Desempenho ocorrerd o
cada trés (03) anos, sendo a primeira, apds o término do Estdgio Probatério.

Art. 15 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho deve medir o desempenho do
servidor no cumprimento das suas atribuicées, levando em consideracdo os

seguintes critérios comportamentais, estratégicos e operacionais, nos termos de
Lei especifica:

I - Qualidade do trabalho:

Il - Produtividade no trabalho:
- Iniciativa:

IV - Presteza:

V - Aproveitamento em programas de capacitacdo;
VI - Assiduidade;
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Vil - Pontualidade;

VIIE - Administracdo do tempo;

IX - Uso Adequado dos equipamentos de servico;
X - Relacionamento com os colegas.

§ 1° Os critérios de que frata este artigo poderdo ser adaptados e/ou
modificados em funcdo da natureza do cargo do servidor.

§ 2° Nao logrando éxito na avaliacdo, o servidor ndo acessard a promocdo a
que teria direifo.

Art. 16 - A Avaliocdo Periddica de Desempenho serd cumulativa e realizada
anualmente, atraves de preenchimento de formuldrio especifico, levando-se em
consideracdo os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente do Poder Legislativo, ou quem este
determinar a realizacdo da avaliacdo do servidor, com ciéncia do mesmo, de
acordo com regulamentacdo afravés de Decreto Legislativo.

Art. 17 - Fica prejudicada a progress@o funcional por desempenho, qp@mdo O
servidor sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar duas penalidades de adverténcia por escrito:
It - sofrer pena de suspens@o disciplinar:
- completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo
da chefia imediata.

Art. 18 - A progressdo por desempenho serd regulamentada pelo Chefe do
Poder Legislativo através de Decreto Legisiativo no prazo de 180 dias apos a
publicagdo da presente lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Fica autorizada a contratacao de servidor por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico, nos termos
da legislacdo especifica do Poder Legisiativo.

§ 1° O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado.

......

§ 2° Nas contratacées por prazo determinado, serdo observados os niveis de
vencimento do cargo ou para atividades assemelhadas.




Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

Art. 20 - Aos servidores admitidos em cardter tempordrio, nos termos da Lei
todos os direitos dos servidores efetivos, exceto:

| - efetividade;
Il - estabilidade;
Il - progressao funcional.

Art. 21 - O Chefe do Poder Legisiativo expedird atos administrativos
complementares necessdrios d plena execucdo desta Lei.

Art. 22 - As atfividades especificas de cada cargo est@o relacionadas no anexo V
da presente Lei.

Art. 23- Todos os cargos atuais, previstos na Lei Municipal n° 90/99 e alteracoes
posteriores, serdo extintos até a data de 31de janeiro de 2017.

Art. 24 - O Regime Previdencidrio dos Servidores do Poder Legislativo de Séo
Cristovao do Sul serd o mesmo adotado para os servidores do Poder Executivo
Municipal, qual seja, o Regime Propric de Previdéncia dos Servidores, com
contribuicdes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores.

Art. 25 - Sao partes integrantes desta Lei, 0s Anexos | a V cujos valores serdo
atualizados anualmente, de acordo com as Leis que vierem a modifica-los, em
funcdo de Revisdes Gerais Anuais, Aumentos Reais e Reagjustes.

Art. 26- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Lei Municipal n® 90/99 com suas alteracdes posteriores, revogando-se também a
Lei Complementar n® 124/2016 e demais disposicdes em contrdrio.

Sao Cristovao do Sul (SC),11 de outubro de 2016.
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Prefeita Municipal

Publicada a presente lei, aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezesseis na portaria da prefeitura.

TONIEL DA SILVA
Secretdrio de Planejame;;itég Administracdo e Financas.




