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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO CRISTOVAO
DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 144/2019

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOSs
SERVIDORES DA CAMARgL DE VEREADORES DE SAO
CRISTOVAO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

SISI BLIND, Prefeita do Municipio de Sdo Cristévao do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées conferidas pela Lei Organica Municipal,

faz saber a todos que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Concede-se revisdo geral anual aos vencimentos dos servidores da
Camara de Vereadores de Séo Cristévao do Sul, aplicando-se aos salarios dos
cargos e gratificacées previstos nos Anexos da Lei Complementar n°
125/2016, o percentual de 3,94% (trés virgula noventa e quatro por cento),
na forma e condigdes previstas nesta Lei.

§ 1° - A revisdao geral anual de que trata este artigo, tera como base de
incidéncia as remuneracoes pagas e os valores em vigor no més de fevereiro
de 2019, ficando incorporados definitivamente as remuneracoes a contar da
publicacdo da presente Lei.

§ 2° - A reposicdo que se refere o caput deste artigo ¢ para repor as perdas
inflacionarias verificadas pelo indice do INPC no percentual de 3,94% (trés

virgula noventa e quatro por cento), correspondente ao periodo de marco de
2018 a fevereiro de 2019.

Art. 2° Aplica-se a revisdo geral anual disposta no art. 1° da presente Lei ao
subsidio dos vereadores.

Art. 3° Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n° 125/2016 com suas
alteracées posteriores na forma e condicdes previstas nesta Lei.

Art. 4° Altera o artigo 12 da Lei Complementar n° 125/2016, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12 - Salvo por imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum descontb
incidira sobre a remuneracao ou provento, exceto os descontos legais e
judiciais como também aqueles autorizados pelo servidor, sendo:

- Pagamento a favor de entidade associativa e/ou sindical de representacao
da categoria;

II - Financiamentos bancarios consignados em folha até o limite de 30%
(trinta por cento) do seu vencimento.
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Art. 5° Acrescenta o artigo 20-A a Lei Complementar n°® 125/2016, com o
seguinte teor:

“Art. 20-A - Fica assegurado ao servidor municipal efetivo ou permanente do
Poder Legislativo, que requerer formalmente a sua demissdo voluntaria, o
direito de receber uma indenizacdo pelo tempo de servigo prestado ao
municipio, a razdo de 01 (uma) remuneragdo mensal por ano de efetivo
exercicio no municipio de Sado Cristévao do Sul.

§ 1°. - Para efeitos de contagem de tempo de servico na demissdo voluntaria
definida no caput deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
computada como 1 (um) ano.

§ 2°. - O servidor que se utilizar desse beneficio fica impedido de integrar
qualquer cargo de provimento em comissao pelo prazo minimo de 06 (seis)
meses.

§ 3°. - O Poder Legislativo efetuara o pagamento da indenizagao referida neste

artigo em até 30 (trinta) dias a contar da efetiva exoneracdo, em uma tnica
parcela, ou conforme acordo.”

Art. 6° Fica o Presidente da Camara de Vereadores autorizado a contrair
despesas necessarias para a execucao da presente Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias previstas e consignadas no or¢gamento em
vigor, ou pela abertura de créditos que forem autorizados pelo Poder
Legislativo Municipal, e ainda dos orcamentos futuros.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao Cristovao do Sul, 17 de abril de 20109,

Prefeita Municipal

Publicada a presente lei, aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil
e dezenove na portaria da prefeitura.

TONIEL DA SILVA
Secretario de Planejamento, Administracio e Financas.
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 144/2019

NOMINATIVA DE CARGOS, CODIGO, VAGAS, CARGA HORARIA E

VENCIMENTOS

GRUPO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

CARGA
gg%ﬁgﬁgDE ESPECIFICACAO | HORARIA | CODIGO | VENCIMENTOS
SEMANAL
01 Husisiente 40 1.1.01 | R$ 2.903 44
Legislativo
01 Contador 10 1.1.02 R$ 1.485,86
Agente
== 2. 852,
01 Adrinististins 40 2.2.01 R$ 1.852,22
Agente de
01 limpeza e | 40 3.3.01 R$ 1.348,00
Servicos gerais

GRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

CARGA
ggﬁ:gigmz ESPECIFICACAO | HORARIA VENCIMENTOS
SEMANAL
01 e de | 40 R$ 2.488,66
Secretaria
01 Assessor Juridico | 10 R$ 3.110,84
Diretor de
01 Programa 40 R$ 2.488,66
Vereador Mirim

Séo Cristévao do Sul, 17 de abril de 20109.
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