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Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristévao do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 135/2017

“DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
AVALIACAO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

SISI BLIND, Prefeita do Municipio de Sao Cristévdo do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, faz

saber a todos que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de avaliacdo de servidores do Poder Legislativo
de Sao Cristovao do Sul como instrumento de afericido de desempenho

profissional dos servidores publicos e mecanismo de concessdo da progressao
funcional por desempenho.

Art. 2° - A progressao funcional por desempenho ocorrera anualmente de acordo
com o previsto no plano de carreira dos servidores em geral e de acordo com a

presente lei, sendo obrigatoriamente precedida da Avaliacao regulada pela
presente lei.

Art. 3° - A progressao funcional sera concedida por ato do Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, desde que o servidor avaliado preencha todos os
requisitos legais, em especial os da presente lei.

Art. 4° - Os servidores do quadro permanente que exercerem funcdes especiais
no Municipio, excetuados os agentes politicos, terdo direito a progressio, sendo
obrigatoriamente avaliados nos termos da presente legislacao.

Art. 5° - Os servidores em estagio probatério seréo obrigatoriamente avaliados €
o resultado ndo sera computado para efeito de progressao, mas sim como
subsidio necessario a avaliacio pela Comissdo de Avaliacao do Estagio
Probatoério.

Art. 6° - A avaliagdo para a progressdao medira o desempenho do servidor no

cumprimento das suas atribuicées funcionais, levando em consideracéo, no que
couber, os seguintes elementos:

II - Quesitos referenciais de avaliacao de desempenho — Anexo I;

B

I - Atribui¢des funcionais do servidor estabelecidas na legislacao; - é
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III - Avaliacdo prévia da chefia direta do servidor — Anexo II;

IV - Auto-avalia¢ao dos servidores - Anexo III da lei;

V - Aplicagao do questionario de avaliagédo pela Comissao de Avaliacao — Anexos
IV.

§ 1° - E obrigatéria a entrega assinada, nas datas fixadas em edital da
autoavaliagao por parte do servidor e da ficha de avaliacdo da chefia imediata.

§ 2° - Copia dos documentos citados no inciso II, III e IV fardo parte do processo
de avaliagdo que sera arquivado junto a ficha funcional do servidor.

§ 3° - E dever do superior imediato ou chefia responsavel pela avaliacdao do
servidor fazer juntar ao processo eventuais intercorréncias relacionadas ao
periodo da avaliacao.

Art. 7° - Para a avaliacdo dos Servidores em Geral, aplicar-se-d0 os seguintes
requisitos de avaliacdo, conforme anexo I e IV desta Lei:

I - Obrigagoes legais no exercicio das funcées;

II - Formacao Profissional e aperfeicoamento técnico;

III - Desempenho das atividades profissionais;

IV — Relacionamento Interpessoal;

V — Assiduidade e limite de faltas;
Paragrafo tinico - Além dos requisitos elencados neste artigo serao observadas
na avaliacao dos profissionais as atribui¢des funcionais inerentes ao exercicio
da atividade profissional, bem como os quesitos referenciais ao bom exercicio da
atribuicio, este nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 8¢ - A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das
suas atribuigées, tomando em consideracédo todos os critérios estabelecidos na
presente lei, nos termos dos anexos I, II, III, IV e V considerando ainda:

I — A Ficha de avaliacdo atribuira notas de 1 (um) a 4 (quatro) pontos, com as
seguintes expressoes:

a) 1 Ponto = Insuficiente

b) 2 Pontos = Regular

c) 3 Pontos = Bom

d) 4 pontos = Muito Bom
II - Para o computo final da nota atribuida ao servidor, considerar-se-a a
seguinte escala:

a) Até 70 (setenta pontos): servidor com desempenho insuficiente, sendo que
O mesmo sera submetido a inquérito administrativo estando sujeito as
penalidades cabiveis, inclusive demissao;

b) De 71 (setenta e um) até 98 (noventa e oito) pontos: servidor com
desempenho regular, sendo queé 0 mesmo nao tera direito & progressao e sera
encaminhado para avaliacdo e acompanhamento, profissional conforme
regulamentacio a ser fixada em Resolugao Legislativa;
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c) De 99 (noventa e nove) até 130 (cento e trinta) pontos: servidor com
desempenho bom. Tera direito & progressao funcional;

d) Acima de 130 (cento e trinta) pontos: servidor muito bom, com direito a
progressao funcional e direito a homenagem especial a ser regulamentada por
Resolucao Legislativa.

III - Na média final da avaliacdo devera ser observado o arredondamento para
cima em fragéo igual ou superior a 0,40 e para baixo quando menor.

IV - O registro da nota obtida na avaliacao sera firmado por instrumento préprio
(Anexo V), assegurado o sigilo, cabendo a Comissio preencher e assinar Boletim
Final de cada servidor, conforme anexo V desta Lei.

V - Estabelecida a nota final da avaliacdo da Comissao, o setor competente
entregara a mesma para cada servidor, em envelope lacrado, mediante contrafé,
por intermédio de copia do Boletim Final de Avaliacdo, assegurando o sigilo.

VI - O servidor avaliado tera acesso a copia de sua ficha de avaliacao, que
acompanhara o envelope de entrega da nota final.

VII - Ap6s a entrega do Boletim ao servidor, este podera apresentar recurso no
prazo de cinco dias tuteis do recebimento, mediante requerimento dirigido a
Comissao responsavel.

VI - Os recursos deverao conter identificacdo do requerente e a
fundamentacdo, sendo encaminhado a Comissao que decidira sobre este no
prazo de 15 (quinze) dias tteis.

IX - O requerimento devera ser registrado na Secretaria da Camara de
Vereadores, sendo que os recursos somente serio apreciados se apresentados
tempestivamente.

X - Findo o prazo para recurso, a Comissao responsavel decidira, comunicara ao
servidor e a Avaliacdo sera homologada pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

Paragrafo tnico - Nao logrando éxito na avaliacdo perdera a progressao a que
teria direito, devendo o mesmo ser submetido a avaliacdo e acompanhamento

profissional, ou abertura de inquérito administrativo disciplinar, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 90 - Em qualquer caso fica proibida a concessdo da progressao quando o

servidor atingir o teto salarial, ainda que obrigatéria a avaliagdo para afericdo do
desempenho no exercicio da funcao.

Art. 10 - Além das regras da presente lei, fica prejudicada a progressao
funcional, quando o servidor sofrer uma das seguintes penalidades, durante o
periodo aquisitivo:

[ - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito no periodo aquisitivo; (%)
II - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

I - Completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico;
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IV - Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas, sem
autorizacao;

Paragrafo unico: as penalidades de que trata este artigo somente serio
imputadas mediante prévio e formal registro nos controles da administracao,
obedecida a legislacao.

Art. 11 - Nao havera progressdo funcional nos casos de cedéncia de servidor
para outra esfera de governo ou licenga sem vencimentos para quaisquer fins se
maior que noventa dias durante o ano do periodo aquisitivo.

Art. 12 - As avaliagbes serdo realizadas, obrigatoriamente até o dia 15 de
outubro de cada ano.

Art. 13 - A avaliagdo sera realizada pela Comissdo de Avaliagcdo dos Servidores
do Poder Legislativo, instituida pela presente Lei, e a composicao das mesmas
sera efetuada por Portaria e sera composta obrigatoriamente por 03 (cinco)
membros nomeados.

§ 1° - A composicio da Comissdo de Avaliacio dos Servidores do Poder
Legislativo serd composta por dois servidores efetivos e um servidor
comissionado.

§ 2° - Na auséncia de servidores efetivos para compor a Comissdo de Avaliacao
dos Servidores do Poder Legislativo, o Presidente da Camara de Vereadores
podera nomear servidores comissionados, até que sejam preenchidos os cargos
de provimento efetivo.

§ 3° - Fica autorizado o desdobramento das comissoes, que poderdo atuar
autonomamente na avaliacdo dos servidores, mediante definicdo prévia e
publica da area ou setor no qual atuarao, assegurando-se os critérios de
composic¢do da presente lei.

§ 4° - A Comissao de que trata este artigo, sera designada através de Portaria e
devera ser renovada a cada dois anos, em no minimo 01 (um) dos seus
membros.

§ 5° - A nomeacdo da comissdo sera realizada no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes da avaliacio, precedida de notificacdo aos interessados que devem
indicar representacao, fazendo-se o mesmo por ampla publicidade.

§ 6° - E obrigatéria a participacdo, sem direito a voto, na reunido da avaliacdo,
do responsavel hierarquico ou do chefe imediato do servidor avaliado, para

explanacdo da avaliacdo da chefia, bem como, para esclarecimentos aos
membros da comissao.

Art. 14 - As regras de avaliacéo estabelecidas pela presente Lei aplicam-se a '
partir da data da sua publicacao. é
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Art. 15 - Para os novos servidores e os atuais que ainda se encontrem em
Estagio Probatério a progressdo funcional por desempenho ocorrerd nos
periodos estabelecidos no anexo IV da LC 125/2016, contados no efetivo
exercicio no cargo a que o servidor tiver prestado concurso.

Art. 16 - Os artigos 13, 14, 15, 16, 17 e 18 da Lei Complementar n° 125/2016
passam a vigorar com a seguinte redacio:
Art. 13 - A Progressao Funcional Horizontal na carreira é a mudanca de
referéncia, que consiste na movimentacido no cargo de provimentos
efetivos, passando a integrar sua remuneracio, a exXpressao monetaria
da Progressao Funcional, até o limite maximo de 56,1% do vencimento

inicial do cargo, respeitados os valores e limites fixados no anexo IV
desta Lei.

Art. 14 - A Progressdo Funcional dar-se-a pelo critério de Avaliacédo
Periddica de Desempenho.
Paragrafo Unico: A progressdo funcional por Avaliacdo Periédica de

Desempenho ocorrera anualmente, sendo a primeira, ap6s o término do
Estagio Probatorio.

Art. 15 - A Avaliacdo Periédica de Desempenho deve medir o
desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuigoes, levando
em consideracdo os seguintes critérios comportamentais, estratégicos e
operacionais, nos termos de Lei Especifica:
I — Obrigacoes legais no exercicio das funcoes;
II - Formacéo Profissional e aperfeicoamento técnico;
III - Desempenho das atividades profissionais;
IV — Relacionamento Interpessoal;
V — Assiduidade e limite de faltas;

Paragrafo tinico: Os critérios de que trata este artigo poderdo ser

adaptados e/ou modificados em funcao da natureza do cargo do
servidor.

Art. 16 - A Avaliaciao Periddica para fins de progressdo funcional por
desempenho sera através de preenchimento de formulario proprio,
levando-se em consideracao os critérios fixados em lej especifica, a qual
também estabelecera a obrigatoriedade de ciéncia da mesma ao servidor,
prazos de recursos e seu tramite.

Paragrafo tinico: Cabe ao Presidente da Camara de Vereadores, através
de Portaria, constituir Comissdo de Avaliagcdo dos Servidores do Poder

Legislativo, a qual sera responsavel pela realizacio da avaliagdo do ,f‘%
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servidor, com ciéncia do mesmo, de acordo com regulamentacao através
de lei especifica.

Art. 17 - Fica prejudicada a progressao funcional por desempenho,
quando o servidor sofrer umas das seguintes penalidades, durante o
periodo aquisitivo:

I - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito no periodo
aquisitivo;

II — Sofrer pena de suspensao disciplinar;

II — Completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas, sem
autorizacao;

Paragrafo tnico: as penalidades de que trata este artigo somente serdo
imputadas mediante prévio e formal registro nos controles da
administracao, obedecida a legislacao.

Art. 18 - A progressdo funcional por desempenho sera regulamentada
pelo Presidente da Camara de Vereadores através de lei especifica.

Art. 17 - Fica alterado o anexo IV da LC 125/16 que tera nova redacéo

constante no anexo desta Lei passando a fazer parte integrante e inseparavel da
mesma.

Art. 18 - Os atuais servidores serao reenquadrados nas novas tabelas de niveis
e de vencimentos previstos no artigo anterior, e progredirdo na forma desta Lei,
sendo assegurado as seguintes regras no reenquadramento:

I - Os servidores que nao foram aprovados no estagio probatério serdo
enquadrados no nivel 1 do seu cargo,

ou seja, naquele que tomaram posse
apos aprovacao em concurso publico.

Art. 19 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sae Cristovao

Sul (SC), 30 de agosto de 2017.

Prefeita Municipal

Publicada a presente lei, aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e

dezessete na po a/ﬁa prefeitura.




