LEI COMPLEMENTAR N° 136/2017

“REGULAMENTA O PROGRAMA DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES DA CAMARA DE

VEREADORES DE SAO CRISTOVAO DO
SUL”

' SISI BLIND, Prefeita do Municipio de Sao Cristévao do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées conferidas pela Lei Organica Municipal, faz

saber a todos que a Camara aprovou e e€u sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante
0 qual serao avaliadas sua aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo.

§ 1° Constitui condicao necessaria a aquisicao de estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4° da Constituicao da Republica de 1988, a avaliagdo especial de
desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsecao.

§ 2° O Presidente da Camara dara pPreévio conhecimento aos servidores dos

critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliacado especial de
desempenho de que trata esta Subsecao.

Art. 2°, A Mesa Diretora da Camara de Vereadores mediante Portaria constituira
Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério - CAEP, composta por 03 (trés)

membros, dois servidores efetivos e um servidor comissionado, sendo ele o
Diretor de Secretaria.

§ 1° Na auséncia de servidores efetivos para compor a Comissao de Avaliagao do
Estagio Probatério — CAEP, a Mesa Diretora da Camara de Vereadores podera
nomear servidores contratados temporariamente ou comissionados, até que
sejam preenchidos os cargos de provimento efetivo.

§ 2° Dentre os membros nomeados para compor a Comissao de Avaliaciao do
Estagio Probatério deve ser observada, se possivel, a indicacdo de servidor que
integre o Departamento de Pessoal.

§ 3° No ato de designacao dos membros titulares da Comissao de Avaliacéao do
Estagio Probatério deve constar a indica¢do do membro suplente.

§ 4° O Presidente indicara quem ira presidir a Comissao de Avaliacdo do Estagio
Probatério.

§ 5° Nas situacoes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver
membro titular da Comissio de Avaliacao do Estagio Probatério conjuge,
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companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido
por um dos membros suplentes.

§ 6° A comissdo nomeada sera para um periodo de 03 (trés) anos, devendo ser
renovada apos esse prazo em no minimo 1 /3 (um terco) de seus membros.

§ 7° E permitida a recondugao de servidores a comissao, observada a renovagao
minima estabelecida no paragrafo anterior.

§ 8° A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a avaliacao e exigido pelo interesse publico e da
administracao.

§ 9° A critério da comissdo as reunides e as audiéncias poderdo ter carater
reservado.

§ 10 A Comissdao do Estagio Probatorio, instituida mediante Portaria, sera
incumbida ainda de:

I — apreciar os recursos interpostos contra as suas decisoes;

II - orientar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho;

III - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da Comissao.

Art. 3°. A avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatério, ocorrera mediante a observancia dos seguintes critérios e principios
para o julgamento:

I - Frequéncia/assiduidade - refere-se a frequéncia do servidor, considerando

especialmente o numero de faltas e os transtornos gerados no local de trabalho,
tendo em vista sua ocorréncia.

Il - Pontualidade - avalia o cumprimento do horario de trabalho estabelecido,
tendo em vista atrasos e saidas antecipadas.

IIl - Iniciativa - capacidade de dar solugoes corretas e adequadas aos problemas
surgidos no trabalho e contribuir com novas ideias.

IV - Disciplina e Responsabilidade - refere-se a capacidade do servidor de acatar
ordens de seu superior, com boa vontade e responsabilidade, a fim de realizar as
tarefas de sua competéncia, com zelo e dedicacgao;

V - Conhecimento para o trabalho e ética - demonstracdo de conhecimentos
técnicos e praticos para a execucao das acgoes, adequadas aos objetivos da
unidade de trabalho e de seu orgao de lotacao,
compromisso profissional, legal e moral.
honestidade, descricéo e sigilo;

VI - Produtividade e qualidade no trabalho - quantidade de trabalho executado,
segundo os padrées exigidos quanto ao vol
referentes aos objetivos da unidade.

VII - Relacionamento com os demais - habilidade de trocar, discutir ideias e

comunicar-se com a equipe de trabalho e publico em geral, de forma clara, com
argumentacao precisa e apoiando-se no respeito mutuo.

buscando demonstrar
Desenvolver seu trabalho com

ume de tarefas, prazos e qualidade
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VIII - Flexibilidade - capacidade de adequar-se a novas realidades no trabalho,
buscando as alteragoes necessarias a nova situacdo, de forma a garantir a
qualidade das ac¢ées no local de trabalho, de acordo com as metas de seu orgao
de lotacao.

IX - Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente - zelo e organizacéao na
manutencdo de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho, bem como os
cuidados que tem quanto a sua conservacao.

X - Aproveitamento em programas de capacitacdo - avalia o interesse que o
servidor possui em participar dos programas, bem como a utilizacdo em
situagdes praticas de trabalho, dos conhecimentos e técnicas neles
apresentados.

§ 1°. A avaliacéo especial de desempenho durante o estagio probatorio, podera
ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da
respectiva lotacao.

§ 2°. A avaliagdo obrigatéria por desempenho realizada durante o estagio
probatorio nao tera seu resultado computado para efeito de progressdo, mas sim
como subsidio necessario a avaliacdo pela Comissao de Avaliacdo do Estagio
Probatorio.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissio ou funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento, e
podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo equivalente.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatério ndo se concedera licenca sem
vencimentos.

Art. 4°. O servidor em estagio probatorio sera avaliado no desempenho do cargo
em 3 (trés) etapas:

I - a primeira ocorrera até o 12° (décimo segundo) més do estagio probatorio;

Il - a segunda, até o 24° (vigésimo quarto) més; e

Il - a Gltima, até o 30° (trigésimo) més.

Paragrafo anico: Os beneficios decorrentes da aprovacio em estagio probatério
somente serdo concedidos apés atingidos os trés anos de efetivo exercicio.

Art. 5°. A qualquer tempo, durante o periodo de cumprimento do estagio
probatério, se o servidor publico deixar de atender aos referidos requisitos a
chefia imediata devera informar o fato a Comissédo de Avaliagcdo do Estagio

Probatério, em relatério circunstanciado, para promover a averiguacao

necessaria, assegurando-se em qualquer hipétese, o direito a ampla defesa.

Art. 6°. Serao adotados, para efeito de avaliacdo do desempenho funcional do
servidor, atribuidos a cada um dos quesitos constante d
0s seguintes conceitos de avaliacgo:

I - excelente, atribuindo-se a nota 4 (quatro);

o formulario em Anexo,



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristévio do Sul

II - bom, atribuindo-se a nota 3 (trés);

IIl - regular, atribuindo-se a nota 2 (dois);

IV - insatisfatorio, atribuindo-se a nota 1 (um).

§ 1°. A Mesa Diretora da Camara de Vereadores podera estabelecer mediante
Resolucao outros instrumentos especificos do sistema de avaliacao.

§ 2° A avaliacao sera apresentada ao servidor por meio do questionario
respondido pela Comissao, fazendo-se acompanhar de relatério com a indicacao
dos elementos que tenham servido de fundamento para a conclusao alcancada.

Art. 7°. Apoés cada etapa de avaliacdo, caso o servidor apresente desempenho
regular ou insatisfatério, havera entrevista do Diretor da respectiva Unidade
com o avaliando e a chefia imediata, para identificacdo de fatores que estejam
prejudicando seu desempenho e proposicao de alternativas para a sua melhoria.
Pardgrafo Unico: Entende-se por chefia imediata o servidor ocupante de cargo

de direcao ou designado para funcgao gratificada, responsavel pela supervisao
das tarefas cometidas ao servidor a ser avaliado.

Art. 8°. E de competéncia da Comissao de Avaliagcdo do Estagio Probatoério:

I - elaborar e controlar a execucao do cronograma dos processos de avaliagdo do
estagio probatorio;

Il - capacitar e orientar o servidor quanto ao funcionamento, controle e avaliacao
do estagio probatério;

IIT - coordenar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério;

IV - auxiliar e esclarecer as duvidas encontradas durante o processo de
avaliagé@o do estagio probatério;

V - apresentar sugestdes para os servidores avaliados, com a finalidade de
auxilia-los na correcao de pontos a melhorar;

VI - receber as defesas apresentadas pelos servidores avaliados, instrui-las e
julga-las, mantendo ou alterando as pontuacées das avaliacées objeto das
mesmas, comunicando aos seus servidores seu resultado;

VII - receber os recursos e encaminha-los a respectiva autoridade;

VIII - compilar, organizar e controlar todos os dados e registros relativos aos
processos de avaliacio de cada servidor avaliado, utilizando sistema
informatizado e /ou processos fisicos;

IX - instruir e julgar os processos administrativos relativos a atos e/ou fatos que
possam levar o servidor avaliado a sua exoneracao;

X - apresentar o resultado final em cada processo de avaliacdo, mediante a
emissao de Relatério Conclusivo fundamentado, informando quanto a aprovag¢ao
Ou nao no estagio probatério no cargo publico avaliado;

XI - realizar outras atividades correlatas, a serem fixadas por Portaria.

§ 1° Os processos de avaliacdo de Estagio Probatoério permaneceriao junto a
Comissao de Avaliacao do Estagio Probatério, até o resultado final.

[
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§ 2° Poderao obter copia do processo os avaliadores, os servidores avaliados e as
autoridades competentes, observado o interesse publico.

Art. 9° Compete, também, aos Avaliadores:

I - proceder ao cadastramento dos servidores a serem avaliados, requisitando
informacgdes ao setor competente;

II - formalizar o resultado das avaliacoes, utilizando os modelos instituidos pela
Mesa Diretora da Camara de Vereadores;

IIT - dar conhecimento dos resultados de cada avaliacdo ao interessado.
Parigrafo Unico: Os avaliadores deverdao pautar seus trabalhos com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, sob pena de sancao disciplinar, na forma da lei.

Art. 10°. Ao servidor em estagio probatério, somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[II - por acidente em servico;

IV - para o servico militar obrigatorio;

V - para atividade politica e desempenho de atividades classistas;

VI - para exercicio de mandato eletivo;

VII - licenga a gestante, lactante, adotante e paternidade.

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas de concessio
obrigatéria a que tiver direito e dos afastamentos e exercicios de cargos em
comissao, € sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 2° Nao se aplica a suspensao do estagio probatério quando o afastamento do
servidor ocorrer em virtude de férias.

§ 3° Durante o estagio probatério, o tempo de afastamento do servidor publico

do efetivo exercicio do cargo em que estiver investido, ndo sera computado para
efeito de estabilidade e progressao.

Art. 11. No periodo do estagio probatério, nao havera para o servidor progressao
e redistribuicao.

Paragrafo Unico: Para os
se:

efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-

I — progressao - elevagao do servidor ao posicionamento imediatamente superior
aquele a que pertence, na respectiva referéncia salarial de seu cargo na carreira;
II - redistribuicao - deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou

vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacao da Mesa Diretora;

®
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Art. 12. Sera assegurado ao servidor, ao longo do processo de avaliacao, o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do art. 5°, inciso LV, da
Constituicao Federal.

§ 1° Em cada etapa de avaliacao, o servidor podera interpor recurso contra o
resultado da avaliacdo 4 Comissao.

§ 2° A mera alegacao de injustica nao configura ampla defesa.

§ 3° Cabera ao Presidente da Camara estabelecer os instrumentos necessarios

para o exercicio, pelos servidores, dos direitos assegurados no caput desse
artigo.

Art. 13. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber o conceito
de desempenho insatisfatério ou regular na sua avaliagdo, independentemente
do término, ou néo, do periodo de estagio probatério.

§ 1° Finalizada cada uma das avaliacoes parciais de desempenho, a CAEP
emitird, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, parecer, aprovando ou reprovando o
servidor no estagio probatério, considerando e indicando, exclusivamente, os
critérios e normas estabelecidas nesta Subsecao.

§ 2° O servidor em estagio probatério tera conhecimento do parecer em 05
(cinco) dias tuteis, a partir de sua €missao;

§ 3° O servidor podera requerer, a respectiva CAEP, reconsideracao do resultado
da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
ciéncia, com igual prazo para a decisio.

§ 4° Cabera recurso a Mesa Diretora da Camara de Vereadores, contra a decisdo
sobre o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da
data da ciéncia do resultado da avaliacdo ou do pedido de reconsideracio, com
igual prazo para decisao.

8§ 5° Em caso de recurso, a CAEP encaminhara o parecer, as avaliacées parciais

de desempenho e eventuais pedidos de reconsideracdo a Mesa Diretora da
Camara de Vereadores, que decidira sobre a esta

bilizacao ou a exoneracio do
servidor avaliado.

Art. 14. Se a autoridade competente considerar cabivel a exoneracdo do
servidor, em virtude de comprovagao de sua inca
as atribuicées do cargo publico, sera
Caso contrario, ao final das trés aval
de nomeacéo, mediante Portaria.

pacidade e inadequacéo para
publicado o respectivo ato de exoneracao.
iagdes, sera publicada a ratificacao do ato

Art. 15. O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabilizacao ou de
€xoneracgao serao informados ao interessado.
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Art. 16. O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatorio sera

arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor, a qualquer tempo.

Art. 17. O servidor estavel que for nomeado, apés novo concurso publico, para
outro cargo de provimento efetivo no ambito do Poder Legislativo ndo ficara
dispensado do estagio probatério para o novo cargo.

Art. 18. Na hipétese de acumulacao legal, o estagio probatério devera ser
cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 19. A contagem de tempo de estagio probatério sera interrompida durante o
periodo em que o servidor estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, devendo, neste caso, ser juntados ao processo de avaliacao,
informagées e documentos que comprovem o fato.

Art. 20. Os servidores publicos que se encontrarem em estagio probatério no

advento da publicacao desta lei, terdo o periodo restante avaliado e cumprido de
acordo com esta.

Art. 21. Os casos omissos serio resolvidos pela Mesa Diretora da Camara de

Vereadores, que podera editar instrugcées complementares para a fiel execucao
desta Lei, por meio de Resolucao.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sao Cristévao do Sul (SC), 15 de setembro de 2017.

ISI D
Prefeita Municipal

Publicada a presente lei, aos quinze dias do més de agosto do ano de dois mil e
dezessete na portaria da prefeitura.

TONIEL DA SILVA
Secretario de Planejamento, Administracio e Financas.



