Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristévao do Sul

SAO CR!STO\/AO DO SUL

DECRETO 1392/2016

“HOMOLOGA EDITAL DE CREDENCIAMENTO
01/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SISI BLIND, Prefeita Municipal de Sao Cristévao do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas pelo art.
79, inciso IX, da Lei Organica Municipal:

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o Edital de Credenciamento 01/2016, o qual visa
o credenciamento de Facilitadores Sociais (oficineiros) para prestacao de
servicos na area de cursos profissionalizantes para a comunidade, junto a
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Renda do Municipio, publicado
nesta data.

Paragrafo tinico — Fica fazendo parte integrante e inseparavel do presente o
Edital de Credenciamento 01/2016.

Art. 2° - O Edital devera ser publicado nos meios oficiais de divulgacao.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Sao Cristovao do Sul, 19 de janeiro de 2016.

SISI BLIND
Prefeita Municipal

Publicado o presente decreto, aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil
e dezesseis, na portaria da Prefeitura.

TONIEL DA SILVA
Secretario de Administracao
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2016

“CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS NA AREA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES PARA A COMUNIDADE JUNTO A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
RENDA DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL.”

A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Renda do Municipio de S&o Cristévao
do Sul, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, que devem nortear a Administracdo Publica, faz saber que
estardo abertas inscricdes para a selecao de interessados em prestar servicos como
Facilitadores Sociais (oficineiros) para o periodo de Fevereiro a Dezembro de 2016,
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programa Bolsa Familia,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servico de Baixa
Complexidade.

1-DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de profissionais interessados em
prestar servicos para o Municipio como Oficineiros do CRAS, Programa Bolsa
Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servico de Baixa
Complexidade para o ano de 2016, consistente em ministrar aula de curso visando a
inclusdo social para 0s municipes.

1.2. O quadro abaixo ilustra o funcionamento das oficinas e a carga horaria semanal
de cada oficineiro:

OFICINAS TOTAL DE HORAS SEMANAIS

Modalidade Artes Ministrar aulas de artesanato em biscuit,
reciclaveis PET, pintura, trigo, croché,
bordado e demais trabalhos manuais,
até 10 horas semanais.

Modalidade Informatica Ministrar aulas de informatica basica, até
10 horas semanais.

Modalidade Musica Ministrar aulas de mdusica e violao, por
até 10 horas semanais.

Modalidade Culinaria Ministrar aulas de culinaria béasica, por
até 10 horas semanais.

Modalidade Corte de Cabelo Ministrar aulas de corte de cabelo, por
até 10 horas semanais.

Modalidade Manicure e Pedicure Ministrar aulas basicas de atividades

relacionadas a manicure e pedicure, por
até 10 horas semanais.

2 — DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS
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2.1. As oficinas serdo organizadas de acordo com a necessidade dos usuarios do
CRAS, Programa Bolsa Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Servico de Baixa Complexidade. As oficinas terdo uma estruturacdo em
horas-aula e no minimo de uma vez por semana e 0s credenciados sO seréo
chamados para prestar o servico se houver demanda minima de alunos que
justifique a prestacao do servico.

2.2. Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da
contratacdo, portanto, o oficineiro deve estar ciente da necessidade de
disponibilidade de horarios para atender as necessidades do servico.

2.3. As oficinas seréo realizadas tanto das dependéncias do CRAS, quanto em

outros locais da territorialidade do servico conforme a necessidade dos grupos
atendidos.

3 — DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Serdo admitidos para participar da presente selecdo os candidatos que
apresentarem:

a) Comprovacdo de trabalho desenvolvido com grupos etarios diversos e
experiéncia na area solicitada;

b) Comprovada qualificacdo e/ou experiéncia na area para o desenvolvimento das
oficinais em questéo;

c) Nao pertencer ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Séo
Cristovao do Sul.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes estardo abertas de 01 a 29 de fevereiro 2016, das 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas, mediante entrega na Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho
e Renda, no ato da inscricdo, dos documentos elencados abaixo:

a) Ficha de inscricédo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo |);

b) Fotocépia da Carteira de Identidade;

c) Fotocopia do CPF;

d) Curriculum Vitae atualizado, com documentos que comprovem a qualificagéo e a
experiéncia do oficineiro com relacdo a oficina pretendida, demonstrando estar o

proponente apto a desenvolver oficina na area proposta,

e) Declaracdo do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e
possivel selecdo para integrar o credenciamento ndo gera direito subjetivo a sua
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efetiva contratacdo, de que conhece e aceita incondicionalmente as regras do
presente Edital (Anexo Il);

f) Declaragdo sob as penas da lei, do proponente de que ndo é funcionario publico
municipal de S&o Cristovao do Sul.

5 — DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

5.1. A Comissédo de credenciamento cabera analise dos documentos apresentados
pelos oficineiros e seus curriculos, por meio de participacdo nas reunides
promovidas para estes fins, sem, entretanto, atribuir qualquer colocag¢do ou
preferéncia.

5.2. A Comissao de credenciamento sera composta por 3 (trés) membros, todos
servidores da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Renda.

5.3. Nenhum membro da Comissédo de Credenciamento podera participar de forma
alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas ou de parentesco com 0S
proponentes.

5.4. A Comisséao de credenciamento é soberana quanto ao mérito de suas decisdes.
6 — DA SELECAO E HOMOLOCACAO

6.1. A Comissao de credenciamento serd responsavel pela andlise e selecdo dos
curriculos apresentados de acordo com a necessidade que se propde a Oficina.

6.2. Ap6s a andlise, a Comissdo de credenciamento encaminhara a lista dos
credenciados e fara publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal, bem como no site
do Municipio e no Diario dos Municipios.

7 - DOS RECURSOS

7.1. No prazo de 03 dias Uteis da publicacdo dos resultados, poderdo ser
encaminhados recursos dirigidos a Comissdo de credenciamento, que devera ser
devidamente protocolado no endereco constante no preambulo deste Edital, nos
termos da legislacdo regente.

7.2. Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico
ou qualquer outro meio de comunicagao.

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1. Os candidatos selecionados por este edital integrardo um banco de dados
especifico que tera prazo de validade até 31/12/2016.
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8.2. A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Renda, segundo as
necessidades do CRAS, do Programa Bolsa Familia, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Servico de Baixa Complexidade e disponibilidade
orcamentdria, convocara os selecionados para contratacdo sempre respeitando os
critérios de credenciamento em cada uma das duas areas e as formas de
contratacao definidas neste edital.

8.3. Os selecionados serdo convocados através do site do Municipio ou por
correspondéncia oficial e terdo o prazo de até 3 (trés) dias para apresentar 0s
documentos relacionados a seguir

a) Copia da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de
residéncia, comprovante de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais, Estaduais e Federais;

b) Documentos comprovatérios da capacitacdo profissional para a oficina para as
quais restaram selecionados.

9 — DA REMUNERACAO

9.1. Os oficineiros receberdo como contrapartida financeira pelos servi¢cos prestados
o pagamento de R$ 17,00 (dezessete reais) pela hora-aula.

10 - DAS PENALIDADES

10.1. A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicacdo, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 8.666/93, de:

| — adverténcia;

Il — pela inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
contrato;

[Il - pela inexecucgdao total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV — para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do
desconto da hora aula ndo trabalhada. O limite € de 2 (duas) faltas injustificadas
durante todo o periodo da contratacdo sob pena de rescisdo contratual por
inexecucao parcial e incidéncia da multa prevista no item |I;

V - as faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou forca maior
tais como doenca, morte em pessoa da familia, entre outras, seréo limitas a 2 (duas)
durante todo o periodo da contratacdo, sob pena de rescisdo contratual por
inexecucao parcial e incidéncia na multa prevista no item II;

10.2. As penalidades previstas neste item seréo aplicadas sem prejuizo das demais
sancdes previstas na legislacdo que rege a matéria, sdo independentes e a
aplicacao e uma néo exclui as demais.
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11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos omissos relativos ao presente edital seréo resolvidos pela Secretaria
de Assisténcia Social, Trabalho e Renda, apds ouvidas as areas competentes.

12 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. Os recursos relativos as contratacdes que poderdo advir deste credenciamento
serdo pagos com os recursos do Protecdo Bésica Federal — PBF, Protecao Basica
Variavel — PBV, Protecao Vinculada da Média Complexidade — PVMC, bem como
IGD PBF devendo, entretanto, serem pagos com recursos proprios os descontos
previstos em lei.

Séo Cristévao do Sul, 19 de janeiro de 2016.

SISI BLIND
Prefeita Municipal
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NOME:

Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristévao do Sul

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

CPF:

ENDERECO:

, N°:

BAIRRO:

TEL:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

OFICINA PRETENDIDA:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

() Matutino
() Vespertino

() Integral

Data da Inscricéo:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que meu credenciamento ndo gera direito
subjetivo para efetiva contratacdo e que ndo exerco cargo ou funcdo publica
municipal na cidade de Sdo Cristévao do Sul — SC.

Sao Cristovao do Sul, / /

Assinatura do Candidato



