Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristévao do Sul

PROCESSO SELETIVO

Edital N. 04/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL (SC), no uso de suas
atribuicoes legais, conforme legislagdo, vigente torna publico que abre as inscricbes, no
periodo de 29 de outubro de 2015 a 16 de novembro de 2015, para o PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PNAISP
(Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das pessoas privadas de Liberdade no
Sistema Prisional) do municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital, pela legislacao vigente e sera
executado pela Fundacgdo Carlos Joffre do Amaral — FCJ, localizada a Rua Nossa Senhora dos
Prazeres, 132, Centro, CEP: 88.502-230, Lages, SC, telefone (49) 3224-8080, endereco

eletrnico (site) http://www.fcja.com.br, e-mail: fcj@scc.com.br.

2. DAS VAGAS, HABILITAGCOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Cargo Vagas | Vencimento HCar’g? Habilitacdo Necessaria
oraria
Ensino médio concluido e curso
Atenden,te_: de - 01 R$ 1.074,47 40 técnico na area de Odontologia
Consultorio Dentario horas - -
e/ou técnico em higiene bucal.
Assistente Social R R
horas | registro no érgao competente.

. 40 Curso Superior Especifico com
Enfermeiro 02 R$ 2.864,89 horas | registro no drgdo competente.
Farmacéutico/Bioquimico 01 R$ 2.495,76 A Cur§ 0 SuperllorNEspeuﬁco com

horas | registro no 6rgao competente.
Formacao em nivel de
. 20 graduacao em Medicina, com
Médico 01 R$ 6.400,00 : .
horas | respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina.
Formacao em nivel de
graduacao em Medicina, e
registro no dérgao fiscalizador do
10 exercicio profissional,
Médico Psiquiatra 01 R$ 3.200,00 h comprovante de residéncia
oras < -
medica e ou especialidade
médica na area de psiquiatria,
com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina.
40 Ensino Médio e Curso de
Técnico em Enfermagem 01 R$ 1.596,65 horas Técnico de Enfermagem com

Registro no 6rgao competente.
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3. DAS ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

Sado atribuicdes dos Cargos as descritas na legislacdo aplicavel, sendo descrita essas de
forma sumaria conforme segue:

Cargo Descricao Sumaria

Exercer atividades de recepcao, orientacdao e
encaminhamento de pacientes e apoio técnico
primario nos procedimentos e servicos realizados
nos  consultérios  odontoldgicos,  prestando
assessoria aos profissionais habilitados de acordo
com as regras e técnicas da sua atribuicao
profissional.

Atendente de Consultorio
Dentario

Planejar e executar atividades que visam assegurar
0 processo de melhoria da qualidade vida, bem
como garantir o atendimento das necessidades
Assistente Social basicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioeconomicas,
exercendo as atribuicOes inerentes ao servigo social
publico conforme preconiza a legislagao.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade em situagdes que requerem
medidas relacionadas com a promogao, protecao e
recuperacdo da saude, prevencao de doencas,
reabilitacao de incapacitados, alivio do sofrimento e
promocao do ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagndsticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem, tudo de
acordo com as normas legais vigentes a sua
atribuicao funcional.

Enfermeiro

Exercer as atividades de manipulagcdao, controle e
entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo
com as formulas e critérios técnicos estabelecidos
no controle de medicamento e insumos quimicos,
em consonancia com as normas e procedimentos
legais inerentes a sua atribuicdo profissional.

Farmacéutico/Bioquimico

Executar atividades e procedimentos com énfase em
clinica médica, procedimentos, cirdrgicos,
interpretacao de exames e laudos, prescricao de
medicamentos e demais atividades inerentes a
atividade médica, conforme técnicas e metodologia
de atendimento e organizacdo do sistema médico
hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de
especializagao, e desenvolvendo agoes que visem a
promocdo, prevencao e recuperacdo da saude
humana.

Médico

Médico Psiquiatra Diagnosticar, orientar e promover a execucao de
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planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral,
internados, de ambulatério e a seus familiares, e
desenvolvendo agdes que visem a promogao,
prevencao e recuperacao da saude humana.

Técnico de Enfermagem

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia
de enfermagem a pacientes e prestar atendimento
basico de enfermagem (pré e pds consulta),
vacinas, injecao, curativo, hidratagao,
instrumentagao; entrega de medicamentos, coleta
de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme
regulamentagao profissional e legislacao vigente.

. DA ESTRUTURA DA PROVA
Cargos Prova Questoes
Assistente Social
Enfermeiro 06 de Portugués

Farmacéutico/Bioquimico
Médico

Médico Psiquiatra
Técnico em Enfermagem

Objetiva 03 de Matematica e Raciocinio Ldgico

(40 questdes) | 03 de Conhecimentos Gerais

28 de Conhecimentos Especificos

Atendente de Consultorio
Dentario

05 de Portugués
Objetiva 05 de Matematica

(30 questdes) | 05 Conhecimentos Gerais

15 Conhecimentos Especificos

4.1 Cada uma das questOes da prova objetiva sera composta por 4 (quatro) alternativas, das
quais uma Unica correta. A prova escrita tera pontuacao de 0,00 a 10,00, conforme tabela

abaixo.

4.2 Pontuagao para provas com 30 questoes (Atendente de Consultdrio Dentario):

Provas . df Valor FELLEEEE
Questoes total
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 10,00
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4.3 Pontuagao para provas com 40 questoes (demais cargos):

Provas o df Valor Pontliacao
Questoes total
Portugués 06 0,25 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 03 0,25 0,75
Conhecimentos Gerais 03 0,25 0.75
Conhecimentos Especificos 28 0,25 7,00
Total 10,00

4.4 Serdao considerados classificados na prova objetiva, somente, os candidatos que
atingirem a nota minima de 3,0 (trés) pontos na nota final.

4.5 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente conforme a soma da pontuacao
de cada prova, expressa com 2 (dois) decimais, obedecendo rigorosamente a ordem de
formagao, conforme classificagao.

4.6 Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

4.7 Para os candidatos que ndo estao ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais (0 que inclui Portugués e
Matematica e Raciocinio Légico);

¢) Tiver mais idade.

4.8 A homologacao do resultado final do presente processo seletivo sera publicada no
endereco eletronico da FCJ, http://www.fcja.com.br, até o dia 08 de dezembro de 2015.

4.9 Os programas/conteldos encontram-se no ANEXO II, deste edital.

4.10 A prova escrita sera realizada no dia 22 de novembro de 2015, conforme horario
abaixo:

08h 30min: Acesso dos candidatos aos locais de prova.

08h 55min: Fechamento dos portoes.

09h 00min: Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas.

09h 10min: Inicio da resolucao da prova.

11h 15min: Término do horario para o candidato que realizar a prova.

4.11 O candidato para realizar a Prova Escrita, recebera um caderno com as questoes e uma
folha de respostas e sera responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificagdo do
caderno, e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. A ocorréncia de qualquer
divergéncia devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

4.12 O candidato devera transcrever suas respostas para a folha de respostas utilizando
caneta esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serao
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corrigidas através do cddigo — QR Code — considerando unicamente as marcacdoes do
candidato na folha de respostas, ndao sendo validas as marcacoes feitas no caderno de
prova.

4.13 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sua sala a folha de respostas
devidamente assinada, bem como o caderno de prova.

4.14 O candidato s6 podera entregar a folha de respostas e o caderno de prova 1 (uma)
hora apds o inicio da prova, ou seja, a partir das 10h 10min.

4.15 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao entregar a prova e a folha de
respostas ao mesmo tempo.

5. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

5.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdao na
medida das necessidades do Municipio para atender a PNAISP (Politica Nacional de Atengao
Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional) com trabalho junto
a Penitenciaria da Regido de Curitibanos, com sede no municipio de Sao Cristévao do Sul,
desde que atendidas as exigéncias descritas abaixo.

a) Nivel de escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado
para o exercicio do cargo;

b) Boa saude e aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos e
exames a serem solicitados quando da contratacdao, para posteriormente ser agendada
pericia, sendo necessario o atestado de APTO fornecido pela junta médica oficial da
Prefeitura de Sao Cristévao do Sul;

¢) Nacionalidade brasileira, sendo admitidos estrangeiros na forma da lei;

d) Quitacao com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral e quando do sexo
masculino, quitagao com as obrigagoes do servico militar;

e) Declaragao de nao ter sofrido ou estar sofrendo processo administrativo quando
no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico;

f) O candidato deve comprovar no ato de admissdao através de certiddo de
antecedentes criminais que se encontra em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao;

h) Cdpia dos documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro do cargo
no servico publico municipal.

i) Declaracdo de ndao acumulo de cargos ou de compatibilidade de horarios quando
acumulo tiver fundamento legal.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricao do candidato, implica na plena aceitacdo das normas exigidas por este edital
e seus aditamentos.
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6.2 A inscricdo no PROCESSO SELETIVO somente sera efetuada via Internet, no endereco
eletrénico http://www.fcja.com.br no periodo compreendido entre o dia 29 de outubro de
2015 a 16 de novembro de 2015, até as 18 horas.

6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://www.fcja.com.br;

b) Preencher o Requerimento de Inscrigao;

c) Conferir as informacgdes do seu cadastro e, ao término, imprimir uma cdpia que ficara
com o candidato;

d) Fazer o pagamento da taxa de inscricao, através de Boleto Bancario, gerado na
finalizacao da inscricao, em favor da Fundacao Carlos Joffre do Amaral — FCJ, até o
dia 16 de novembro de 2015.

6.4 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informagdes prestadas, exceto a eventual
mudanca de endereco que devera ser comunicada a FCJ, até a data de realizacao da prova,
por correspondéncia eletronica através do e-mail: fcj@scc.com.br.

6.5 A inscricdo sO sera confirmada quando o estabelecimento bancario confirmar o
respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigao tiver sido paga
com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

6.6 Em caso de desisténcia do PROCESSO SELETIVO o valor da taxa de inscricdo ndo sera
restituido.

6.7 A FCJ ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos
solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

6.8 A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato.

6.9 Valor da taxa de Inscrigdo:
a) R$ 30,00 (trinta reais) — nivel médio;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) — nivel superior.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DO
PEDIDO DE CONDICAO ESPECIAL
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7.1 Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo deste PROCESSO SELETIVO,
ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, com
fundamento no art. 37, VIII, da CF, Lei 8.112/90 e Decreto Federal 3.298/99.

7.2 O candidato portador de necessidade especial participara deste PROCESSO SELETIVO,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo
de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscricdo preenchendo o campo
referente a Condicdo Especial para realizagdo da prova, indicando claramente os recursos
necessarios para a realizagao das provas.

7.4 Nao serao admitidos recursos relativos a condicao de portador de necessidade especial
de candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condigao.

7.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados, serdao submetidos a
uma junta médica oficial da Prefeitura Municipal de S3o Cristévao do Sul, para verificagao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

7.6 A candidata que desejar amamentar deverd, além de requerer condicdo especial para
realizar a prova, comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacao a candidata solicitara
ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao nao
sera descontado do tempo de duracdo da prova.

7.7 A divulgacdo do deferimento das condicOes especiais, sera publicado no site da FCJ,
endereco http://www.fcja.com.br no dia 18 de novembro de 2015.

8. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 De acordo com a Lei Estadual n® 10.567/97, o doador de sangue para ficar isento do
pagamento da taxa de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO, devera preencher o
requerimento de inscricao via site http://www.fcja.com.br e enviar via correio (registrado),
ou entregar na Fundacao Carlos Joffre do Amaral — FCJ, Rua Nossa Senhora dos Prazeres,
132, Centro, CEP: 88502-230, Lages (SC), até o dia 06 de novembro de 2015, no horario das
8h as 12h e das 14h as 18h, os seguintes documentos:

a) Requerimento de isencao, ANEXO 1V;

b) Comprovante de inscricao no PROCESSO SELETIVO;

c) Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que
foram realizadas as doagOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de um
ano, contado retroativamente da data de publicacao do presente edital, ou seja, de 29 de
outubro de 2014 a 28 de outubro de 2015.

8.2 A FCJ publicara, o deferimento dos requerimentos de isengdo do pagamento em seu site
http://www.fcja.com.br, no dia 10 de novembro de 2015.
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8.3 O ndao cumprimento, pelo candidato ou seu representante legal, de qualquer um dos
itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara, automaticamente, no
cancelamento de seu pedido de isencao.

8.4 Se o requerimento de isencao da taxa de inscrigao for indeferido e o candidato, mesmo
assim, optar por fazer a inscricdo no PROCESSO SELETIVO, devera efetivar sua inscrigao
mediante pagamento da taxa de inscri¢ao via boleto bancario.

9. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo homologadas/
deferidas e indeferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado
no site do FCJ, endereco eletronico http://www.fcja.com.br, onde estardo indicados: o
numero de inscricdao, o nome do candidato e a vaga/cargo para o qual esta concorrendo, no
dia 18 de novembro de 2015.

10. LOCAL DA PROVA

10.1 A Prova escrita sera realizada no Nucleo Educacional Crescer, Rua Maximino
Antonio de Moraes, 160, na cidade de Sdo Cristovao do Sul (em frente a Camara Municipal
de Vereadores).

10.2 A Prefeitura Municipal de Sao Cristovao do Sul e a FCJ ndo assumem qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando
da realizagao das provas.

11. NORMAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS

11.1 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento
de identificagao.

11.2 Sao considerados documentos de identidade os documentos com foto expedidos por
orgao publico.

11.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.

11.4 So serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

11.5 A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.
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11.6 Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova o candidato que se
apresentar apos o horario determinado para o seu inicio.

11.7 Durante a realizagdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) Documento de identificacdo;

c) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

11.8 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de:

a) Maquinas de calcular;

b) Reldgios e aparelhos celulares;

¢) Qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico;

d) Bolsas, chapéus e bonés;

e) Proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por
prescricao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).

11.9 Caso o candidato porte objetos citados ao item 10.8, devera entregar ao fiscal da sala,
que nao se responsabilizara pela guarda, sendo de total responsabilidade do candidato.

11.10 A simples posse de telefone celular, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
implicard na exclusdo do candidato do PROCESSO SELETIVO, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

11.11 N3o sera permitido o porte de qualquer armamento pelo candidato no local durante o
horario das provas.

11.12 E vedado ao candidato, durante a realizacao das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

11.13 A FCJ podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e
ou de seus pertences.

12. DOS RECURSOS
12.1 Os recursos s6 poderao ser interpostos nos prazos previstos no cronograma, ANEXO I.

12.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
11.2.1  Acessar o endereco eletronico do PROCESSO  SELETIVO
http://www.fcja.com.br e clicar no link RECURSQOS;

11.2.2 Preencher todos os campos do formulario de recursos, de forma clara e com
argumentos consistentes, ou seja, argumentando com precisdao légica e indicando
fontes bibliograficas, para fundamentacao do questionamento;

11.2.3 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo e envia-lo via
Internet.
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12.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que apresente:
a) pedido inconsistente;

b) ndo provido;

¢) redacdo idéntica (cdpia de outro recurso);

d) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12.4 A Comissao Organizadora, constatando qualquer erro ou equivoco relacionado a
formulacdo questdes ou erro de gabarito, podera a qualquer tempo, tomar a providéncia
cabivel, inclusive determinar a anulagao da questdo ou das questOes afetadas, sempre em
detrimento do bom andamento do processo.

12.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no endereco eletrénico do
PROCESSO SELETIVO, conforme edital.

12.6 No caso de erro do gabarito, ou erro material da questao de prova, a questdao sera
anulada e o ponto sera atribuido a todos os candidatos.

12.7 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado, a nota e ou
classificacao do candidato podera ser alterada para maior ou menor.

12.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito
no edital.

12.9 A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
13.1 As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificagao.

13.2 O candidato que ndo comprovar a formagao minima exigida para o cargo, declarada no
ato de inscrigdo, até a data da admissao, ndo podera ser admitido.

13.3 Para a comprovacao do enderego residencial o candidato devera apresentar copia atual
de conta de agua, ou luz, ou telefone fixo, ou contrato de aluguel em seu nome ou
correspondéncia recebida via correio. Se o comprovante ndo estiver em nome do candidato,
além da copia do comprovante devera anexar uma declaracdo e documento de identidade do
titular da conta, de que o candidato reside naquele endereco.

13.4 Em caso de alteracao de telefone informado na inscricdo, o candidato devera solicitar a
atualizacdao do mesmo junto a Secretaria Municipal de Administracdo no setor responsavel,
indicando seu cargo, nimero de inscricdo, nimero da identidade e CPF, fazendo mengao
expressa que se relaciona ao PROCESSO SELETIVO, objeto deste Edital.

13.5 Nao consolidando o contato com o candidato, a partir da 32 ligagao sem retorno do
candidato, o mesmo ira para o final de classificacao.
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13.6 O candidato com antecedentes de avaliacao pericial pelo INSS e gozo de auxilio doenca
nos ultimos dois anos, estara sujeito, além da apresentagdo do atestado do item anterior, a
avaliacdo médica pericial pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Sao Cristovao do Sul.

13.7 A aprovacao e classificagao neste PROCESSO SELETIVO nao asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro do Pessoal da Administracdo Municipal da
Prefeitura de Sao Cristévao do Sul.

13.8 A admissao é de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao, dentro do
interesse e conveniéncia, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

14. REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados neste PROCESSO SELETIVO serao admitidos pelo regime
administrativo pelas regras estabelecidas na Lei Municipal 517/2009.

15. FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o PROCESSO SELETIVO e que trata
este edital € o do Municipio de Sao Cristovdao do Sul/SC, integrante da comarca de
Curitibanos/SC.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A validade do PROCESSO SELETIVO sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao Publica.

16.2. E vedada a inscricdo neste PROCESSO SELETIVO de quaisquer membros da Comissao,
tanto da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao do Sul como da FCJ.

16.3 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste, PROCESSO SELETIVO serdo
resolvidos pela comissao.

16.4 S3o partes integrantes deste Edital os ANEXOS:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO III — Requerimento para vagas destinadas a pessoas com deficiéncias;
ANEXO IV — Requerimento de Isencao de Taxa de Inscrigao.

ANEXO V - Descrigao dos Servicos.

Sao Cristovao do Sul/SC, 28 de outubro de 2015.

SISI BLIND
Prefeita do Municipio de Sao Cristévao do Sul/SC
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

DO SUL - EDITAL N° 04/2015

ATIVIDADE Inicio Término
Publicacdo do edital 28-10 -
Inscrigoes 29-10 16-11
Prazo de recurso para impugnacao do Edital 29-10 09-11
Inscricdes com pedido de isencao da taxa 29-10 06-11
Deferimento dos pedidos de isencao da taxa 10-11 -
Data para recursos dos pedidos de isencao 11-11 12-11
Divulgacao do resultado dos recursos 13-11 -
Ultimo prazo p/ entrega dos documentos 10-11 -
Divulgacao das Inscrigdes deferidas, indeferidas e condicoes 11-11 )
Especiais
Data para Recursos: inscricoes deferidas e indeferidas e 12-11 13 -11
condicdes especiais
Divulgacao dos recursos das inscrigoes deferidas e indeferidas 18-11 -
Publicacao da Homologacao definitiva das inscricoes 18-11 -
Prova escrita 22-11 -
Divulgacao do gabarito e caderno de provas 22-11 -
Data para Recursos: Questoes de prova e do gabarito 22-11 23-11
Divulgacao dos recursos (deferidos ou indeferidos) das questoes 30-11 )
de prova e do gabarito
Divulgacao gabarito final 30-11 -
Divulgacao preliminar do resultado do PROCESSO SELETIVO 02-12 -
Data para recursos do resultado preliminar do PROCESSO
SELETIVO 03-12 04-12
Divulgacao dos recursos do resultado preliminar PROCESSO 08-12 )
SELETIVO
Homologacao do resultado do PROCESSO SELETIVO 08-12 -

Rua Juventino Franca de Moraes, 19 — Sdo Cristévédo do Sul/SC - CEP 89.533-000
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

A) NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE ENFERMAGEM - COMUM A TODOS
0S CARGOS

=

Portugués — 06 questoes

Compreensao e interpretagao de textos;
Novo acordo ortografico;

Pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;
Significacdo das palavras.

YV VYV VYV

2. Matematica e Raciocinio Lagico — 03 questoes

Equagdes de 1° e 2° grau;

Raz0es, proporcdes, regra de trés simples e composta;
Juros simples e compostos, matrizes;

Sistemas lineares;

Analise combinatdria;

Probabilidades;

Resolucao de problemas de Idgica.

YV YV VYV VYV

3. Conhecimentos Gerais (Atualidades) — 03 questoes

> Politica;
» Economia;
» Cultura.

B) CONHECIMENTOS ESII’ECI’IFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE ENFERMAGEM

> PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014
Institui a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);
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> PORTARIA N° 1.971, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014
Aprova a adesdo do Estado de Santa Catarina e dos Municipios de Lago da Pedra
(MA) e Guaporé (RS) a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

> PORTARIA N° 482, DE 1° DE ABRIL DE 2014
Institui normas para a operacionalizacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS);

> Plano Operativo de Sailde no Sistema Penitenciario/SC;

> Politica Nacional de Atencdo Integral a Saiude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional e normas para sua operacionalizagao.

> Direitos Humanos e Direitos Fundamentais na Constituicao Federal de 1988
(artigos. 59 ao 15).

C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NIVEL SUPERIOR E
TECNICO DE ENFERMAGEM

1. ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras;

Servico Social na area de saulde e participagdo comunitaria;

Intervengdes metodoldgicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais;
Conceitos de participagao social, cidadania e controle social como fundamentos da
pratica do Servico Social;

O papel do Servico Social nas agdes de inclusao social. Resolugdao n°® 145/2004 sobre
o Plano Nacional de Assisténcia Social;

Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social;

Etica profissional.

A\ YV VY

VY VY

N

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional;

Biosseguranca em saude;

Organizagao do processo de trabalho em saude e enfermagem;

Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido;

Assisténcia ao paciente com disfuncdes cardiovascular, circulatoria, digestiva,
gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica

VVVVYVYY
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Tratamento de feridas. Sinais vitais. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em
situagOes clinicas e cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino;

NocOes basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica,
diarréia, sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
esquistossomose, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos e viroses;
Humanizagao no cuidado do paciente/cliente;

Teorias administrativas aplicadas a enfermagem (SINAN);

Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

MEDICO

Epidemiologia;

Clinica tratamento e prevencao das doencas;

Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;

Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;

Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon;

Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccoes urinarias;
Metabdlicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distUrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias;

Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccao por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;

Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgao bacteriana;

Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
Intoxicagoes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes.

Salde da Mulher — Pré-natal e controle do cancer cevico-uterino e de mama

Cddigo de Etica Médica.
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. MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia;

Neurotransmissores: sono, neuroimagem, genética;

Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas
enddcrinas e traumaticas;

ManifestacOes clinicas de transtornos psiquiatricos;

Transtornos mentais devidos a uma condicao médica geral;
Transtornos relacionados a substancias, dependéncia quimica;
Transtornos relativos ao confinamento;

Prevencao de agravos psico-sociais decorrentes do confinamento;
Transtornos do humor, ansiedade. Psicossomaticos;

Emergéncias psiquiatricas;

Alcoolismo e drogadicao;

Psiquiatria geriatrica;

Psiquiatria hospitalar e comunitaria;

Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica;

Codigo de Etica Médica.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM n° 3.916/98. Portaria GM n° 1077/99.
Portaria GM n°© 2084/05;

Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica: aspectos gerenciais e administrativos e
aspectos técnicos-cientificos;

Ciclo Logistico. Uso racional de medicamentos;

Aquisicao e controle de medicamentos;

Padronizacao de doencas prevalecentes;

NocOes de Farmacologia e interpretagdao em exames laboratoriais relacionados aos
agravos pripritérios: tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes;

Codigo de Etica da Profissao Farmacéutica.

6. TECNICO EM ENFERMAGEM

VVVVYVYY

Primeiros Socorros;

Humanizacdo da assisténcia;

Prevencao de Infeccdes em Servicos de Salde;

Procedimentos basicos da enfermagem;

Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e
administragao de medicamentos, diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais
gastrointestinal, respiratdrio, renal, musculoesquelético, distencdo, entorcos e fraturas,
neuroldgico e enddcrino;

Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal, parto, puerpério. Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido e a crianca nas diversas idades: No controle das doencas
diarréicas, no controle das infeccOes respiratorias agudas, no controle das verminoses;
NocOes basicas de medidas de controle das doencas transmissiveis, doencas
transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias;
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NocOes basicas sobre doengas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis
imunizaveis;

NocOes basicas de imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacao, contra indicacOes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio);

Nocoes basicas de esterilizacao;

Enfermagem em Salde Coletiva;

Técnicas e Tipos de Curativos;

Etica Profissional.

| D) ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Portugués — 05 questoes

Compreensao e interpretagao de textos;
Novo acordo ortografico;

Pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;
Significagao das palavras.

Matematica — 05 questoes

Equagdes de 1° e 2° grau;

Raz0es, proporcdes, regra de trés simples e composta;
Juros simples e compostos, matrizes;

FracOes;

Probabilidades;

Resolucdo de problemas de ldgica.

Conhecimentos Especificos

Promogdo de saude bucal;

Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia;

Uso de fluoretos;

Biosseguranga no consultdrio odontoldgico, prevengao e controle de riscos;
Aspectos éticos na pratica odontoldgica;

Prevencao das doencas bucais;

Educacdo e motivacao em salde bucal;

AtribuicOes e acdes da equipe de salde bucal no Programa de Saude da Familia;
Importancia da coleta de informacdes do usuario e documentacao;
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> Manutengdo preventiva de equipamento odontoldgico e gerenciamento de residuos em

servicos odontoldgicos;
» Radiologia aplicada na odontologia;
> Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais.
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ANEXO III- REQUERIMENTO PARA VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O candidato abaixo assinado vem requerer sua inscricao neste PROCESSO SELETIVO - Edital
N° 004/2015, nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Declara que é portador(a) da deficiéncia abaixo descrita:

Declara ainda, conhecer e estar de pleno acordo com as disposigdes contidas neste Edital.

Termos em que pede deferimento.

Sao Cristovao do Sul/SC, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

N° do CPF

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR O REQUERIMENTO
a) Copia do comprovante de inscricdo;

b) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo
impede o (a) candidato(a) o exercicio do cargo a que se inscreveu.

NOTA: O atestado médico s6 tera validade se a expedicao for a partir da
data de publicacao deste edital — 28/10/2015.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

A
Comissao do PROCESSO SELETIVO de Sao Cristdvao do Sul/SC— Edital N°© 004/2015.

O candidato abaixo assinado vem requerer sua isengao no pagamento da taxa de inscricao
para o Processo Seletivo — Edital N° 004/2015.
Declaro, outrossim, que sou doador(a) de sangue e estou de pleno acordo com as

disposicoes contidas no edital que rege este PROCESSO SELETIVO, em especial, com as
clausulas que regulam a taxa de inscricao.

Termos em que pede deferimento.

Sao Cristévao do Sul/SC, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

N° do CPF

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:
a) Copia do comprovante de inscricao;

b) Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o numero e a data em
que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no
periodo de um ano contado retroativamente da data de publicacdo do presente
edital, de 29/10/2014 a 28/10/2015.
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ANEXO V - DESCRICAO DOS SERVICOS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
NO PNAISP (Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das pessoas privadas de
liberdade no Sistema Prisional):

TITULO DO CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Codigo: 2.2.14

NiVEL DE FORMACAO
Ensino médio concluido e curso técnico na area de Odontologia e/ou técnico em Higiene
Bucal.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de recepcdo, orientacdo e encaminhamento de pacientes e apoio técnico
primario nos procedimentos e servigos realizados nos consultdrios odontoldgicos, prestando
assessoria aos profissionais habilitados de acordo com as regras e técnicas da sua atribuicao
profissional.

DESCRICAO SUMARIA
e Realizar acdes de promogao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

e Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumentais e materiais necessarios (sugador, espelho, sonda etc.)
para o trabalho;

e Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou 0 Técnico em Saude Bucal - TSB nos
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

e Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

e Organizar e agenda clinica, e orientar os pacientes sobre o retorno e a preservagao do
tratamento;

e Realizar procedimentos educativos e preventivos para os usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagao de placa bacteriana, a escovacao supervisionada, orientagao de
escovacao, uso de fio dental etc.;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar;
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e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

e Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO
Codigo: 1.1.04

NiVEL DE FORMAGCAO
Ensino superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho regulador da categoria
profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes que
requerem medidas relacionadas com a promocao, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencao de doencas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocgdo do
ambiente terapéutico, levando em consideracdao os diagndsticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicao
funcional.

DESCRIGCAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

e Zelar pela provisao e manutencao adequada de enfermagem ao paciente;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicoes legais da profissao;

e Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

e Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente;
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e Exercer fungbes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

e Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a salde
publica;

e Comparecer as reunioes técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar
outras tarefas correlatas ao cargo;

e Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo
e zeladores;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndsticos de salde da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do
nivel de salde da populacao;

e Participar na elaboracdao, execugao, adequagao e/ou coordenacdo de programas e
projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acOes de salde;

e Promover a integracao entre a Unidade Salde, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promocao da saude;

e Participar do planejamento, coordenagao, execucdao e avaliagdo de campanhas de
vacinacao, auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal
e outros itens necessarios;

e Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando
manutencao ou reparo quando necessario;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

e Realizar acOes de salde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

e Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar ages para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e
outros auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

e Atender as solicitagdes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico.
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TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Cddigo: 1.1.02

NiVEL DE FORMAGCAO
Ensino superior concluido em Assisténcia Social e registro no respectivo conselho regulador
da categoria profissional

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade
vida, bem como garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e
dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas, exercendo as atribuicdes
inerentes ao servigo social publico conforme preconiza a legislacao.

DESCRIGCAO DETALHADA
e Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas
socioeducativas do ambito de atuagao de servico social;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas
de intervencao;

e Participar da elaboracao e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagao e cultura;

e Organizar atividades ocupacionais para menores de idade, idosos e desamparados;

e Orientar o comportamento e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

e Promover, através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, encaminhamentos e
outros meios, a prevencao ou solucao de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social;

e Aconselhar e orientar a populacao nos postos de salude, escolas e creches municipais;

e Prestar atendimento, estudar e propor solugdes para recolhimento, triagem e recuperacao
social da populagao de rua;

e Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de
criancas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as
autoridades competentes e providenciando condicbes para seu recolhimento e guarda,
quando necessario;

e Organizar grupos visando a criagdo de associacdes comunitarias, grupos de geracao de
renda, cooperativas e outras formas de associativismo;
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e Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracdo, associacao ou
formagdo de grupos para consecucao de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas,
laborativas e de lazer;

e Desenvolver, promover e executar programas de geracao de renda destinados as familias
de baixa renda;

e Promover, coordenar e executar cursos, palestras, semindrios e outros destinados a
formacdo de mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de dérgaos
especializados;

e Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracao no
mercado de trabalho;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os programas
federais, estaduais e municiais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento
estratégico existente no Municipio;

e Prestar assessoria e consultoria a rgaos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

eVerificar a necessidade da populacdo em usufruir beneficios de programas federais,
estaduais e municipais e realizar pareceres;

e Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;
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TiTULO DO CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Cddigo: 1.1.06

NiVEL DE FORMAGCAO
Ensino superior completo em Farmacia e/ou Bioquimica com registro no respectivo conselho
regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer as atividades de manipulacdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de
acordo com as formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e
insumos quimicos, em consonancia com as normas e procedimentos legais inerentes a sua
atribuicao profissional.

DESCRICI\O DETALHADA

e Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos, em
especial, no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagao), aquisicao
(planejamento, licitacdo, analise técnica), manipulacdo, controle de qualidade e também no
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e
dispensacao dos produtos farmacéuticos;

e Efetuar a manipulacao farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre
com orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacao dos mesmos;

e Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e
manipular drogas de acordo com as prescricoes médicas;

e Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicagdo dos medicamentos
conforme orientacdo técnica;

e Fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

e Controlar a requisicdao e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de
documentos pertinentes as prescricoes médicas e técnicas;

e Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da
medicagao controlada, respondendo pela custddia de drogas tdxicas e narcoticos;

e Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de salde;

e Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragao, coordenacao e implantacao
de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

e Supervisor as unidades de salde da rede municipal no que tange a distribuicao e gestdo
dos medicamentos;
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e Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servicos que
afetam a salde e, desenvolver agOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

e Participar de orientacdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-
toxicoldgicos;

e Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e
executar outras tarefas afins;

e Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

e Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

TITULO DO CARGO: MEDICO
Cddigo: 1.1.08

NIVEL DE FORMAGCAO

Formacao em nivel de graduacao em Medicina e registro no érgao fiscalizador do exercicio
profissional; comprovante de residéncia médica e ou especialidade médica, com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos,
cirdrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médicohospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de
especializacao, e desenvolvendo acOes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da
saude humana.

DESCRICI\O DETALHADA
e Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as
regras, rotinas e técnicas de procedimentos estabelecidos pela ciéncia médica;

e Efetuar procedimentos cirtrgicos, interpretacao de laudos, prescricao de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico;
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e Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administracao em
conformidade com as normas e metodologia de organizacao estabelecida;

e Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;

e Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica,
indicando dosagem e a respectiva via de administracao;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada,
tratamento e evolugao da doenga;

e Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinagdes
legais;

e Atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirirgicas e traumaticas, quando
necessario;

e Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e andlises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucdo de pacientes, registrando a consulta em
documentos proprios e encaminhando quando necessario;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acdes de saude;

e Participar dos programas PSF e seus objetivos;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

e Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

e Assinar declaracdo de 6bito;

e Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o,
quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinacoes ético-
profissionais;

e Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;

e Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;
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e Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo,
sempre em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes;

e Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
e Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;

e Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento
ou por determinagao superior.

TITULO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRICO
Cédigo: 1.1.15

NiIVEL DE FORMACAO

Formacdao em nivel de graduacao em Medicina, e registro no orgao fiscalizador do exercicio
profissional; comprovante de residéncia médica e ou especialidade médica na area de
psiquiatria, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatorio e a seus
familiares, e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao € recuperagao da
saude humana.

DESCRICAO DETALHADA
e Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as
regras, rotinas e técnicas de procedimentos estabelecidos pela ciéncia médica;

e Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas preventivos, dirigidos
a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos, internados e de ambulatério e a seus familiares,
através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico e neuropsicoldgico,
visando propiciar condicoes de escuta e inclusao do enfoque psicoldgico;

e Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessoes clinicas; implementar acoes para promocao da saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Desempenhar as atividades de assisténcia, promogcao e recuperacao da saude e habilitacdo
social de modo interdisciplinar;

e Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secundario e terciario;
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e Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares;
e Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI);

e Efetuar procedimentos cirlrgicos, interpretacdo de laudos, prescricdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico;

e Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administragdo em
conformidade com as normas e metodologia de organizacdo estabelecida;

e Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;

e Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica,
indicando dosagem e a respectiva via de administragao;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca;

e Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinacoes
legais;

e Atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirdrgicas e traumaticas, quando
necessario;

e Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e andlises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucao de pacientes, registrando a consulta em
documentos proprios e encaminhando quando necessario;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade acOes de saude;

e Participar dos programas ESF e seus objetivos;
e Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
e Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

e Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;
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e Assinar declaracdo de 6bito;

e Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o,
quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinacdes ético-
profissionais;

e Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo,
sempre em estreito cumprimento a legislacao e normas vigentes;

e Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
e Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;

e Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento
ou por determinagdo superior.

TITULO PROPOSTO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Cddigo: 2.2.10

NiVEL DE FORMACKO
Ensino médio concluido e curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento basico de enfermagem (pré e poOs consulta), vacinas, injecdo, curativo,
hidratacao, instrumentagao; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.
junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacao
profissional e legislacao vigente.

DESCRIGCAO DETALHADA
e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisao de enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizacao dos mesmos;
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e Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucao de tratamentos e
curativos, de acordo com orientacdo técnica;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, conforme
orientacdo técnica;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informacOes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

e Verificar os sinais vitais e as condigOes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Preparar e administrar medicacbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro;

e Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

e Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacao de relatdrios e controle estatistico;

e Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas,
0 material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao;

e Auxiliar na preparagao do corpo apos o ébito;
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Zelar pela movimentacdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta
de dados estatisticos;

e Manter controle e atualizagdo das informacdes, a partir de formularios préprios e de
acordo com as regras pré-estabelecidas;
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e Participar de agOes de vigilancia epidemioldgica;

e Realizar atividades na promogdao de campanha do aleitamento materno, bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

e Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura,
Hipertensao, Diabetes, entre outros), conforme especificagoes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, em
acordo com supervisao hierarquica.
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