ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2014

Abertura de Inscricbes para o provimento dos cargos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracéo Direta em caréater
temporéario da Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul,
através de Processo Seletivo — Edital n°. 002/2014 .

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo para provimento de vagas do quadro unico de pessoal da administracédo direta em
carater temporario, de acordo com a Lei municipal N° 517/2009, suas alteracbes, e demais
legislacdes vigentes, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto o Barriga Verde,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrdbnico www.saocristovao.sc.gov.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob
a supervisdo da Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliagdo ao Processo Seletivo

002/2014.

1.2 Arealizagéo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o seguinte cronograma:

Data Atividade

29/07/2014 até | Periodo de inscricbes exclusivamente pela internet (on-line).

12/08/2014 www.iobv.com.br

04/08/2014 Prazo final para requerer isencéo da taxa de inscricdo

08/08/2014 Divulgacéo dos deferimentos de isen¢éo da taxa de inscricéo.

12/08/2014 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo det  odos os candidatos.
Prazo final para envio via sedex do requerimento e do laudo médico dos

12/08/2014 candidatos que solicitarem vaga para deficiente e condicdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz,

13/08/2014 Divulgacao das inscri¢cbes deferidas e indeferidas.

14 e 15/08/2014 | Prazo para recursos contra o indeferimento das inscri¢des.

15/08/2014 Publicacéo do edital de homologacéo das inscri¢cdes, horério e local das provas

17/08/2014 Aplicagdo das provas.

18/08/2014 Divulgacado do gabarito preliminar da prova escrita objetiva no site

19 e 20/08/2014 Prgzq de recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova escrita
objetiva escrita.

21/08/2014 Divulga(;éo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva no site
www.iobv.com.br

21/08/2014 Divulgacéo da classificagdo preliminar

22 e 25/08/2014 | Recursos contra a classificagdo preliminar

26/08/2014 Classificac¢éao final.

Apbs 26/08/2014 | Homologacéo final.

1.3 O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do

certame.
14

O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas constantes do anexo | deste

edital, contratados de acordo com a Lei municipal n® 517/2009

1.5 A nomeagédo dos candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se
houver necessidade para o servi¢o publico.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARG OS

2.1 S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei Complementar n°
020/08;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de até dois anos, prorrogavel por uma
vez, por igual periodo, contados a partir da data de sua homologacéo.

2.3 A divulgagéo oficial das informagbes referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela
publicacdo de editais no mural oficial da Prefeitura Municipal de S&o Cristévdo do Sul, no site
http://www.saocristovao.sc.gov.br e no site www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em
orgéo oficial de imprensa.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

3.1. A relacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacgdo, vencimento, carga horéria,
namero de vagas e outras informagdes constam do anexo | deste edital e as atribuicdes dos
cargos constam no anexo Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e I, dever&o ser comprovados quando da
convocacgdo do candidato para admissao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢ces estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscri¢des serdo efetuadas via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.2.1 O IOBYV e a Prefeitura do Municipio de S&o Cristvdo do Sul limitam-se prestar orientacdes e
esclarecimentos, quanto ao procedimento de inscricdo, sendo o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e demais procedimentos, de inteira responsabilidade do candidato, bem como a completa
leitura do edital.

4.3 Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrdnico www.iobv.com.br;

b) em “Concursos abertos” selecionar o municipio de S&o Cristévéo do Sul;

c) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela Internet,
imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;

d) O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo através de depédsito bancério
identificado_ na seguinte conta da agéncia:
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BANCO DO BRASIL
Agéncia: 1989-5
Conta Corrente: 5445-3

e) O pagamento da importancia correspondente a inscricdo devera ser efetuado em dinheiro, e
somente seré considerada efetuada ap6s a compensacao.

f) Nao seréo aceitos pagamento de inscricbes por depdsito em via postal, transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

g) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o depdsito devera ser efetuado antecipadamente.

h) A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipétese alguma, exceto no caso de cancelamento do
seletivo.

4.4 No requerimento de inscricdo, sob as penas da  Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac6es do servigo militar.

¢) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servico publico ou por
justa causa, 0 que devera ser comprovado, no ato de admisséo, por meio da assinatura de regular
termo de declaracéo.

d) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e comprometer-se a tomar conhecimento
de eventuais termos aditivos e instru¢des especificas contidas em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

f) Possuir a escolaridade exigida e os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos
exigidos por este Edital.

g) Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das a¢fes pertinentes a fungao;

4.5 O valor da taxa de inscricdo € de:

a) Para o cargo com exigéncia de curso superior: R$ 50,00 (quarenta reais);
b) Para o cargo com exigéncia de ensino fundamental completo: R$ 20,00 (vinte reais);

4.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagbes e
suas possiveis alteracdes.

4.7 A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.8 ApoOs o depodsito bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, na sua area do
candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago, podendo
imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

4.9. Da isencéo da taxa de inscricdo
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4.9.1 Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que comprove ndo poder arcar
com tal 6nus (baixa renda), nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e
6.593/2008.

4.9.2. Para requerer a solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscri¢do, o candidato devera:
a) efetuar sua inscricdo preenchendo o Formulario de Inscricdo, via Internet.

b) Enviar via sedex/ar para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — CEP
89.190-000 — Tai6 - SC, requerimento devidamente preenchido (Anexo V), no qual indicara o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, com declaragéo
do servigo social do municipio validando o nimero informado.

4.9.3. A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no formulério especifico, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, podendo a Prefeitura de S&o Cristévdo do Sul a
gualquer tempo realizar diligéncias quanto a situacdo declarada pelo candidato, ficando o mesmo
sujeito a eliminacdo do Processo Seletivo, além das san¢des previstas em lei no caso de omissao ou
falsidade de informacdes.

4.9.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, apdés a data especificada no
cronograma.

4.9.5. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site
www.iobv.com.br.

4.9.6. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa, devera
consolidar sua inscricdo efetuando deposito bancéario, original ou 22 via, até o dia estipulado no
cronograma deste edital.

4.9.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara excluido do Processo
Seletivo.

4.10 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.11 As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a
inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.11.1. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.

4.12 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacdo da prova.

4.13. O IOBV néao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.14. Cada candidato poderéa participar deste edital com apenas uma inscricao verificando-se mais
de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente
devidamente paga.

4.15 O candidato, ap0s efetuar 0 pagamento da inscricdo ndo poderda, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Processo Seletivo.
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4.16 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicfes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
Processo Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacoes.

4.17 Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos ou com
gualquer outra irregularidade;

b)Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.18 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.19 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.20 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.saocristovao.sc.gov.br.

4.21. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.21.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparel  hos de audicdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex Ar para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 —
Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.21.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.23.1, devera comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacdo a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local. O
tempo destinado a amamentag&o ndo serd descontado do tempo de duracao da prova.

4.21.3 O I0OBV publicard, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.com.br, conforme
cronograma, despacho das solicitacbes de atendimento especial deferidas.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Conforme cronograma sera divulgada a lista das inscricdes deferidas e indeferidas abrindo-se
prazo recursal de dois dias para contestacdo, apds prazo recursal as inscricbes que preencherem
todas as condi¢cbes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente.

6. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas.
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6.2 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

6.2.1 A aplicacdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
previstas para cada um dos cargos/ vagas do presente Processo Seletivo, resultou no oferecimento,
imediato, de vaga reservada as pessoas com deficiéncia apenas para o cargo de Operario Bracal,
conforme relacionadas no anexo | deste edital.

6.2.2 No caso de demais candidatos portadores de deficiéncia, o primeiro candidato declarado
deficiente classificado no Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos em cada cargo
como deficiente, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Processo Seletivo na listagem especial ocupara a 40 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragbes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 6.296/04.

6.3.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliagéao e
aos critérios de aprovacgéao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, assinalando no local indicado no
requerimento de inscricao;

b) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Encaminhar requerimento conforme anexo VI deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢cao especial que necessita para a realiza¢éo
da prova.

6.4.1 A documentacdo de que tratam as alineas “a e b”, deverd ser encaminhada via correios
sedex/AR, ou pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro —
89190-00 — Tai6 — SC.

6.4.2 Os candidatos que enviarem a documentagédo via postal, por SEDEX, devem providenciar sua
expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacao ndo mais serd processada e a inscricdo para vaga
reservada a portador de deficiéncia seré desconsiderada.

6.4.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

6.4.4 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.5 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

6.6 Tendo sido aprovado no Processo Seletivo, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatdrio
que servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

Paginab de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

6.7 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo e observado o relatério emitido pela Equipe
multiprofissional, de que trata o item 6.6, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato da inscricdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuic6es do cargo.

6.8 Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato a inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificacéo geral final.

7. DAS NORMAS DE SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horério e
data estabelecidos pelo edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

7.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 15 (quinze) minutos antes do
horéario previsto para inicio da prova.  Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
gue chegarem apos o fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando
o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas, desclassificado do Processo
Seletivo. (ndo havera nenhuma tolerancia de tempo)

7.1.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

7.1.4 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.1.5 A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.

7.1.6 Recomenda-se, para a rapida solucédo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢ao.

7.1.7 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua desclassificacao.

7.1.8 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva 0 seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpar  ente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscricado, copo
ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas.

7.1.9 Para responder as questdes da prova o candidato som ente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos , cabendo a eles sua aquisi¢cao.

7.1.10 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:
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a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualguer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacédo, instrumento
ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.1.11 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

7.1.12 Os candidatos estdo cientes e concordam expressamente que poderdo, por razdes de
segurancga, serem submetidos, a revista pessoal e de seus pertences e a varredura eletrbnica na
entrada dos locais de prova e banheiros, bem como coleta de impresséao digital.

7.1.13 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Trombudo Central ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

7.1.14 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢ao.

7.1.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacéo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no
patio da escola.

7.1.16 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucfes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualguer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto O
Barriga Verde poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

7.1.17.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacéo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.1.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.2 Seré& excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;
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¢) ndo apresentar documento que bem o identifigue, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que néo o fornecido pelo IOBV no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

8. DAS PROVAS

8.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em duas etapas de
carater eliminatdrio e/ou classificatorio, a saber:

a) Prova escrita objetiva para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos, em uma Unica etapa, de carater classificatorio, com duracdo de até trés
horas.

b )Prova pratica , de carater classificatério, para os cargos de: Operador de maquina Pesada.

8.2 Os programas sobre os quais versardo as questbes da prova escrita estdo relacionados no
Anexo lll deste edital.

8.3 As provas serdo realizadas no municipio de S&o Cristovao do Sul -SC, ndo sendo permitida a
realizacao das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

8.4. As provas serdo realizadas nas datas previstas no cronograma e os horérios e locais de
realizacdo das provas serdo divulgados no site  www.iobv.com.br e no site
www.saocristovao.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocacao,
podendo os cargos serem distribuidos nos periodos matutino e vespertino e em um ou mais locais.

8.4.1 A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horario
determinado sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacbes no site www.iobv.com.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 15 (quinze minutos) antes do horario marcado para inicio da prova.

8.4.2 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de S&o Cristévéo do Sul eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

8.5 DA PROVA ESCRITA
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8.5.1 A prova escrita sera constituida de questBes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma unica sera correta, com até 3 (trés)horas de duracdo, organizada de
acordo com os quadros a seguir:

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel fundament  al completo:

b) Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questbes Questdo pontos

Lingua Portuguesa(5)

Conhecimentos Gerais | Matematica (5) 15 0,30 4,50
Conteldos Gerais e atualidades (5)
CoEnhecmentos Especificos do cargo 10 0,55 5,50
specificos
Total 25 10,00

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel superior:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questdes Questdo pontos

Lingua Portuguesa(10)

Conhecimentos Matematica (5) 20 0,15 3,00

Gerais Conteldos Gerais e atualidades (5)
Conhecimentos Legislacdo Municipal (5)
Especificos Especificos do cargo (15) 20 035 7,00
Total 40 10,00

8.5.1.1 A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte formula.

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel fundament  al completo:
NPE= (NACG x 0,30) + (NACE x 0,55)

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel superior:

NPE= (NACG x 0,15) + (NACE x 0,35)
Sendo:
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5.2. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacbes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se o0 cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscrigdo
e 0 cargo e se o caderno de questBes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.5.2.1 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

Paginal0 de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

8.5.3 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.5.4 Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.5.5 O cartéo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.5.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candi  dato.

8.5.8.1 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecées.

8.5.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da prova, sob
pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

8.5.8. Somente depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
provas, sendo que o0 ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do
Processo Seletivo.

8.5.9. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderédo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara
ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.5.10. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.com.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato .

8.5.11. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.12. Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.6 DA PROVA PRATICA

8.6.1 Havera prova prética para o cargo de Operador de Maquina pesada, com o objetivo avaliar a
aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

8.6.2. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.3. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrucdes, no local e no horario anunciado no edital de
convocacgdo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do documento de identidade, carteira
de habilitagdo e trajados adequadamente para a execuc¢ao das tarefas da prova pratica.
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8.6.4. Os candidatos serdo chamados e deverdo assinar a lista de presenca. Em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.6.4.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

8.6.4.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacao, por qualquer que seja 0 motivo,
impedira o acesso do candidato ao local da prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na
eliminacéo do Processo Seletivo.

8.6.4.3. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no edital de
convocagao.

8.6.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Salete, no estado em que se
encontrarem.

8.6.6. O candidato que oferecer risco para si, para 0s avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

8.6.7 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

8.6.8. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucbes quanto as provas préticas
e o local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

8.6.9. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢cdo da comissdo do Processo Seletivo antes de
realizar seu teste.

8.6.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar -se imediatamente do local sem
comunicar-se com 0s demais candidatos

8.6.11 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova
pratica atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

8.6.12. No desenvolvimento da Prova Préatica, cada candidato sera avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

8.6.13. Em razdo de condicbes climéticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes de
Processo Seletivos, a Prova Préatica podera ser cancelada ou inompida. Em caso de adiamento da
prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

8.6.14 DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA PRATICA

8.6.14.1 Os candidatos ser&o convocados na data conforme cronograma do edital, momento em que
sera informado horarios e locais das provas praticas.

8.8.15. 8.6.16 DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MA QUINA PESADA

8.6.16.1 A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
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planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execuc¢ao da prova.

8.6.16.2 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

8.6.16.3. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

8.6.16.4. Para a obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descri¢éo:

Faltas Graves : Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias : Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves : Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou no usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”
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8.6.16.5. O candidato poderd realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (motoniveladora,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, trator de esteira, p4-carredeira ou trator de pneus), sendo
gue para formacdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica sera somado a nota de
todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP=NV1 + NV2 + 2)

8.6.16.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
equipamento do mesmo tipo (Exemplo patrolal, patrola2), neste caso havera sorteio para determinar
em qual equipamento o candidato realizara a prova.

8.6.16.7 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquina pesada |,
deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” , a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.6.16.8 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

8.6.16.9 Na&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

8.6.16.10 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
vélida a pontuagdo até o momento da interrupgéo.

8.6.16.11. Os avaliadores serao profissionais habilitados, registrados no DETRAN
9. DOS RECURSOS

9.1 Caberédo recursos contra as normas editalicias, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.1.1 Os recursos poderéo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacéo, no site www.iobv.com.br.

9.2 Para interposicdo dos recursos o0s candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo os seguintes requisitos:

a) Acessar o site www.iobv.com.br, na pagina inicial no canto superior direito na area restrita do
candidato, digitar seu CPF e senha de acesso.

b) Na éarea restrita do candidato localizar o Processo Seletivo Edital 01/2014 de Sao Cristévao
do Sul.

c) Localizar o item pedido de recurso e clicar no item em azul.

d) Digitar o seu recurso identificando cada nimero de questdo ou motivo que gerou o recurso,
fundamentando sua argumentacdao, indicando referéncia bibliogréfica.

e) Caso deseje anexar arquivos, o candidato deverd ainda enviar o recurso, preenchido no
formulario anexo VI deste edital para o e-mail concursos@iobv.com.br

9.3 Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto
para a interposi¢ao de recursos.

9.4 Nao serdo aceitos anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou enviados para
outro endereco de e-mail, que ndo seja o0 acima descrito, e que nao estejam identificados com nome,
namero de inscri¢cdo e cargo do candidato, bem como identificacdo de nimero de questdo e motivo
gque gerou O recurso.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrbnico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automéatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do

Paginald de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

www.iobv.com.br, apos encerrados o0s recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo
de dois dias para emitir seus pareceres.

9.6. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, ou e-mails
com anexos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero de
inscricdo e assinatura do mesmo.

9.8. N&o seré&o recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nédo ser o descrito neste
Edital.

9.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes, sem fundamentac&o ou
referéncia bibliografica ndo seréo providos.

9.10. No caso de anulacédo de qualguer questdo os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

9.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, serd corrigido no gabarito final.

9.12. O despacho dos recursos sera publicado no endere¢co www.iobv.com.br, na &rea do candidato.

9.13. Apoés andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢cdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagfes realizadas.

7

9.14. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final do cargo que requer prova prética: NF = (NPE x 4 + NPP x 6) + 10

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita e NPP= Nota da prova Prética
10.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.3 A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

10.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢c&o de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.5Para o efeito do item 10.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricBes para o presente Processo Seletivo.

10.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questfes de conhecimentos especificos;
b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;
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c) Maior Idade.

10.7 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL, DA CONVOCACAO E POSSE

11.1 A homologacgéo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do
executivo devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrdnico do Processo Seletivo e
no érgao oficial do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os resultados ser&o divulgados no site www.iobv.com.br.

11.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de S&o Cristévdo do Sul. A
admisséo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

11.4. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei Complementar 90/2011 que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de S&o Cristovao do Sul.

11.5. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de edital de convocacao
publicado no site oficial da Prefeitura de S&o Cristévao do Sul e também da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos- ECT, por correspondéncia com aviso de registro (AR).

11.5.1 O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario, estabelecido conforme
convocacgdo descrita no subitem 11.5 , sera excluido deste Processo Seletivo, com excecdo dos
casos de auséncia justificada para tratamento de saulde, situacdo em que o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, em até no maximo 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do telegrama, requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo de S&o
Cristévao do Sul.

11.6 E obrigacéo de o candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac&o do resultado
final. As mudancas de endereco dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente
a Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Cristovdo do Sul, junto ao setor de Recursos
Humanos.

11.7 A inobservancia do subitem 11.6, implicara na desclassificagdo do Processo Seletivo.

11.8 Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pelo setor de recursos humanos observando se também a escolaridade e exigéncias de
cada cargo, constante no presente Edital.

12 DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Processo Seletivo para:

a) receber os requerimentos de inscricdes;

b) emitir os documentos de homologacéo das inscri¢goes;

¢) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) atuar em conformidade com as disposicfes deste edital.

i) responder, em conjunto com o municipio de Trombudo Central eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendag&o ministerial.
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12.3 A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Avaliacdo ao Processo Seletivo.

12.4 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Sao Cristovao do Sul.

13 DAS DISPOSICOE FINAIS

13.1 A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Processo Seletivo.

13.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Processo Seletivo.

13.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, até que expire a validade do Processo
Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

13.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo.

13.5 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

13.6 A Prefeitura do Municipio de Trombudo Central e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrénicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.com.br.

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicactes no site www.iobv.com.br.

13.8 As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de postagem.

13.10 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo de
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de S&o Cristévao do Sul como do I0BV, bem
como de seus parentes até 2° grau.

13.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

13.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, ap6s 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.
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13.13 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Sao Cristovao do Sul e do
IOBV poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

13.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de Sao Cristévao do Sul
e do IOBV.

13.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de S&o Cristovao do Sul.

13.16 Sé&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — AtribuigcBes dos cargos; Anexo Ill — Conteddo Programético;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo
V — Requerimento de Isencéo de Inscricdo - Anexo VI — Formulério de Recurso.

Sao Cristévao do Sul, 29 de Julho de 2014

ANTONIO ROBERTO BATICINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CA RGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NO

CARGA

% REQUISITOS/ TIPO Valor
CARGO Vagas HORARIA REMUNERAGAO HABILITACAO PROVA insc.
1 Ensino Fundamental concluido e possuir Escrita e
’ L. 01 +CR 40h R$ 1.900,00 Carteira Nacional de Habilitagdo nas L 20,00
perador de maquina pesada categorias “C” ou ‘D" pratica
CARGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
S Ensino superior completo em Nutri¢cdo e Escrita
2. Nutricionista 01+CR 20h R$ 1.919,06 registro no respectivo conselho regulador objetiva 50,00
da categoria profissional

* CR = Cadastro de Reserva

Paginal9 de 25




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Operador de Maquina Pesada

Operar equipamentos pesados destinados a consecugédo de atividades inerentes a obras, agricultura e servigos
em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos,
para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocao
e compactacdo de terra, semeadura, adubacdo e aplicacdo de produtos quimicos e demais atividades
correlatas, de acordo com a funcdo e as normas vigentes.

Nutricionista

Planejar e executar servigcos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio,
prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante planejamento, organizacdo e
administragdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle higiénico-sanitario,
organizacdo de programas de educacdo nutricional, tudo de acordo com a legislacdo vigente, regras,
procedimentos e normas da atribuicao funcional.
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Anexo Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracBes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicagéo do presente edital.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencgao do programa e ou
enunciado, as perguntas poderéo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.
As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o0 material para
estudo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Ortografia, pontuacéo, Vogais e Consoantes;
Mailsculas e Minusculas; Separacao de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e Diminutivo;
Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinbnimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Sujeito e predicado; Nocdes de tempos
verbais: presente, passado e futuro. No¢des de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagcdes com ndmeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Express6es numéricas,
conjuntos, multiplos, resolugdo de problemas, sistema de numeracao decimal e romana. Formas geométricas,
medidas de tempo, porcentagem, juros simples, pesos e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, esportes, tecnologia, Economia e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Noc¢des do Cadigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e
conduta; No¢Bes de mecénica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecdo Individual,
Noc¢des de prevencao de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; No¢des de seguranca
e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢cbes de Primeiros Socorros ética e cidadania; Conhecimento a
respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras,
retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de
comando, acionamento de pedais. No¢Bes de protecdo ao meio ambiente. Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico;

Pratica de direcdo veicular : Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencao; sinalizacdo de transito; manutencao do veiculo; direcédo e
operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

NUTRICIONISTA - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formagdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e composicdo, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjungédo, interjeicdo, o periodo e sua
construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, Sintaxe, figuras de
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sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e
discursivos.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagcdes com ndmeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao
Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, esportes, tecnologia, Economia e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente.

NUTRICIONISTA - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO
- Lei Organica do Municipio de S&o Cristdvdo do Sul
- Estatuto do Servidor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica dietética. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Transmissdo de doencas pelos
Alimentos. Vigilancia e legislagdo sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Vitaminas,
Minerais. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Necessidades e
recomendacBes nutricionais, DRIs; Avaliacdo do estado nutricional: Composicao corporal., Indicadores
antropomeétricos, Indicadores bioquimicos, Avaliacdo subjetiva global; Epidemiologia nutricional. Guia alimentar
para a populacdo brasileira; Terapia de nutricdo enteral; Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e
condi¢des clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Doencas cardiovasculares, Insuficiéncia
respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), Insuficiéncia hepatica aguda e crdnica, Diabetes
Mellitus Tipo | e Tipo Il, dislipidemia, Sindrome metabolica. Doenca de Crohn, Doenga celiaca. Obesidade.
Transtornos alimentares. Sindrome do intestino curto. Cancer. Nutricdo no exercicio e no esporte; Alimentos
funcionais, Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagédo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: Nogéo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias
e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional - SISVAN. Atividades de nutricAo em programas integrados de
saude publica. Avaliacdo nutricional. Desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade; Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Nutricdo no
exercicio e no esporte; Programa Nacional de alimentacéo escolar PNAE, Nucleo de Apoio a Salde da familia
NASF, Bolsa Familia, Etica profissional.

Pagina22 de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial ~ para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2014 da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao do Sul, inscricdo niumero , para
o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizag&o da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e)() Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscricdo n.° do Processo Seletivo — Edital 002/2014 da Prefeitura Municipal de Sao
Cristévao do Sul, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencao da taxa de inscri¢ao, declarando que me ENQUADRO
NA CONDICAO de:

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.

Meu Numero de Identificagao Social — NIS e: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2014

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° 002/2014

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 002/2014 - PM SAO CRISTOVAO DO SUL

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricdo

[] 2 - Contra questdo da prova ou gabarito provisorio
[13 — Contra a classificacéo

[14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentacdo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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