Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - ACT N° 003/2012

O Municipio de Sao Cristévao do Sul — SC, através de suas atribuicdes legais, na forma da
Lei Municipal 517/2009 e da Lei Complementar 71/2010, faz saber a todos os interessados
e torna publico que se acham abertas, no periodo de 09/05/2012 a 25/05/2012. das 08:00h.
as 12:00h., na Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul, situada na Rua Juventino
Franca de Moraes, 19, Centro, em Sao Cristovao do Sul-SC, as inscrigbes para o Processo
Seletivo de SERVIDORES, a serem admitidos em CARATER TEMPORARIO conforme a
necessidade, para os cargos a seguir relacionadas, o qual se regera pelas instrucoes deste

Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

1.1 - O Candidato concorrera a uma das vagas oferecidas para os cargos, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Vagas | Vencimento Carga Habilitagdo necessaria | Tipos
Horaria de
Provas
Orientador 01 R$ 1.794 .60 40 horas | Portador do diploma de | Escrita
Social Nivel superior em
Pedagogia com registro
no érgao competente. |
Facilitador de 01 R$ 1.009,11 20 horas | Portador do diploma de | Escrita
Oficinas por Nivel superior  em
meio da Danga, Educagdo Fisica ou
Esporte e Pedagogia com registro
Lazer. no érgao competente.
Facilitador de 01 R$ 1.009,11 20 horas | Portador do diploma de | Escrita
Oficinas por Nivel Técnico em
meio da Arte e Escola Especializada e
Musica reconhecida pelos
6rgao competente.
Assistente 01 R$ 2.386,33 40 horas | Curso Superior | Escrita
Social Especifico com registro
no orgao competente.
Nutricionista 01 R$ 1.774,11 20 horas | Curso Superior | Escrita
Especifico com registro
no 6rgao competente.
Professor 10 R$ 2.068,22 20 horas | Habilitagdo em curso de | Escrita
Educacao para nivel ou nivel superior, de
Infantil e Séries superior em | 40 horas* | licenciatura plena, na
Iniciais Pedagogia area de PEDAGOGIA
concluido ou cursando este no
ou minimo na 32 fase;
R$ 1.450,00 ou
para Ensino  médio com
pedagogia habilitacao ao
incompleto magistério; ou estar
ou magistério cursando este no

(valores para 40
horas, sendo para
20 horas o valor
proporcional)

minimo no 3° ano.
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Professor 01 R$ 1.034,11| 20 horas | Habilitacdo (concluida) | Escrita
Educacéao para nivel obtida em curso de nivel
Fisica superior superior, de licenciatura

concluido plena, na area de

ou EDUCACAO FIiSICA, e

R$ 725,50 registro no CREF ou

para superior cursando

incompleto
Professor  de 01 R$ 1.034,11 ] 20 horas | Habilitagdo (concluida) | Escrita
Inglés para nivel obtida em curso de nivel

superior superior, de licenciatura

concluido plena, na area de

ou LETRAS ou cursando

R$ 725,50

para superior

incompleto
Professor de 01 R$ 1.034,11| 20 horas | Habilitagdo (concluida) | Escrita
Arte para nivel obtida em curso de nivel

superior superior, de licenciatura

concluido plena, na area de ARTE

ou ou cursando

R$ 725,50

para superior

incompleto
Operador  de 01 R$ 1.191,82 40 horas | Ensino fundamental | Pratica
escavadeira concluido e CNH
hidraulica categoria C ou D.

1.2 - Os Candidatos aprovados ao cargo de Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais
farao opgéo pela carga horaria de 20 horas semanais ou 40 horas semanais, quando da
convocacao para admissao.

Il - ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIONAL
2.1 - De acordo com a Lei Complementar Municipal 71/2010, os cargos que s&o oferecidos
vagas neste Edital possuem as seguintes atribuigbes e atividades:
a ) Orientador Social: '

Atribuicoes e atividades:
- Mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;
- Participagao em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao do
servigo socioeducativo;
- Alimentagéo de sistema de informacéo, sempre que for designado;
- Atuagao como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
- Registro da frequéncia dos jovens, registro das agbes desenvolvidas e encaminhamento
mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
- Organizacéo e facilitacdo de situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetidos programaticos do
Projovem Adolescente;
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- Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer:

- Desenvolvimento de oficinas culturais;

- Acompanhamento de Projetos de Orientagéo Profissional de jovens:

- Mediacédo dos processos coletivos de elaboragéo, execucéo e avaliagdo de Plano de
Atuagao Social e de Projetos de Agao Coletiva de Interesse Social por jovens;

- Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

- Participagéo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servigo socioeducativo.

- Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude:

- Nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais:

- Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario:

b) Facilitador de Oficinas por meio da Danga, Esporte e Lazer, conforme quadro que segue:
Atribuicoes e atividades:

- Organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas artisticas e culturais, em

especial voltadas para a danga, esporte, lazer e recreagéao;

- Organizagéo e coordenagéo de eventos artisticos e culturais;

- Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que

desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

- Participacao de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela

execugao do servigo socioeducativo;

- Participagao em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico

socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

- Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude:

- Nogbes sobre direitos humanos e socioassistenciais:

- Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario;

c) Facilitador de Oficinas por meio da Arte e Musica, conforme quadro que segue:
Atribuicdes e atividades:

- Organizagado e coordenagdo de atividades sistematicas artisticas e culturais, em

especial voltadas para a arte, musica e cultura;

- Organizagao e coordenacao de eventos artisticos e culturais:

- Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que

desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

- Participacéo de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela

execugao do servico socioeducativo;

- Participagéo em atividades de planejamento, sistematizagcdo e avaliacdo do servico

socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

- Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude:

- Nogoes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

- Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario;

d) Assistente Social:

|

Atribuigdes e atividades ]
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- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas
socioeducativas do ambito de atuagao de servigo social;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para
o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervengéo;

- Participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacéo e cultura;

- Organizar atividades ocupacionais para menores de idade, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagéo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros:

- Promover, através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, encaminhamentos e
outros meios, a prevengéo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social;

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais;

- Prestar atendimento, estudar e propor solugées para recolhimento, triagem e
recuperacao social da populagéo de rua;

- Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de
criangas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as
autoridades competentes e providenciando condigbes para seu recolhimento e guarda,
guando necessario;

- Organizar grupos visando a criagdo de associagées comunitarias, grupos de geragao
de renda, cooperativas e outras formas de associativismo;

- Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integragéo, associacao
ou formagédo de grupos para consecugdo de objetivos coletivos nas areas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer;

- Desenvolver, promover e executar programas de geracéo de renda destinados as
familias de baixa renda;

- Promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a
formagdo de méo de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de
orgaos especializados;

- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integracéao no
mercado de trabalho;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os
programas federais, estaduais e municiais vigentes, implementando-os de acordo com
0 planejamento estratégico existente no Municipio;
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- Prestar assessoria e consultoria a orgaos de administragdo publica, empresas,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem
como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Verificar a necessidade da populagdo em usufruir beneficios de programas federais,
estaduais e municipais e realizar pareceres;

- Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

e) Nutricionista:

Atribuigcoes e atividades

- Planejar servigos ou programas de nutricdo visando atender as acbées e programas
municipais, fazendo-o com observacdo a qualidade e boas técnicas de manuseio e
preparacao,

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardéapios e no
numero de refeigoes a serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

- Controlar a estocagem, preparagao, conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares:

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigbes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagao sadia e bom aproveitamento da matéria prima;

- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e
aplicagdo de cardapios e manipulacdo de alimentos:

- Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar e nutricional;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacio da dieta:

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo;

- Orientar tecnicamente a elaboragdo de licitagbes na area alimentar zelando pela
aplicagao das normas e técnicas adequadas de composigao de alimentos, pesagem, etc;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender as solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

f) Professor:

Atribuicodes e atividades

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc) de seus alunos;

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de alunos,
estabelecendo de modo claro objetivos e metas a serem alcancados;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com
criatividade, dinamismo e responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiéncia do processo de ensino
aprendizagem;
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- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos
prazos estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacéo para os alunos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas:

- |dentificar e encaminhar, quando necessario e apés medidas proprias em sua sala, os
alunos aos setores especificos de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem;

- Socializar informagées e processos de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de
processos de ensino que assegurem a interdisciplinaridade;

- Participar ativamente na construgéo coletiva do planejamento das atividades do sistema de
ensino e de modo especial, da sua unidade escolar;

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos alunos e dos processos de
interacéo entre alunos, professores e demais profissionais como forma de conhecimento
dos educandos;

- Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendéncias pedagdgicas, com énfase as
tecnologias da informacao (TICs);

- Executar o trabalho docente em consonéncia os documentos legais e diretrizes do sistema:
plano politico, planejamento, sistema hierarquico e demais diretrizes legais e normativas;

- Exercer papel de lideranga em relagao as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagéo educacional;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e
atividades comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagnésticos individualizados, planejamento anual, bimestral
e diario, diarios de classe, relatorio de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informagdes necessarios ao sistema de ensino;

- Zelar pela auto-disciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina
junto ao corpo discente;

- Utilizar as horas (aula) atividades disponibilizadas para a realizagao dos planejamentos e
avaliagcbes, nos termos legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagogico, participando em ac¢des do programa
de formagao continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proprio de
| Cursos e processos de atualizacao;

g) Operador de Escavadeira Hidraulica:

Atribuicoes e atividades

- Operar, com habilidade técnica a escavadeira hidraulica;

- Executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

- Operar maquinas rodoviarias em escavacgdo, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;

- Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc.

- Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maqguina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades dos servigos;
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- Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacées e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

- Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

- Executar suas atribuigées cooperando com zelo e determinacdo na realizagao de tarefas
interrelacionais que dependam de interagéo com outros equipamentos e funcoes:

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios:

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutencéo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario:

- Acompanhar a limpeza, lubrificagdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo
com as instrugdes de manutengéo do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender as solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

IIl — DAS INSCRIGOES
3.1 - Serao realizadas no periodo de 09/05/2012 a 25/05/2012, das 08:00h. s 12:00h., junto
ao Pago Municipal sito a Rua Juventino Franca de Moraes, Centro.
3.2 - O valor para a taxa de inscrigdo ao presente processo seletivo é fixado em R$ 20,00
(vinte reais).
3.3 - O candidato sé podera se inscrever para um dos cargos oferecidos por este edital,
sendo que no caso de duas inscrigbes sera considerada a Ultima realizada.
3.4 - Em nenhuma hipotese havera restituicdo do valor pago a titulo de inscrigéo.
3.5 - Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigao,
nao mais seréo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.
3.6 - Os dados apresentados por ocasido de inscrigdo como telefone fixo, celular, e-mail e
endereco serdo os utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e
convocagao para prova pratica, cabendo Unica e exclusivamente ao candidato a atualizacao
de banco de dados e informagbes cadastrais para convocagdes ou comunicados de
decisdes entre Municipio e Candidato.
3.7 - Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica cuja prova sera somente pratica
sera exigida a comprovagao de gque o mesmo encontra-se alfabetizado, aplicando-se as
seguintes disposigoes:
a) Antes da prova pratica o candidato serd submetido a uma verificagdo se o mesmo esta ou
ndo alfabetizado;
b) A verificacdo nao sera considerada para pontuagdo no resultado final do processo
seletivo:

c) O candidato que for considerado nao alfabetizado, sera desclassificado do processo
seletivo;
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d) A verificagdo comprovara, mediante certificagdo da UnC, que o candidato possui dominio
do cddigo alfabético e a capacidade de ler, escrever demonstrando conhecimento basico
para a execugao das habilidades exigidas.

3.8 - A inscrigdo s0 sera confirmada apés a verificagdo do efetivo deposito junto & conta
informada no item 5.2.

3.9 - O Candidato devera se dirigir pessoalmente, ou por meio de procurador habilitado para
tal fim, junto a sede da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao do Sul, sito a Rua Juventino
Franca de Moraes, 19, onde ir4 preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢ao, quando,
recebera no ato, o cartdo do protocolo e identificagdo com a indicagao de seu nimero, sem
0 qual ndo tera ingresso no recinto das provas.

IV—-DO (A) CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA:
4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, ¢ assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que s&o
portadoras seja compativel com as atribuicées do emprego em provimento.
4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragées.
4.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas.
4.4 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou
Ampliada).
4.5 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.4 e 4.5,
dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e néo teréo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condigées especiais.
4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situaggo.
4.7 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a funcao a ser desempenhada.
4.8 - As inscriges que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

V — DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
5.1 - No ato da inscrigao o candidato devera apresentar:
a) Fotocopia da identidade; (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)
b) Uma foto 3X4 atual;
c) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
9.2 - Junto com a inscrigdo o candidato devera apresentar o original do pagamento da taxa
de inscricado no valor de R$ 20,00 (vinte reais), recolhido por meio de “depdsito bancario
identificado”, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 5235-3, Conta Corrente 5.445-3.
5.3 — E isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que demonstrar, mediante
apresentacdo da competente carteirinha, a condicdo de doador de sangue, assim

considerado aquele que, nos Ultimos doze (12) meses efetuou pelo menos trés (3) doacées
sangue.
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VI - CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
6.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagao exigida para o cargo, com o competente
registro no orgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.
b) Exame Admissional
c) Declaragao de bens que constituem seu patriménio.
d) Declaragao que a posse do cargo nao implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego
ou fungao publica.
e) Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servigo publico municipal:
- Carteira de identidade;
- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
- CPF;
- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse.:
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleicdo
- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

VIl - DO REGIME JURIDICO
7.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime

administrativo (estatutario), possuindo os direitos assegurados e expressos pela lei
Municipal 517/2009.

VIl - DO PROCESSO DE SELECAO
8.1 - O Processo Seletivo consiste na realizaggo de uma PROVA Pratica para o cargo de
Operador de Escavadeira Hidraulica e uma PROVA ESCRITA para os demais cargos
8.2 — A PROVA PRATICA consiste no manuseio do candidato no equipamento Escavadeira
Hidraulica pelo periodo de até 30 minutos, e sera realizada no dia 16 de junho de 2012, das
10h as 12h., no Nucleo Educacional Crescer, sito a Rua Maximino Moraes, s/n (em frente a
Camara Municipal de Vereadores), Bairro Centro, em Sao Cristovao do Sul-SC.
8.3 — A PROVA ESCRITA é composta por trinta (30) questées objetivas relacionadas ao
Contetdo Programatico inserto no Anexo | do presente edital, relacionadas ao papel de cada
habilitagao solicitada no edital, sendo: dez (10) questdes de lingua portuguesa, cinco (cinco)
questdes de matematica e quinze (15) questdées de conhecimentos especificos.
8.2 - As provas escritas serdo realizadas no dia 16 de junho de 2012, das 13h30m. as 16h.,
no Nucleo Educacional Crescer, sito a Rua Maximino Moraes, s/n (em frente a Camara
Municipal de Vereadores), Bairro Centro, em S&o Cristovao do Sul SC.
8.3 - Os candidatos inscritos deverdo comparecer com trinta minutos de antecedéncia ao
local para verificar a sala de provas, munidos de seu “protocolo de inscricdo” com o
documento de identidade utilizado na inscrigao, e caneta preta ou azul.
8.4 - Na realizagdo das Provas nao sera permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado
das questdes ou modo de resolvé-las;
8.5 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartao
Resposta sera o uUnico documento valido para efeito de corre¢éo da prova objetiva, que
devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova.
8.6 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartao Resposta por erro do candidato.
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8.7 - Nao serao atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em
branco.

8.8 - Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.9 — Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

| - Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer um dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - For surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagao com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

Il - Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

IV - Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio
de comunicacgao;

V - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos:

VI - Permanecer no local apés a concluso e entrega da prova:

8.10 — Até as 10 horas do dia 17 de junho de 2012 sera disponibilizado o caderno de provas
e o gabarito no site www.pmsc.sc.gov.br e no site www.unc.br

8.11 - A nota final sera atribuida através da soma de pontos da prova escrita, conforme a
pontuacéo e limites estabelecidos no anexo |.

8.12 - O resultado final sera divulgado em até 3 (trés) dias apos a realizagao das provas do
presente processo seletivo, em Mural Publico situado na portaria da Prefeitura de Sao
Cristovao do Sul e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul e a
Universidade do Contestado.

8.13 - Em caso de empate no RESULTADO FINAL, serd usado sucessivamente os
seguintes critérios para desempate, observado no que couber ao tipo de prova para o cargo:
a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), na hipotese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade
igual ou superior a 60 anos;

b) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

o)) maior idade.

8.14 - Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem a nota final total
minima igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos.

IX— DOS RECURSOS
9.1 - Seréo admitidos recursos das seguintes fases:
| — do presente edital;
Il — do gabarito das questdes objetivas;
Il — da classificagdo e homologagao do resultado do Processo Seletivo.
9.2 - Alimpugnagcao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo no prazo de dois
dias, contados da data de publicagdao do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal.
9.3 - Os demais recursos deverao conter somente o nimero de inscrigdo do candidato, e a
fundamentacéo e sera dirigido ao Prefeito Municipal, que decidira sobre este no prazo de 05
(cinco) dias.
9.4 - O protocolo do requerimento dos recursos devera ser efetuado na Prefeitura Municipal,
e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacao:
a) do edital em jornal de circulagdo regional;
b) do gabarito no sitio eletronico;
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c) da lista de classificagdo dos candidatos no sitio eletrénico, para impugnar a classificagao.

9.5 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

X - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 — O presente Processo Seletivo tera validade para admissao aos cargos de professores
para o ano letivo de 2012, e aos demais cargos pelo periodo de um ano a contar da data da
homologagéo do resultado, podendo as contratagées temporarias serem realizadas pelos
prazos fixados na Lei Municipal 517/2009, a critério da Administragao Publica.
10.2 - A aprovagéo no Processo Seletivo néo gera o direito a admissao, mas esta se houver,
de acordo com a necessidade do municipio, obedecera a ordem de classificagéo, durante o
prazo de sua validade, computadas as vagas existentes na data do edital e as que
decorrerem de vacéancia do cargo e as que vierem a surgirem no periodo.
10.3 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do
cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.
10.4 - A inscri¢éo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso
ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as condicdes do Processo Seletivo, nos termos
em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.
10.5 — As provas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas sob a responsabilidade da
Universidade do Contestado.
10.6 — A guarda das fichas de inscrigéo, cadernos de provas e documentos comprobatorios
dos candidatos ficaré sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, por um periodo de 06
(seis) meses, apos a homologacao do resultado, quando serdo incineradas.
10.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, que se necessario
provocara a empresa executora do Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL - SC.

Sao Cristévao do Sul, em 07 de maio de 2012

Jaime Cesca
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Critérios de pontuagéo para o Edital de Processo Seletivo 003/2012

| — Prova ESCRITA:

Indicader. = . Pontos
TOTAL Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos 9,75
15 questdes objetivas de conhecimento especifico. De 0 a 6 pontos, sendo

0,40 ponto por questéao

—

10 questdes de Lingua Portuguesa e 5 questdes de Matematica | De 0 a 3,75 pontos,
sendo 0,25 ponto por

questao
Il - Prova PRATICA:
Indicador Pontos
TOTAL Prova Pratica de Conhecimentos Especificos 10
Habilidade com equipamentos, materiais e ferramentas 2 pontos
Eficiéncia/qualidade 2 pontos
Produtividade 2 pontos
Organizacéo na execugao dos trabalhos 2 pontos 1
Técnica/Aptidao/Eficiéncia 2 pontos

As questtes referentes ao conhecimento geral e especifico serdo elaboradas de acordo com
Contetdo Programatico elencado no ANEXO Il|
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3 CRISTOVAD DO SUL

ANEXO Il - Ficha de inscrigao

ESTADO DE SANTA CATARINA o N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL inscrigao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO — EDITAL 003/2012

Cargo/Vaga pretendida:

Nome do (a) Candidato (a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo. M {( )
F ()

CPF; Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo 003/2012. Responsabilizo-me pelas informagées aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

N° da

ESTADO DE SANTA CATARINA o inscricéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2012 | ...
Cargo/Vaga pretendida:
Nome do(a) Candidato(a):
Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo

recebimento:

Via Candidato
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’ ANEXO Il
CONTEUDO PARA AS PROVAS ESCRITAS

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

Disciplina

Contetidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario: Ortografia; Pontuacéo; Silabas;
Acentuagdo grafica; Classes gramaticais: Conjugacao de verbos usuais:
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes: Formas de tratamento;
Interpretacao de textos; Versificacdo, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Numero e suas
operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracéo de expressées algébricas; equacdes, inequacdes
e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinémios e
Equacgdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Especificos

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais: Nacionalidade e Cidadania;
Direitos e Partidos Politicos;

- Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei no 8.069/90:

- Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Do Sistema Unico de Saude - SUS.

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente,
idoso, deficiente, educacéo, salde e previdéncia do trabalho:;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de
trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail):

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO CARGO FACILITADOR DE OFICINA POR MEIO DA DANCA,
ESPORTE E LAZER

Disciplina
Contetidos
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario: Ortografia; Pontuacéo; Silabas;
Acentuacao grafica; Classes gramaticais: Conjugacdo de verbos usuais:
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéo de Palavras.
Lingua Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Portuguesa Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras,

Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes: Formas de tratamento;
Interpretagédo de textos; Versificagio, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. N
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Numero e suas
operacées. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgbes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressées algébricas; equacgdes, inequacdes
e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcées: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Matematica Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Andlise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungbes. Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polindmios e
Equagbes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.
As questdes referentes ao conhecimento especifico serdo elaboradas de
Conhecimentos | acordo com Tragado Metodologico do Projovem Adolescente disponivel no site
Especificos do Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds.gov.br).

CQNTEUDO PROGRAMATICO CARGO FACILITADOR DE OFICINA POR MEIO DA ARTE E
MUSICA

Disciplina
Contetidos
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo; Silabas:
Acentuagao grafica; Classes gramaticais: Conjugacdo de verbos usuais:
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéo de Palavras.
Lingua Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Portuguesa Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,

Sintaxe, Analise Sintatica: Emprego de pronomes; Formas de tratamento:
Interpretacdo de textos; Versificacdo, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). NUmero e suas
operacdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragéo de expressdes algébricas; equacdes, inequactes
Matematica e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Andlise Combinatoéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo reténgulo e triangulos quaisquer.
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Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinémios e
Equacdes Algébricas. Nocdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Especificos

As questbes referentes ao conhecimento especifico serdo elaboradas de
acordo com Tragado Metodoldgico do Projovem Adolescente disponivel no site

do Ministéerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds.gov.br).

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGO ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina

Contetidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario: Ortografia; Pontuacéo; Silabas:

1

Acentuacédo grafica; Classes gramaticais: Conjugacdo de verbos usuais:
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes: Formas de tratamento;
Interpretagéo de textos; Versificacdo, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

1

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Numero e suas
operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporces. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressées algébricas; equacdes, inequacoes
e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Seqléncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo retdngulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secc¢des conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinbmios e
Equacgtes Algébricas. Nocdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Especificos

Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e
terceiro setor. Questao social e exclusdo social. Formacéo e
contemporaneidade da questao social brasileira. Movimentos sociais. O mundo
do trabalho e suas expressées contemporaneas. Conceitos e Implicacdes de
Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relago teoria e pratica; a
questdo da mediag&o. O processo de trabalho do Servico Social: elementos
constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. As dimensées ético-politica,
tedrico-metodolédgica, socio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa
do Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social:
materialismo histérico dialético e positivismo. Instrumentagdo do Servico
Social.

Servigo Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacao de
propostas, monitoramento e avaliagcdo, andlise institucional, elaboracéo e
avaliagéo de planos, projetos e programas. O Servico Social e o processo
investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e
aplicacéo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano
como categoria de investigagdo. O trabalho do Servico Social no ambito dos
direitos sociais e sua materializag&o em politicas publicas, especialmente a
relativo & Seguridade Social (previdéncia, salde e assisténcia social).
Fundamentos ontolégicos da ética e legislacéo profissional: Caodigo de Etica e J
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Lei de regulamentacéo da Profiss&o. Lei n°® 8.742/1993 Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n° 11.340/2006 — cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Articulacdo em rede e conselhos de direitos. O processo de trabalho do
Servigo

Social quanto a intervengao junto a familia em suas diversas dimensées:
conceitos, historicidade, configuragées contemporaneas, violéncia doméstica.

EONTEUDO PROGRAMATICO CARGO NUTRICIONISTA

Disciplina

Contetidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagao; Silabas:
Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais: Conjugacédo de verbos usuais:
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras,
Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes: Formas de tratamento;
Interpretacéo de textos; Versificacdo, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Numero e suas
operagOes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressées algébricas: equacdes, inequacdes
e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Andlise Combinatoria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungdes. Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgOes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de disperso, testes de significancia. Polinémios e
Equacgdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Especificos

I. NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA

Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
fungdes, digestao, absorgéo, biodisponibilidade,

metabolismo, necessidades e fontes alimentares: Alimentacdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,

adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira; Guia
Alimentar para criangas menores de 2

anos; Alimentagéo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno:
composicio do leite materno, fatores que

interferem na sua produgéo e técnicas de aleitamento;

Il. NUTRICAO CLINICA

Modificagbes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral
(Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e

RDC n° 63, de 6 de julho de 2000):Desnutrigao; Doencas Gastrointestinais:
Doencgas Endécrinas; Doengas Cardiovasculares:

Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do  Sistema
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Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcao; Erros inatos

do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a

ingestao de alimentos.

lll. ADMINISTRAGAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO

Planejamento, Organizagdo, Execucio de cardapios, Politica de compras,
Recebimento, Estocagem e distribuicao de

insumos, Producédo e métodos de conservacao de alimentos, Técnicas de
higienizacao da area fisica, utensilios e

equipamentos. (Portaria do Municipio de Sao Paulo n° 2619/201 1-SMS.G, de 6
de dezembro de 2011).

Banco de Leite Humano: Atividades, Organizacao, Estrutura Fisica, Processos
Operacionais e Controle de Qualidade (RDCANVISA

n° 171, de 04 de setembro de 2006).

Lactario: Atividades, Organizagéo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais.
IV. TECNICA DIETETICA

Conceito, classificagcdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de
alimentos, parametros e critérios de controle

higiénico-sanitario, utilizagdo de procedimentos operacionais  padréo.
Caracteristicas organolépticas, selecao,

conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

V. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA

Transicéo epidemiolégica; Transicdo Nutricional: Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populagao brasileira: Fatores

determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil; Padrao de

morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencao a saude; Seguranca Alimentar e

Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Avaliacdo Nutricional;

Vigilancia em satide.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

Disciplina

Contetidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas:
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica;, Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacéo de textos; Versificagéo, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Numero e suas
operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgées. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; equacoes, inequacgbes
e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Andlise Combinatoria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer. |
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Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de disperso, testes de significancia. Polinémios e
Equacgdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.

Cargo

Conhecimentos Programaticos Especificos

Professor de
Educacaéo Infantil
e Séries Iniciais

Didatica, identidade profissional e contextualizacdo da pratica docente;
Identidade e profissionalizacdo docente: Tendéncias pedagdgicas; Processos
de ensino e da aprendizagem; Escola e professor: funcéo social; Planejamento
e projeto pedagdgico; Planejamento do processo do ensino e da
aprendizagem; Plano de aula e projetos pedagégicos: Curriculo: implicacdes
didatico-metodoldgicas; Educacédo infantil e o trabalho pedagogico; Ensino
fundamental e o trabalho pedagégico; Avaliacéo do processo de aprendizagem:;
Pardmetros curriculares nacionais e temas transversais; Tecnologias da
informacé&o e praticas educativas; Inclusio de criangas com deficiéncias; Lei de
diretrizes e bases da educacéo LDB/ 9394/1996.

Professor de
Educacédo Fisica

Dimensées histéricas da Educagio Fisica. A Educacio Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias
pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educagio Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico — pedagogica.
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na
Educagéo Fisica. A educagéo fisica, os jogos e as vertentes do esporte. As
teorias dos jogos e as atividades pré-desportivas. Aspectos socioculturais do
esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a satde no contexto da educacéo
fisica. As finalidades e os objetivos da educacso fisica escolar. A crise atual e

as contradicbes da educagdo fisica. As novas tendéncias no ensino da
educacao fisica.

Inglés VERBOS:
* Simple Presente
. Present Continuous
. Simple Past
. Past Continuous
. Present Perfect
. Present Perfect Continuous
. Past Perfect
. Future (Will/Going to)
. Conditional
- Auxiliares:
. Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to
. To be, to have, to do
- There to be
- Imperative
- Gerund

- Vozes: Ativa e Passiva

- Questions — Tags

- Artigos: Definido e Indefinido
- Substantivos:

. Género, Numero, Caso Possessivo

- Adjetivos: Reconhecimento e Colocacéo
. Pessoais

. Possessivos

. Demonstrativos

° Reflexivos
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. Interrogativos
Indefinidos

- Preposicbes: Reconhecimento e Colocagio das principais expressoes
idiomaticas.

Ll

Arte

- Historico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas

- Teoria e Pratica em Arte nas Escolas brasileiras

- A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico
como produgéo, fruicao e reflexdo

- Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental

- Os conteudos de Arte no Ensino Fundamental

. Artes visuais
. Danca
. Musica
. Teatro

. Avaliacdo em Arte.




