Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

EDITAL ACT N.001/2012

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, através de
suas atribuicées legais, e da sua Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
(SMED) vem na forma da Lei 517/2009, fazer saber a todos os interessados, que se
encontram abertas as inscricoes para o processo seletivo de PROFESSORES a
serem admitidos em carater temporario para atuacdo nas areas de Educacao
Fisica e Educacao Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais, observadas as
normas e procedimentos deste edital.

I - DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

1.1 - O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos,
conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Vagas Habilitacao necessaria Tipos de
Provas
Portador do diploma de Nivel
Professor de Educacao | 00 (*) superior com registro no o6rgao | Escrita
Infantil e Séries Iniciais competente
Ou

Portador de nivel médio com
habilitacdo em Magistério

Ou

Cursando pedagogia com 4 fases
concluidas

Professor de Educacéao | 00 (*) superior em Educacdo Fisica com

Portador do diploma de Nivel | Escrita

registro no 6rgao competente,

ou

Cursando Educacéao Fisica com 4
fases concluidas

(*) Vagas a serem preenchidas no caso de vacancia ou em virtude de licenca dos titulares —
durante a validade do Processo Seletivo, atendendo ao principio de que o Municipio deve ter
lista de espera para todos os Cargos. — uma vez que sdo proibidas as admissdes de
servidores sem prévia selecdo publica.

1.2 A carga horaria do PROFESSOR sera de 10, 20 ou 40 horas, conforme
necessidade do servico e ordem de classificacdo em eventual escolha de vagas
existentes.

1.3 As vagas para o cargo de PROFESSOR serao preenchidas somente no caso de
vacancia ou em virtude de licenca ou afastamento dos titulares durante a
validade do Processo Seletivo.

1.4 - A remuneracdo fixada para os cargos previstos neste edital de processo
seletivo € a seguinte:
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CARGO CARGA REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL
Professor Nivel Superior 20 horas R$ 845,95
Professor Nivel Médio/Magistério 20 horas R$ 593,50

II. DA INSCRICAO:

2.1 As inscrigcoes serao realizadas na Secretaria Municipal de Educacéao, sito a Rua
Florisbal Braganca de Moraes, n° 447, Centro, Sao Cristévao do Sul/SC, das
08:00 as 13:00 de 10 de janeiro a 18 de janeiro do ano de 2012.

2.2 A ficha de inscricdo é aquela constante do — Anexo 01 fazendo parte integrante
do presente.

2.3 0 candidato ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricao, recebera o
cartao de identificacdo com o n° do protocolo.

2.4 No ato da inscricao o candidato devera apresentar “fotocopia” dos documentos a
seguir relacionados, juntamente com os originais, para serem autenticados por
servidor da Secretaria Municipal de Educacao:

a) Documento de Identidade;

b) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao da Justica Eleitoral,
e) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

2.5. Os comprovantes de escolaridades corresponderdao ao diploma recebido no
término dos cursos ou certiddo/atestado que comprove os requisitos aqui
exigidos.

2.5.1. Os atestados de conclusao, fardo prova da escolaridade, desde que nele esteja
certificado/atestado que a conclusdo do curso ou da fase minima exigida
ocorreu até a data limite de inscricao deste processo.

2.6 Sao requisitos para inscrigcao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter dezoito (18) anos completos na data da inscricao;

c) ter habilitacao minima no curso exigido para o cargo ou estar em
curso, sendo exigido para PROFESSOR do Ensino Fundamental e
Séries Iniciais o Magistério completo Ensino Superior Completo
em Pedagogia ou cursando pedagogia com a 4* fase concluida.
Para o cargo de Professor de Educacao Fisica possuir Ensino
Superior Completo em Educacao Fisica ou estar cursando
Educacao Fisica com a 4® fase concluida.

2.7 As inscrigoes que cumprirem os requisitos aqui exigidos, serdo homologadas.
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2.8 Os dados apresentados por ocasido de inscricao como telefone fixo, celular, e-
mail e endereco serdo os utilizados para contato ao longo da vigéncia do
Processo Seletivo, cabendo ao candidato a atualizacdo de banco de dados e
informacdes cadastrais para convocacdes ou comunicados de decisdes entre
Municipio e Candidato, bem como o candidato devera acompanhar as
publicacdées e resultados deste processo seletivo junto aos sites:
WWW.pmsc.sc.gov.br e www.unc.br .

I1I. DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA:

3.1As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricido no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicoes do emprego em provimento.

3.2Para efeito do que dispode o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo
reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas oferecidas.

3.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteracoes.

3.4 As pessoas portadoras de deficifncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.50 candidato inscrito como portador de deficifncia devera comunica-la
especificando-a na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao
da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.6 Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5,
dentro do prazo do periodo das inscricoes, serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condicoes
especiais.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando
esta for considerada incompativel com a funcao a ser desempenhada.

3.9 As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao homologadas.

IV. DA HOMOLGACAO DAS INSCRICOES
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4.1. No dia 20 de janeiro sera publicada em Mural Publico junto Prefeitura e demais
orgaos da administracdo, inclusive no site da Prefeitura (www.pmsc.sc.gov.br)
e no da Universidade do Contestado (www.unc.br) a lista de todos os
candidatos homologados ao presente processo seletivo.

4.2. SO serdao homologadas as inscri¢cées daqueles que cumprirem por completo as
exigéncias para a inscricdo deste processo.

V. DAS PROVAS:
S5.1. A Realizacao das Provas obedecera aos seguintes critérios:

I - A Prova escrita tera a duracao de até 02:30 horas. (duas horas e trinta
minutos).

II - Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes.

5.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica
azul ou preta de ponta grossa.

5.3. O ingresso na sala de provas, so6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e documento de inscricao
no Concurso, entregue quando do ato de inscricéo.

5.4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

5.5. No recinto de provas nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio
tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina
calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

5.6. O caderno de questoes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

5.7. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instrucoes, ndo estiver assinalada, que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

5.8. Na realizacdo da Prova nao é permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé -las;

5.9. O candidato devera preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida. O Cartao Resposta sera o unico documento valido para efeito de
correcdo da prova objetiva, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final
da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra
sobre a mesa.
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5.10. Em nenhuma hipotese havera substituicado do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

5.11. Nao serdo atribuidos pontos a questdoes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), ou que estiverem em branco.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta
dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

5.13. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer
no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com
os fiscais, na coordenacao do concurso,

5.14. Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos
ou equipamentos nao permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer
outro meio de comunicacéo;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
f) Permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova,;
5.15. A Prova Escrita deste Processo Seletivo consistira em:
a) 50 (cinqUenta) questoes objetivas sendo 15 (quinze) questoes de Portugués,
10 (dez) questoes de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) questdes na area

especifica.

5.15.1 A aplicagdo e correcdo da prova escrita é de responsabilidade da
Universidade do Contestado (UnC) — Curitibanos/SC.

5.15.2 A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego.

5.15.3 A prova escrita sera classificatéria.

5.15.4 A classificacdo se dara pela nota obtida pelo candidato na prova escrita,
sendo a nota o somatorio do total de pontos das questdes objetivas.

5.15.5 A prova escrita acontecera no dia 25 de janeiro de 2012, no horario das
19:30 as 22:00 horas no NUCLEO EDUCACIONAL CRESCER, localizado na
Rua Maximino de Moraes, n°® 212, Sao Cristévao do Sul- SC.
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5.15.6 O candidato que ndo ingressar na sala das provas até o horario limite das
19:30h sera desclassificado.

5.15.7 Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdao aguardar a entrega
conjunta de suas provas, sob pena de desclassificacdo.

5.15.8 Nenhum candidato podera deixar a sala de prova antes das 20:30 horas.

5.2 - DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questoes de multipla escolha,
abrangendo as seguintes disciplinas e pontuacao:

a) Lingua Portuguesa — 15 questoes com nota de 0,15 para cada acerto;
b) Conhecimentos Gerais — 10 questoes com nota de 0,15 para cada acerto;

d) Conhecimentos Especificos da Profissdo e area de atuacdo — 25 questdes
com nota de 0,25 para cada acerto;

5.2.2 Os conteudos programaticos estdo nos anexos II e III — partes integrantes
deste Edital.

VI. DO RESULTADO DE SELECAO:
6.1. DA METODOLOGIA DO RESULTADO:

6.1.2 O total de pontos alcancados na prova objetiva sera a nota final, com a
seguinte equacao:

RF= AcPort + AcCGer + AcCEsp

Onde:
RF = Resultado Final
AcPort = total de acertos em Portugués
AcCGer = total de acertos em Conhecimentos Gerais
AcCEsp = total de acertos em Conhecimentos Especificos

6.1.3 A divulgacao do Resultado tera a seguinte metodologia:

Cargo :

Class. | Nimero de | Nota das|Nota das | Nota das | Resultado
Inscricao do | questoes questoes de | questoes de | Final
Candidato(a) de Conhecimentos | Conhecimento

Portugués |Gerais Especifico

1o,

6.1.4 O(a) candidato(a) que auferir a maior pontuacdo sera classificado em
primeiro lugar e assim sucessivamente na area educacional escolhida ou
cargo.
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6.1.5 Em caso de empate entre os candidatos na nota do Resultado Final, sera

usado sucessivamente os seguintes critérios para desempate:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo inico, da Lei n.
10.741 /2003 (Estatuto do Idoso), na hipotese em que pelo menos 1
(um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60
anos;

b) maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota na Prova de Portugués;

d) maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

6.1.6 Os candidatos classificados como professor ACT atuardo em local e série
indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.1.7 O presente edital servira para o preenchimento de eventuais vagas para
contratacdo necessaria durante o periodo de um ano.

6.1.8 Os professores serao selecionados, para contratacdo de carga horaria
semanal de no minimo 10 horas/aula e maxima de 40 horas/aula, conforme
necessidade do servico e ordem de classificacdo em eventual escolha de
vagas existentes, sendo preenchidas somente no caso de vacancia ou em
virtude de licenca ou afastamento dos titulares durante a validade do
Processo Seletivo.

6.1.9 A contratacao temporaria de PROFESSORES se condicionara a existéncia de
vaga na rede municipal, observadas as disposicoes legais.

6.1.10A inscricao devera ser pessoal ou por procurador com poderes especificos,
ndo se admitindo via e-mail, fax ou correio ou qualquer outro meio de
comunicacao.

6.1.11 Em existindo vaga e sendo convocado o candidato classificado devera
assumir, ou nao havendo interesse podera desistir da chamada,
permanecendo na lista para futuras convocacdoes em ultimo lugar dos
classificados.

6.1.12 Somente serao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem na
nota final um total de, no minimo 5,0 (cinco) pontos.

VII. DISPOSICOES FINAIS

7.10 pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente
Edital e valera como aceitacao tacita das normas do processo seletivo.

7.2 O candidato que, no ato da inscricao, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando
todos os atos dela decorrentes.

7.3 O servidor inativo podera voltar a ocupar cargo, desde que a carga horaria nao
seja superior a vinte horas semanais, respeitando o disposto no artigo 37 da
Constituicao Federal e no artigo 11 da Emenda Constitucional n® 20/98.
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7.4 O candidato tera direito & remuneracao a partir do primeiro dia em que estiver
em exercicio;

7.5 Somente serdo admitidos os aprovados de acordo com as necessidades do
Municipio;

7.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao,
observada a legislacao vigente.

7.7 As atividades inerentes a serem desenvolvidas e suas atribuicoes relativas aos
cargos deste processo seletivo encontram-se detalhadas no Anexo IV deste
Edital, como parte integrante.

7.8 O candidato tera 02 dois (dias) uteis para recursos, seja a contar da
homologacao ou da publicacao do Resultado Final, devendo apresentar recurso
solicitando a revisao e/ou reconsideracao da ordem de classificacdo, através de
requerimento formal com a exposicdo de motivos devidamente fundamentado,
sendo rejeitados de plano pedidos genéricos, utilizando-se como identificacdo o
seu numero de inscricao.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Sao Cristovao do Sul, 05 de janeiro de 2012.

JAIME CESCA
Prefeito Municipal

CASIARA DA SILVA RECH
Secretaria Municipal de Educacao
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5A0 CRISTGVAQ DO SUL

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO EDITAL ACT N.01/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL inscricao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL ACT N° 001/2012

Cargo:
( ) PROFESSOR SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo —
ACT 01/2012. Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das
coOpias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da inscricao
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL ACT N° 001/2012 T

Cargo:

( ) PROFESSOR

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatdrio a apresentacao deste, juntamente com a carteirade identidade no local da prova.

Local e Data: Ass. do Responsdvel pelo recebimento:
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Anexo II

CONTEUDO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Disciplina

Conteudos

Lingua

Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia;
Pontuacao; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordéancia,
Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,

Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao
de textos; Versificacdo., Uso dos Porqués. Fonética e

Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus
escritores.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e
Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia
Social; Questao Agraria; Distribuicao de Renda; terceiro Setor;
Relacées com o trabalho; Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; Urbanizacdo; Regides Metropolitanas;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente;
populacao; Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e
econémica do Brasil; Divida Externa e Interna; Histérico
Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos,
sociais, politicos e populacionais do municipio).

Constituicao Federal nos assuntos relacionados aos direitos e
deveres do cidaddo, administracdo publica, servidor publico,
previdéncia social
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ANEXO III- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOME DO
CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL E
SERIES INICIAIS

Didatica, identidade profissional e contextualizacdo da pratica
docente; Identidade e profissionalizacdo docente; Tendéncias
pedagogicas; Processos de ensino e da aprendizagem; Escola e
professor: funcao social; Planejamento e projeto pedagodgico;
Planejamento do processo do ensino e da aprendizagem; Plano
de aula e projetos pedagogicos; Curriculo: implicacoes
didatico-metodolégicas; Educacdo infantil e o trabalho
pedagogico; Ensino fundamental e o trabalho pedagobgico;
Avaliacao do processo de aprendizagem; Parametros
curriculares nacionais e temas transversais; Tecnologias da
informacao e praticas educativas; Inclusdo de criancas com
deficiéncias; Lei de diretrizes e bases da educacdo LDB/
9394/ 1996

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

Dimensoées historicas da Educacao Fisica. A Educacao Fisica
no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades.
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacdo Fisica na
escola. Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliacdo na
Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacao e transformacédo didatico — pedagogica.
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas
implicacoes na Educacao Fisica. A educacao fisica, os jogos e
as vertentes do esporte. As teorias dos jogos e as atividades
pré-desportivas. Aspectos socioculturais do esporte. As
atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da
educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao
fisica escolar. A crise atual e as contradicoes da educacao
fisica. As novas tendéncias no ensino da educacao fisica.
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ANEXO IV - FUNCAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO FUNCAO

PROFESSOR - Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc) de
seus alunos;

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma
(classe) de alunos, estabelecendo de modo claro objetivos e metas a
serem alcancados;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos,
fazendo-o com criatividade, dinamismo e responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiéncia do processo
de ensino aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do
sistema de ensino, nos prazos estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem rendimento abaixo das
metas estabelecidas;

- Identificar e encaminhar, quando necessario e apdés medidas
proprias em sua sala, os alunos aos setores especificos de
atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem;
- Socializar informacdes e processos de aprendizagem, prezando
pelo desenvolvimento de processos de ensino que assegurem a
interdisciplinaridade;

- Participar ativamente na construcao coletiva do planejamento das
atividades do sistema de ensino e de modo especial, da sua unidade
escolar;

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos alunos
e dos processos de interacdo entre alunos, professores e demais
profissionais como forma de conhecimento dos educandos;

- Elaborar projetos e acdes que valorizem as novas tendéncias
pedagogicas, com énfase as tecnologias da informacao (TICs);

- Executar o trabalho docente em consonancia os documentos legais
e diretrizes do sistema: plano politico, planejamento, sistema
hierarquico e demais diretrizes legais e normativas;

- Exercer papel de lideranca em relacao as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade.

- Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento,
supervisao e orientacao educacional;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
conselhos de classe e atividades comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagnésticos individualizados,
planejamento anual, bimestral e diario, diarios de classe, relatério de
ocorréncias, registros escolares e demais controles e informacdes
necessarios ao sistema de ensino;

- Zelar pela auto-disciplina no cumprimento de regras e preceitos e
assegurar a disciplina junto ao corpo discente;

- Utilizar as horas (aula) atividades disponibilizadas para a
realizacao dos planejamentos e avaliagcdes, nos termos legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagoégico, participando
em acdes do programa de formacdo continuada promovidos pelo
sistema e participar, sob interesse préoprio de cursos e processos
de atualizacao;
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