Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

SAD CRISTGVAO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 79 inciso Xll da Lei Organica do Municipio, torna publico e faz saber a todos
os interessados, que se encontram abertas, no periodo de 09.12.2011 a 09.01.2012, das 08h00min
as 12h00min junto ao Paco Municipal sito a Rua Juventino Franca de Moraes, 19, centro, as
inscricdes ao Concurso Publico de Provas para preenchimento dos cargos descritos abaixo no
Quadro de VAGAS e também para CADASTRO DE RESERVA, para prover os cargos efetivos
disponiveis, e os que surgirem ao longo da vigéncia deste, mediante contrato com a Universidade
de Contestado — campus Curitibanos, o qual se regera pelas instru¢des deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso publico sera regido pelo presente Edital e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da Universidade do Contestado — UnC — campus de Curitibanos e sob a
coordenagédo do Prefeito Municipal.
1.2 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos junto ao Municipio num total de 28
(vinte e oito) vagas, conforme quadro constante no item 2.1, bem como para CADASTRO DE
RESERVA conforme item 2.3, podendo ser convocados os habilitados e aprovados para as vagas
gue surgirem, por necessidade, durante o prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatoria, respeitando, em todos o0s casos, a existéncia de vagas e a disponibilidade financeira e
or¢camentaria do Municipio.
1.3 - Os candidatos inscritos para os cargos previstos nho CADASTRO DE RESERVAS ficam
habilitados mas ndo asseguram o direito a nomeacgdo, podendo, a critério do Municipio, serem
convocados ao longo da vigéncia do presente, obedecidas as demais disposicbes e a respectiva
classificagéo.
1.4 - As atribuicbes de cada cargo constam no Anexo IV deste Edital, e os programas do concurso,
discriminadas por cargo, constam no Anexo Il e lll deste Edital.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO
2.1 - O presente Edital oferece as seguintes vagas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas Carga Habilitacdo necesséaria | Tipo de | Remuneragdo
horaria para a POSSE Provas
semanal
Agente Tributario 01 40 h Ensino médio concluido. Escrita R$ 1.867,58
Agente 02 40 h Ensino fundamental | Escrita R$ 723,98
Comunitario (a) concluido.
de Saude
Odontélogo 01 20 h Ensino superior em | Escrita R$ 2.423,09
Odontologia com

registro no respectivo
conselho regulador da
categoria profissional.

Merendeiro 02 40 h Encontrar-se Pratica R$ 723,98
alfabetizado.

Agente 01 40 h Ensino médio concluido Escrita R$ 896,60

Administrativo

Professor de 07 40 h Habilitacdo (concluida) | Escrita R$ 1.691,90

Educacéao Infantil obtida em curso de nivel

e Séries Iniciais superior, de licenciatura

plena, na area de
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PEDAGOGIA.
Professor de 09 20 h Habilitacdo (concluida) | Escrita R$ 845,95
Educacao Infantil obtida em curso de nivel
e Séries Iniciais superior, de licenciatura

plena, na area de

PEDAGOGIA.
Professor de 03 20 h Habilitacdo (concluida) | Escrita R$ 845,95
Educacdo Fisica obtida em curso de nivel

superior, de licenciatura
plena, na éarea de
EDUCACAO FISICA, e
registro no CREF.

Agente 01 40 h Ensino fundamental | Escrita R$ 723,98
Comunitario (a) concluido.
de Saude*
Professor de 01 20 h Habilitacdo (concluida) | Escrita R$ 845,95
Educacéao Infantil obtida em curso de nivel
e Séries Iniciais* superior, de licenciatura

plena, na area de

PEDAGOGIA.

* vagas reservadas exclusivamente para deficientes fisicos

2.2 - Os direitos e prerrogativas do servidor que vier a tomar posse estdo previstos nas Leis
Municipais: Complementar 33/2007 — Plano de Carreira dos Servidores; Complementar 12/2004 —
Plano de Carreira do Magistério e 13/2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.3 - Para CADASTRO DE RESERVA, o presente Edital abre inscrigbes para os cargos seguintes
conforme o quadro demonstrativo:

CADASTRO DE RESERVA

Cargo Vagas Carga Habilitac&o Tipos de | Remuneragao
CADASTRO horaria Necesséaria Provas
RESERVA semanal
Agente de 01 40 h Encontrar-se Pratica R$ 646,84
Limpeza e alfabetizado.
Servicos Gerais

2.4 - O CADASTRO DE RESERVA, se fundamenta na necessidade do Municipio possuir lista de
espera para 0s cargos, sem necessidade ou obrigatoriedade de serem 0s mesmos convocados ao
longo da vigéncia do presente.

2.5 - O candidato podera se inscrever somente para uma vaga oferecida pelo presente Edital, seja
esta do Quadro de Vagas ou do Cadastro de Reservas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Seréo realizadas no periodo de 09.12.2011 a 09.01.2012, das 08h00min as 12h00min, junto ao
Paco Municipal sito a Rua Juventino Franca de Moraes, centro, ou ainda via correio, com impressao
da ficha via internet pelos sitios eletrénicos: www.pmsc.sc.gov.br ou www.unc.br.
3.2 - O valor para a taxa de inscri¢do ao concurso é fixado em:

a) R$ 20,00 (vinte reais) para nivel fundamental ou alfabetizado;

b) R$ 40,00 (quarenta reais) para nivel médio;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para nivel superior.
3.3 - O candidato s6 podera se inscrever para um dos cargos oferecidos por este edital, sendo que
no caso de duas inscricdes sera considerada a Ultima realizada.
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3.4 - Em nenhuma hip6tese havera restituicdo do valor pago a titulo de inscrigéo.
3.5 - ApGs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.
3.6 - Os dados apresentados por ocasido de inscricdo como telefone fixo, celular, e-mail e endereco
serdo o0s utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e convocacdo para prova
pratica, cabendo Unica e exclusivamente ao candidato a atualizacdo de banco de dados e
informacdes cadastrais para convocacdes ou comunicados de decisées entre Municipio e Candidato.
3.7 - Para o cargo de Merendeira e Agente de Limpeza e Servicos Gerais cuja prova sera somente
pratica serd exigida a comprovacdo de que o mesmo encontra-se alfabetizado, aplicando-se as
seguintes disposicoes:
a) Antes da prova prética o candidato sera submetido a uma verificagdo se 0 mesmo esta ou
nao alfabetizado;
b) A verificacdo néo sera considerada para pontuacao no resultado final do concurso;
¢) O candidato que for considerado néo alfabetizado, seré desclassificado do concurso;
d) A verificagdo comprovard, mediante certificacdo da UnC, que o candidato possui dominio do
cbdigo alfabético e a capacidade de ler, escrever demonstrando conhecimento basico para a
execuc¢do das habilidades exigidas.
3.8 - O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, por ocasido da posse, devera residir
no Municipio de S&do Cristévao do Sul, nos termos da Lei Federal 11.350.
3.9 - Ainscricdo so sera confirmada apos a verificacdo do efetivo depoésito junto & conta informada
no item 3.10.3.

3.10 DAS INSCRICOES REALIZADAS PESSOALMENTE

3.10.1 - O Candidato devera se dirigir pessoalmente, ou por meio de procurador habilitado para tal
fim, junto a sede da Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul, sito a Rua Juventino Franca de
Moraes, 19, onde ir4 preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, quando, recebera no ato, o
cartdo do protocolo e identificagdo com a indicagcdo de seu numero, sem o qual ndo teré ingresso no
recinto das provas.
3.10.2 - Os seguintes documentos deverao ser entregues por meio de fotocépia autenticada no ato
da inscri¢ao:

a) ldentidade (RG ou outro documento de Identidade com foto);

b) CPF;

c) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes e datadas;

d) Informar todos os dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscrig&o.
3.10.3 - Junto com a inscricdo o candidato devera apresentar o original do pagamento da taxa de
inscricdo no valor correspondente ao nivel e valor do cargo escolhido, recolhido por meio de
“depdsito bancario identificado”, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 5235-3, Conta Corrente 5.445-
3

3.11 DAS INSCRICOES VIA CORREIO E INTERNET

3.11.1 - O Candidato podera se inscrever via Correios, devendo para isso imprimir em uma folha
branca, preferencialmente papel tamanho A4, a ficha de inscrigdo disponivel via internet pelos sitios
eletrbnicos: www.pmsc.sc.gov.br ou www.unc.br.
3.11.2 - ApGs a impressdo e preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera anexar a
mesma, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Identidade (RG ou outro documento de Identidade com foto);

b) Fotocopia autenticada do CPF;

¢) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes e datadas;

d) Coépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

e) Preencher todos os dados necessérios junto a ficha de inscri¢ao.
3.11.3 - Preenchida totalmente a ficha e anexados os documentos, deverd encaminhar esta
devidamente assinada, juntamente com o cartdo do protocolo e identificacdo de inscricdo, para a
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Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul, Rua Juventino Franca de Moraes, 19, S&o Cristovao
do Sul-SC, CEP 89.533-000.

3.11.4 - O encaminhamento da inscricdo deverd ser via SEDEX com AR até o dia 09 de janeiro de
2012 as 12h00min valendo o carimbo da postagem como verificacdo do cumprimento do prazo .
3.11.5 - Apds a homologagédo da inscricdo o protocolo da inscri¢do sera encaminhado ao candidato
via correio no endereco informado, sendo que a ndo entrega por endereco insuficiente ou qualquer
outro motivo ndo serd de responsabilidade do Municipio.

3.11.6 - O Municipio encaminhara, por uma Uunica vez, o protocolo de inscri¢do, sendo que em caso
de devolucéo é de responsabilidade do CANDIDATO retirar a mesma junto a sede da Prefeitura até
dois dias antes da realizacdo das provas.

3.12 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.12.1 - Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas
as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscricdes, ocorrendo, apds, a publicacdo e
afixacdo, em local publico, bem como no site da Unc (Universidade do Contestado) Campus
Curitibanos: “www.unc.br”, e no site do Municipio: “www.pmsc.sc.gov.br”, até o dia 13 de janeiro de
2012.

3.12.2 - No que tange aos candidatos inscritos para os cargos de Merendeira e de Agente de
Limpeza e Servicos Gerais, onde serd realizada unicamente prova pratica, a homologacéo
considerara tdo somente o0s requisitos: pagamento da taxa e documentos, sendo que a comprovagao
da alfabetizacéo, requisito indispenséavel, sera verificada na forma do item 3.7.

4. DO (A) CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA
4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do emprego em provimento.
4.2 - Para efeito do que disp6e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, sera reservada, aos
portadores de deficiéncia, UMA vaga, oferecida, de agente Comunitario de Saiude e UMA vaga de
Professor de Educacdao Infantil — Séries Iniciais 20 horas.
4.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracfes.
4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
4.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na Ficha
de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).
4.6 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 e 4.5, dentro do
prazo do periodo das inscri¢cbes, serdo considerados como néo portadores de deficiéncia e ndo terdo
a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova em condicdes especiais.
4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.8 - Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.
4.9 - As inscricdes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serdo homologadas.
4.10 - O portador de deficiéncia podera se inscrever para a vaga exclusiva reservada ou para
gualquer outro cargo, respeitadas as demais disposicoes.

Rua Juventino Franca de Moraes n° 19 — S&o Cristovao do Sul — SC - Cep 89533-000
Fone/Fax (049) 3253.1200 — e-mail: pmsc@pmsc.sc.gov.br 4



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

5. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)
5.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo (CONCLUIDA), com o
competente registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.
b) Prova de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial.
c¢) Declaracao de bens que constituem seu patriménio.
d) Declaracéo de que a posse do cargo ndo implica acumulacéo proibida de cargo, emprego ou
funcao publica.
e) Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigco
publico.
f) Copia dos seguintes documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional no
servico publico municipal:

- Documento de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo, ho ato da posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima elei¢ao;

- Comprovante de idade minima de 18 anos, no ato da posse.

- PIS ou PASEP;

6. DO REGIME JURIDICO
6.1 - Os habilitados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Estatutario,
possuindo os direitos assegurados e expressos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar Municipal 13/2004) e demais vantagens dos Planos de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal 33/2007) e do Magistério Publico Municipal (Lei
Complementar 12/2004).

7. DAS PROVAS
7.1 - As provas serdo escritas (objetiva, discursiva e redacdo) e praticas, conforme as exigéncias
para o cargo.

7.2 DA PROVA ESCRITA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
7.2.1 - Para o cargo de Agente Comunitario de Salde a prova escrita compreendera 40 (quarenta)
questdes objetivas, duas questdes discursivas, cuja nota total ird de 0 (zero) a 13 (treze) e
obedecera aos seguintes critérios:
7.2.2 - A prova ESCRITA para este cargo consistira em:
| — 40 questbes objetivas, sendo 10 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de matematica
e 15 de conhecimentos especificos;
Il — duas questBes discursivas sobre conhecimento especifico e/ou relacionadas as atividades e
atribuicdes do cargo;
7.2.3 - Cada questao de Portugués, Conhecimentos Gerais, Matematica e Conhecimento Especifico
valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco décimos), totalizando 10,0 (dez) pontos a prova escrita
objetiva.
7.2.4 - As questdes discursivas valerdo 1,50 (um virgula cinquenta) cada questdo, admitindo-se
somente duas casas apés a virgula na nota final, totalizando 3,00 (trés) pontos a prova escrita
discursiva.
7.2.5 - A nota final DA PROVA ESCRITA para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera
calculada de seguinte maneira:
a)Total da Prova Escrita Objetiva mais a nota das questfes discursivas = NOTA FINAL DA
PROVA ESCRITA.
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7.2.6 - Na realizacdo das Provas ndo serd permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestdes ou modo de resolvé-las

7.2.7 — Os contetdos das provas, atribuicdes do cargo encontram-se nos Anexos Il, e IV deste
Edital.

7.2.8 - Para efeitos e gabarito deste concurso Publico, sera observado os critérios do novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal 6.583/08.

7.3 — DA PROVA ESCRITA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE TRIBUTARIO
7.3.1 - Para o cargo de Agente Administrativo e Agente Tributério a prova escrita compreendera
50 (cinquenta) questdes objetivas e duas questbes discursivas, sendo que a nota total irh de 0 (zero)
a 17,50 (dezessete virgula cinquenta pontos) e obedecera aos seguintes critérios:
7.3.1.1 - A prova ESCRITA para estes cargos consistira em:

| — 50 questBes objetivas, sendo 15 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de matematica
e 20 de conhecimentos especificos;
Il — duas questBes discursivas sobre conhecimento especifico e/ou relacionadas as atividades e
atribuicdes do cargo;
7.3.1.2 - Cada questédo de Portugués, Conhecimentos Gerais e Matemética valera 0,25 (zero virgula
vinte e cinco décimos), totalizando 7,5 (sete virgula cinquenta) pontos;
7.3.1.3 - Cada questdo de Conhecimentos Especificos valera 0,35 (zero virgula trinta e cinco
décimos), totalizando 7,0 (sete) pontos.
7.3.1.4 — As questbes discursivas valerao 1,50 (um virgula cinquenta) cada questdo, admitindo-se
somente duas casas apds a virgula na nota final, totalizando 3,00 (trés) pontos a prova escrita
discursiva.
7.3.2 - A nota final DA PROVA ESCRITA para os cargos de Agente Administrativo e Agente
Tributéario seré calculada pela soma de acertos na prova escrita objetiva mais a nota das questbes
discursivas conforme segue:
a)Total de acertos nas questdes da Prova Escrita Objetiva (Portugués, Conhecimentos Gerais,
Matemética e Conhecimento Especificos) mais a nota das questdes discursivas = NOTA
FINAL DA PROVA ESCRITA.
7.3.3 - Na realizacdo das Provas ndo sera permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestbes ou modo de resolvé-las
7.3.4 — Os conteudos das provas, atribuicées do cargo encontram-se nos Anexos Il e IV deste Edital.
7.3.5 - Para efeitos e gabarito deste concurso Publico, sera observado os critérios do novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal 6.583/08

7.4 DA PROVA ESCRITA PARA PROFESSOR

7.4.1 - A Realizacdo da Prova escrita para os cargos de PROFESSOR previstas neste edital
compreendera 50 (cinqlienta) questdes objetivas e uma redacgéo, cuja nota total ira de 0 (zero) a 10
(dez) e obedecera aos seguintes critérios:
7.4.2 - Nas questBes objetivas serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas
estiver em desconformidade com as instrugdes; ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
7.4.3 - Na realizagdo das Provas ndo sera permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestbes ou modo de resolvé-las;
7.4.4 - A prova ESCRITA consistira em:

| — 50 questdes objetivas, sendo 15 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de matematica

e 20 de conhecimentos especificos;

Il — uma redacao com tema definido, com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas;
7.4.5 - Cada questdo de Conhecimentos Gerais e Matematica valera 0,10 (zero virgula um décimo) e
as de Conhecimento Especifico e Portugués valerdo 0,15 (zero virgula quinze décimos), totalizando
6,75 (seis virgula setenta e cinco) pontos a parte objetiva.
7.4.6 - A redacao valera de 0 (zero) a 3,25 (trés virgula vinte e cinco) pontos, admitindo-se somente
duas casas ap0s a virgula na nota final.
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7.4.7 - A nota final DA PROVA ESCRITA para o cargo de PROFESSOR sera calculada de seguinte
maneira:
a)Total da Prova Objetiva (Portugués, Conhecimentos Gerais, Mateméatica e Conhecimento
Especificos) mais a nota da redacdo = NOTA FINAL DA PROVA ESCRITA
7.4.8 - Na Redacéo o candidato devera discorrer sobre o tema proposto, no minimo em vinte linhas e
no maximo até trinta linhas, atribuindo titulo e com observancia aos demais critérios definidos no
anexo Il deste edital.
7.4.9 - Os conteudos programaticos para as provas escritas e as atribuicdes do cargo encontram-se
nos anexos Il e IV partes integrantes deste edital.
7.4.10 - Para efeitos e gabarito deste concurso Publico, inclusive REDACAOQ, serd observado os
critérios do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal
6.583/08.

7.5 DA PROVA ESCRITA PARA ODONTOLOGO
7.5.1 - A Realizacdo da Prova escrita para os cargos de ODONTOLOGO previstas neste edital
compreendera 50 (cinquenta) questdes objetivas e duas questdes discursivas, cuja nota total ird de 0
(zero) a 10 (dez) e obedecera aos seguintes critérios:
7.5.2 - Nas questbes objetivas sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas
estiver em desconformidade com as instrugdes; ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
7.5.3 - Na realizagdo das Provas ndo sera permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestdes ou modo de resolvé-las;
7.5.4 - A prova ESCRITA consistira em:
| — 50 questBes objetivas, sendo 15 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de matematica
e 20 de conhecimentos especificos;
Il — duas questBes discursivas sobre conhecimento especifico e/ou relacionadas as atividades e
atribuicdes do cargo;
7.5.5 - Cada questédo de Portugués, Conhecimentos Gerais e Matematica valera 0,10 (zero virgula
um décimo) e as de conhecimento especifico valera 0,20 (zero virgula vinte décimos), totalizando
7,00 (sete) pontos a parte objetiva.
7.5.6 — As guestbes discursivas valerdo 1,50 (um virgula cinquenta pontos) totalizando 3,00 (trés)
pontos, admitindo-se somente duas casas apés a virgula na nota final.
7.5.7 - A nota final DA PROVA ESCRITA para o cargo de ODONTOLOGO sera calculada de
seguinte maneira:
a)Total da Prova Escrita Objetiva (Portugués, Conhecimentos Gerais, Matematica e
Conhecimento Especificos) mais a nota das questfes discursivas = NOTA FINAL DA PROVA
ESCRITA
7.5.8 - Os conteudos programaticos para as provas escritas e as atribuicdes do cargo encontram-se
nos anexos Il e IV partes integrantes deste edital.
7.5.9 - Para efeitos e gabarito deste concurso Publico, sera observado os critérios do novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal 6.583/08.

7.6 DISPOSI(;C)ES GERAIS DA PROVA ESCRITA
7.6.1 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
7.6.2 - Nao havera provas fora do local designado, salvo em caso de fortuito ou forga maior.
7.6.2.1 — Em nenhuma hipo6tese havera provas em datas e/ou horarios diferenciados.
7.6.3 - O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e documento do protocolo de inscricdo no Concurso.
7.6.4 - Nao serd admitido, as provas, o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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7.6.5 - No recinto de provas, nao serd permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “walk-
man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro
aparelho, bem como folha de rascunho.
7.6.6 - O caderno de questdes é o0 espaco onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
GRADE DE RESPOSTAS, na FOLHA DA REDACAO e na FOLHA DE QUESTOES DISCURSIVAS
de acordo com as provas para cada cargo.
7.6.7 - O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.
7.6.8 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo Resposta, da folha de redacdo e da
folha das questdes discursivas por erro do candidato.
7.6.9- Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.
7.6.10 - O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcdo das questbes
objetivas, e juntamente com a folha de redacdo e a folha das questbes discursivas deverdo ser
devolvidos obrigatoriamente ao final da prova, devendo os mesmo serem colocados dentro do
envelope disponivel sobre a mesa.
7.6.11- Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.
7.6.12 - Seré& excluido do Concurso Publico candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer um dos fiscais, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
¢) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comunicagao;
e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
f) Permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.
7.6.13 — O tempo méximo para a realizacdo da prova escrita sera de 04h00min;

7.7 - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS
e MERENDEIRA

7.7.1 - Para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais e de Merendeira seré aplicada uma

prova préatica que obedecera aos seguintes critérios:

7.7.1.1 - Somente sera aprovado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota FINAL igual ou

superior a 30 (trinta) pontos, em escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta).

7.7.1.2 - Atividades para as Provas Praticas, Locais e Tempo de Duracao:

CARGOS Atividades
Agente de Limpeza | Executar atividades inerentes ao cargo de limpeza e servi¢os gerais inerentes
e Servicos Gerais |a sua area de atuacado, fazendo-o nas dependéncias dos prédios publicos e
de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area de atuacao,
mantendo higiene, boa organizacdo, conservacao e limpeza de ambientes, e
a avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.
Duracgéo da Prova: de 20 a 30 minutos
Fatores a serem avaliados:
| — Habilidades com equipamentos, materiais e ferramentas
Il — Eficiéncia/Qualidade
Il — Produtividade
IV — Organizacgéo na execucdo dos Trabalhos
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V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuacéo de até 10 pontos — em um total de 50 pontos
para todos os critérios.

Merendeira Executar atividades inerentes ao cargo de preparo e manipulacdo de
alimentos, realizando receitas com formulas alimentares pré-estabelecidas e
demais atividades inerentes a fungdo, de acordo com os padrdes de higiene
exigidos, em conformidade com a legislacéo vigente, sendo que a avaliacdo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em considerac¢do o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado.

Duracédo da Prova: de 20 a 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades no preparo de refei¢des, lanches de acordo com os cardapios
pré-estabelecidos, segundo técnicas de culinaria, sanidade e higiene;

Il — Eficiéncia/Qualidade;

[Il — Produtividade;

IV — Organizag&o na execuc¢do dos Trabalhos

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 10 pontos — em um total de 50 pontos
para todos os critérios.

7.7.4 — Os conteudos das provas praticas encontram-se no Anexo |V deste Edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As PROVAS ESCRITAS para todos OS CARGOS seréo realizadas no dia 22 de janeiro de
2012 as 09h00min horas, no Nucleo Educacional Crescer, localizado na rua Maximino A. de
Moraes, s/n°, (em frente a Camara de Vereadores), em Séo Cristévao do Sul/SC.

8.2 - A prova PRATICA para os cargos de MERENDEIRA e AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
GERAIS sera realizada no dia 22 de janeiro de 2012, as 09h00min horas, no Nucleo Educacional
Crescer, localizado na rua Maximino A. de Moraes, s/n° (em frente a Camara de Vereadores), em
Séo Cristévao do Sul /SC.

9. DO RESULTADO DO CONCURSO
9.1 - A nota final do CONCURSO ser4 calculada de seguinte maneira:
a) para o cargo de Odontélogo, Agente Comunitario de Saude, Agente Tributario e Agente
Administrativo sera a NOTA FINAL da Prova Escrita (objetiva + discursiva) = NOTA FINAL DO
CONCURSO
b) Para o cargo de Agente de Limpeza e Servigos Gerais e Merendeira a NOTA FINAL seréa a
da prova PRATICA.
c) para o cargo de Professor sera a NOTA FINAL da Prova Escrita (objetiva + redacgéo) =
NOTA FINAL DO CONCURSO
9.2 — Serao aprovados todos aqueles que tiverem sido classificados com as seguintes notas:
a) ao cargo de Agente Comunitario de Saude os que tiverem NOTA FINAL igual ou maior que
7,80 (sete virgula oitenta) pontos.
b) para os cargos de Agente de Limpeza e Servi¢cos Gerais o0s que tiverem NOTA FINAL igual
ou maior que 30,00 (trinta) pontos.
c) para o cargo de Odontdlogo e Professor os que tiverem NOTA FINAL igual ou maior que
6,00 (seis) pontos.
d) para os cargos de Agente de Tributos e Agente Administrativo os que tiverem nota minima
de 10,50 (dez virgula cinqguenta) pontos na prova ESCRITA.
9.3 — Até as 21 horas do dia 22 de janeiro de 2012 sera disponibilizado o caderno de provas e o
gabarito no site www.pmsc.sc.gov.br e no site www.unc.br.
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9.4 — O candidato que nao informar o e-mail na ficha de inscricdo podera retirar o caderno de provas
mediante requerimento e apresentacdo de documentos pessoais e ficha de inscricdo junto a
Prefeitura Municipal no dia 23 de janeiro de 2012.

9.5 — Até o dia 31 de janeiro de 2012 sera publicado resultado final do concurso em ordem de
classificacdo, e constando os reprovados que ndo tenham conseguido nota minima exigida na
referida prova, sendo que a publicacdo sera pelo nimero de inscricdo, em mural publico, no site da
UnC — Campus de Curitibanos (www.unc.br) e no site do Municipio (www.pmsc.sc.gov,br).

9.6 - Em caso de empate no RESULTADO FINAL, para qualquer dos cargos sera usado
sucessivamente 0s seguintes critérios para desempate, observado no que couber ao tipo de prova
para o cargo:

a) Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual
ou superior a 60 anos;

b) Maior nota na Prova Prética;

¢) Maior nota nas questdes discursivas;

d) Maior nota na prova objetiva;

e) Maior nota na redagéo;

f) Maior idade.

10. DOS RECURSOS
10.1 - Seréo admitidos recursos das seguintes fases:
| — do presente edital;
Il — do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;
IIl — da formulag&o das questdes;
IV — da homologacéao e resultado final do Concurso Publico;
10.2 - A impugnacéo a este Edital poderé ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dez dias,
contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.
10.3 - Os demais recursos deverdo conter somente o numero de inscricdo do candidato, a
fundamentagdo e serd dirigido ao Prefeito Municipal que dard ciéncia dos termos do recurso a
Comissado Organizadora do Concurso (Universidade do Contestado — UnC) e decidira sobre este, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura
Municipal e o prazo para tanto sera de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicacao:
a) da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscri¢gdo de outro candidato;
b) dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;
¢) da lista de resultado final dos candidatos, para impugnar a classificacdo, bem como para a
revisdo de suas notas e para impugnar o RESULTADO ao final do Concurso Publico.
10.4 - os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com exposi¢ao de
motivos devidamente justificados.
10.5 - Findo o prazo para recurso, o Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 - A validade do Concurso Publico sera de um ano, a contar do resultado final, podendo ser
prorrogado, pelo Municipio, por igual periodo.
11.2 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a imediata admissao, mas sim a sua
convocacao ao longo da validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade do municipio,
0 numero de vagas, obedecendo a ordem de classificacdo, durante o prazo de sua validade,
computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que
vierem a ser criadas.
11.3 - Além das vagas abertas neste edital, poderéo, os aprovados e classificados, ser convocados
no caso de vacancia de vaga efetiva.
11.4 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e
admitido o proximo classificado na lista do concurso publico.
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11.5 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas instru¢des e compromisso ja
expressos na ficha de inscricéo, de aceitar as condig6es do Concurso Publico, nos termos em que se
acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

11.6 -. Cabera a Universidade do Contestado - UnC Campus de Curitibanos, Organizadora do
Concurso Publico, a anulacéo de questdes e o atendimento a pedidos de revisdo de nota.

11.7 - Serdo considerados como aprovados no resultado os candidatos que atingirem a nota minima
exigida para cada uma das provas.

11.8 - A guarda das provas escritas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal, por um periodo de 06 (seis) meses, ap0s a homologa¢édo do resultado, quando serédo
incineradas.

11.9 — As disposi¢des do Edital que se referem ao cargo de PROFESSOR, se aplicam aos cargos de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS — 40h, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS — 20h e PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — 20h.

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, e quando necessario, com a
participacdo da Universidade do Contestado - UnC campus de Curitibanos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL/SC.

Sao Cristévao do Sul, em 06 de dezembro de 2011.

JAIME CESCA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAQ

FOTO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO -

EDITAL N° 001/2011

N° da inscrigao

Cargo: (__) Quadro de Vagas
(__) Cadastro de
Reserva

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( )

F ()

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que tenho conhecimento e aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de CONCURSO
PUBLICO 01/2011. Responsabilizo-me pelas informag¢des aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das coépias

dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO -

EDITAL N° 001/2011

FOTO

N° da
inscricao

Cargo:

(__) Quadro de Vagas
(_) Cadastro de Reserva

Nome do (a) Candidato (a):

Obrigatério a apresentacao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar

caneta e chegar 30 minutos com antecedéncia, no dia da realizagdo do Concurso.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Via Candidato
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Anexo |l
CONTEUDO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

Disciplina

Conteldos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuagcdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordéancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificacdo, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Namero, élgebra, geometria, medidas e estatistica). NUmero e suas
operagles. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracao de expressées algébricas; equacdes, inequacdes
e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcbes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungfes. Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinbmios e
Equacbes Algébricas. Nocdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social, Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo
Federal; Urbanizacdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; Estados Brasileiros;
Organizacao social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Historico Municipal. (aspectos histéricos, geogréaficos, econémicos, sociais,
politicos e populacionais do municipio). Constituicdo Federal nos assuntos
relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administracdo publica,
servidor publico, previdéncia social.

Redacéo

As provas de Redagéo serdo avaliadas considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da
lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coesao e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-
los, articulando as partes do texto e utilizando 0s recursos coesivos
adequadamente.

Sera atribuida nota zero a prova de Redacao nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

c) Apresentar letra ilegivel.

1.1 CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE PROFESSORES
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Cargo

Conhecimentos Programaticos Especificos

Professor de
Educacéao Infantil
e Séries Iniciais

Didética, identidade profissional e contextualizagdo da prética docente;
Identidade e profissionalizacdo docente; Tendéncias pedagdgicas; Processos
de ensino e da aprendizagem; Escola e professor: funcdo social; Planejamento
e projeto pedagdgico; Planejamento do processo do ensino e da
aprendizagem; Plano de aula e projetos pedagdgicos; Curriculo: implicacdes
didatico-metodoldgicas; Educacdo infantil e o trabalho pedagdgico; Ensino
fundamental e o trabalho pedagogico; Avaliacao do processo de aprendizagem;
Parametros curriculares nacionais e temas transversais; Tecnologias da
informacéo e praticas educativas; Incluséo de criancas com deficiéncias; Lei de
diretrizes e bases da educacdo LDB/ 9394/1996.

Professor de
Educacao Fisica

Dimens0@es historicas da Educacéo Fisica. A Educacédo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias
pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacd@o Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico — pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagbes na
Educacado Fisica. A educacéo fisica, os jogos e as vertentes do esporte. As
teorias dos jogos e as atividades pré-desportivas. Aspectos socioculturais do
esporte. As atividades fisicas, o0 exercicio e a saude no contexto da educacao
fisica. As finalidades e os objetivos da educagéo fisica escolar. A crise atual e
as contradicbes da educacgdo fisica. As novas tendéncias no ensino da
educacao fisica.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Disciplina

Conteldos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacado; Silabas;
Acentuagdo grafica; Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificacdo., Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

Numero e suas operacgdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢cbes. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; equacodes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e
espacial. Sequéncias e progressfes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Andlise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes. Trigonometria: no tridngulo reténgulo e triangulos
quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia.
Polinbmios e Equaces Algébricas.

Nocdes de limites, derivadas e integral.

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social, Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
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Conhecimentos
Gerais

terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicao
Federal; Urbanizacdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; Estados Brasileiros;
Organizacado social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais,
politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadé@o, administracdo publica, servidor publico, previdéncia social.

Conhecimentos
Especificos

Anatomia e Fisiologia aplicadas a odontologia. Cariologia. Radiologia Bucal.
Anestesiologia Bucal. Dentistica. Endodontia. Periodontia. Dentistica. Clinica
Odontoldgica, farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Educacéo em
saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Odontopediatria.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE TRIBUTARIO

Disciplina

Conteldos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuagdo; Silabas;
Acentuagdo grafica; Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificacdo., Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

Numero e suas operacgdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢cbes. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressfes algébricas; equacoes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e
espacial. Sequéncias e progressfes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Andlise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes. Trigonometria: no tridngulo reténgulo e triangulos
guaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia.
Polinbmios e Equacdes Algébricas.

NocoOes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social, Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo
Federal; Urbanizacdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; Estados Brasileiros;
Organizacao social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Historico Municipal.(aspectos historicos, geogréaficos, econbmicos, sociais,
politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidaddo, administracdo publica, servidor publico, previdéncia social.

- Generalidades e conceitos técnicos constantes do Cédigo de Postura e
Cadigo Tributario Municipal e demais legislacédo para o exercicio do cargo;
- Forma de procedimentos e execucéo para solucionar problemas envolvendo:
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Conhecimentos
Especificos

Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragbes diversas e suas penalidades;

- Nocbes sobre construcéo (Piso, telhado, teto, paredes, protecao de edificios,
concretagem, esquadrias, pavimentacfes, saneamento basico, drenagem,
protecao de edificio);

- Lei Orgénica do Municipio. Codigo de Posturas. Cédigo Tributario Municipal.
Receitas Publicas. Sistema tributario nacional: previsdo constitucional;
atribuicdo de competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagbes ao poder de tributar;

- Matérias reservadas a previséo por lei complementar;

Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributérias: receita da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios;

- Tributo: definicdo e espécies de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsérios, contribuicGes especiais. Obrigacdo tributaria:
principal e acessoria, conceito;

- Aspecto objetivo: fato gerador hipétese de incidéncia tributéria: incidéncia e
nao incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario.

Aspecto subjetivo: competéncia tributéria, sujeito ativo;

- Capacidade tributéaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracBes; substituicdo tributaria. Divida ativa certiddo negativa. Elemento
valorativo: base de célculo, aliquota;

- Crédito tributario: lancamento efeitos e modalidades;

Suspensao, extincdo e excluséo do crédito tributario;

- Administracao tributéria fiscalizacao, regulamentacdo, competéncia, limites,
procedimentos;

- Noc¢des basicas de informéatica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina

Contelidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formagéo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos;  Versificagdo., Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

Numero e suas operacgdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equacodes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e
espacial. Sequéncias e progressfes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes. Trigonometria: no tridngulo retdngulo e triangulos
quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia.
Polinbmios e Equactes Algébricas.

Rua Juventino Franca de Moraes n° 19 — S&o Cristovao do Sul — SC - Cep 89533-000

Fone/Fax (049) 3253.1200 — e-mail: pmsc@pmsc.sc.gov.br 16




Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

Nocdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo
Federal; Urbanizacdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; Estados Brasileiros;
Organizagado social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais,
politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadé@o, administracdo publica, servidor publico, previdéncia social.

Conhecimentos
Especificos

- Generalidades e conceitos técnicos constantes da Lei Organica do Municipio,
e demais legislacdo para o exercicio do cargo; Constituicdo Federal e suas
emendas, nos assuntos relacionados com a tributacdo, servidor publico e
previdéncia social. Lei das Licitacbes e assuntos correlatos; Lei do Pregéo;
Contratos administrativos; Compras pelos 6rgdos Puablicos diante da Lei
8.666/93; Planejamento estratégico; Correspondéncia oficial; Nocdes sobre
direito administrativo; NogOes sobe ato administrativo e sua classificagéo; Lei
Orgéanica do Municipio; Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar
13/2004); Lei Complementar 33/2007: Plano de Carreira dos Servidores em
Geral; Lei Complementar 12/2004: Plano de Carreira do Magistério e 13/2004;
Receitas Publicas; Contabilidade Publica; Sistema tributario nacional: previsao
constitucional, principios constitucionais tributarios; Nog¢des Gerais sobre
aposentadoria no servigo publico; Orgdos de controle e fiscalizacdo e suas
competéncias; Noc¢des basicas de informatica.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto; significacdo das palavras; sindnimos; anténimos;
sentido proéprio e figurado. Pontuacéo; ortografia; acentuacgéo; - Classificagdo
e emprego das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo. - Uso dos Porqués, e da crase; - Classificacdo e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem; concordancia nominal;
verbal; regéncia nominal; verbal, coesdao e coeréncia. IMPORTANTE: Para
efeitos e gabarito deste concurso Publico serdo observados os critérios do
novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
Federal 6.583/08.

Matematica

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica; - Numero e suas
operag0es; - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporg¢des; - Célculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equacdes,
inequacodes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; - Juros simples.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; - Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina; - Economia Social; Questao Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagbes com o trabalho; - Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; - Urbanizacdo; Regibes Metropolitanas; - Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; - Estados
Brasileiros; Organizacdo social, politica e econémica do Brasil; Divida
Externa e Interna; - Histérico Municipal.(aspectos histéricos, geogréficos,
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econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio de Sao
Cristovao do Sul); - Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos
direitos e deveres do cidaddo, administracdo publica, servidor publico e
previdéncia social.

Conhecimentos
Especificos

Generalidades e conceitos fundamentais; Nocdes de biossegurancga; Nocoes
elementares referentes a assisténcia a saude do adulto (problemas
respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensédo arterial); Nocbes
elementares referentes a assisténcia a saude da mulher, (pré-natal,
preventivo do cancer do colo de uUtero e mama, planejamento familiar);
Nocdes elementares referentes a assisténcia a salde da crianca e do
adolescente; No¢des elementares referentes a Saneamento Basico; Sistema
a Unico de Saude — SUS - principios e diretrizes; Nog¢bes elementares
referentes ao processo salde e doenca; Equipe de saude; Programa de
Salde da Familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial —
Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa e
atribuicdes do Agente Comunitario de Saude; Noc¢bes elementares referentes
as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencdo; Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB — Sistema de
Informacéo da Atencéo da Atencéo Bésica — Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2;
O Cadastramento das Familias e o Acompanhamento a Gestante, ao
Hipertenso e ao Diabético; NocgOes referentes a Doencas de Notificacdo
Compulséria; Nocbes elementares referentes ao acompanhamento do
paciente com tuberculose e hanseniase; No¢bGes elementares referentes a
Saude Bucal.

ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

NOME DO CARGO CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Agente de Limpeza e Executar atividades inerentes ao cargo de limpeza e servicos gerais

Servigos Gerais

inerentes a sua area de atuacgdo, fazendo-o nas dependéncias dos
prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas
a sua area de atuacdo, mantendo higiene, boa organizacao,
conservagdo e limpeza de ambientes, e a avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento
do equipamento utilizado.

Duracao da Prova: de 20 a 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com equipamentos, materiais e ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[Il - Produtividade

IV — Organizagéo na execucgédo dos Trabalhos

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacdo de até 10 pontos — em um total de 50
pontos para todos os critérios.

Merendeira

Executar atividades inerentes ao cargo de preparo e manipulacédo de
alimentos, realizando receitas com férmulas alimentares preé-
estabelecidas e demais atividades inerentes a funcdo, de acordo com
0os padrdes de higiene exigidos, em conformidade com a legislacéo
vigente, sendo que a avaliacdo sera feita pelo desempenho do
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candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado.

Duracédo da Prova: de 20 a 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades no preparo de refei¢cdes, lanches de acordo com os
cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de culinaria, sanidade e
higiene;

Il — Eficiéncia/Qualidade;

Il — Produtividade;

IV — Organizacao na execucao dos Trabalhos

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério ter4 a pontuacao de até 10 pontos — em um total de 50
pontos para todos 0s critérios.

ANEXO IV — FUNCAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

NIVEL DE FORMACAO

Habilitacdo (concluida) obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na éarea de
PEDAGOGIA.

DESCRICAO SUMARIA

Realiza o exercicio da docéncia nas areas da educacao infantil

DESCRICAO DETALHADA

e Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc) de seus alunos;

e Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de alunos, estabelecendo
de modo claro objetivos e metas a serem alcancados;

e Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade;

e Monitorar e avaliar as etapas, 0s avangos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos.

e Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperagdo para os alunos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas;

e |dentificar e encaminhar, quando necessario e ap6s medidas proprias em sua sala, os alunos aos
setores especificos de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem;

e Socializar informagbes e processos de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de
processos de ensino que assegurem a interdisciplinaridade;

e Participar ativamente na construcdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino
e de modo especial, da sua unidade escolar;

e Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos alunos e dos processos de interacdo
entre alunos, professores e demais profissionais como forma de conhecimento dos educandos;

e Elaborar projetos e acdes que valorizem as novas tendéncias pedagoégicas, com énfase as
tecnologias da informacéo (TICs);

e Executar o trabalho docente em consonancia os documentos legais e diretrizes do sistema: plano
politico, planejamento, sistema hierarquico e demais diretrizes legais e normativas;

e Exercer papel de liderangca em relacdo as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

e Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias;
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e Manter de forma atualizada os diagnosticos individualizados, planejamento anual, bimestral e
diario, diarios de classe, relatério de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informacfes necessarios ao sistema de ensino;

e Zelar pela auto-disciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao
corpo discente;

e Utilizar as horas (aula) atividades disponibilizadas para a realizacdo dos planejamentos e
avaliacfes, nos termos legais;

e Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em ac¢des do programa de
formacdo continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proprio de cursos e
processos de atualiza¢éo;

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL DE FORMACAO

Ensino Fundamental concluido.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e executar acdes de prevencdo e promocao da Saude, por meio das a¢des educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo
as condicionalidades estabelecidas pelos programas e acdes dos entes federativos.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar mapeamento de sua area de atuacéo;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Desenvolver agbes de integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

e Preencher os relatdrios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Saude
da Familia;

e |dentificar individuos e familias expostos a situagées de risco;

e |dentificar areas de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as para
acompanhamento, agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

e Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacédo dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Manter-se bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

e Desenvolver agbes de educagéao e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da saude e na
prevencédo de doengas;

e Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Informar a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

e Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, os nascimentos,
Obitos, doencas e ou agravos a saude;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

CARGO: MERENDEIRA
NIVEL DE FORMACAO
Encontrar-se alfabetizado.
DESCRICAO SUMARIA

Rua Juventino Franca de Moraes n° 19 — S&o Cristovao do Sul — SC - Cep 89533-000
Fone/Fax (049) 3253.1200 — e-mail: pmsc@pmsc.sc.gov.br 20



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

Executar atividades de preparo e manipulagdo de alimentos, realizando receitas com férmulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a fungéo, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

e Preparar refeigdes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria, sanidade e higiene;

e Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

e Assegurar a adequada distribuigdo da merenda escolar, lanches e refeicoes;

e Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas;

e Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos;

e Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicdes e lanches;

e Zelar pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

e Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

e Manter a higienizagao e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;

e Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacao das refeicoes, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

e Zelar pela manutencgéo e conservacao de equipamentos e produtos necessarios a consecucao de
sua atividade profissional,

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

NIVEL DE FORMACAO

Encontrar-se alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos de limpeza e servicos gerais inerentes a sua area de atuagdo, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua
area de atuacao, mantendo higiene, boa organizacao, conservacao e limpeza de ambientes.
DESCRIQAO DETALHADA

e Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;

e Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacido de pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes;

e Proceder a limpeza, conservagdo e arrumagao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo
limpos os equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

e Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

e Lavar panos de chao e toalhas;

e Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

e Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

e Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢des;

e Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

e Auxiliar na logistica de preparo de alimentacao e distribuicdo da merenda escolar;

e Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

e Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responséavel
hierarquico;

CARGO: AGENTE T~RIBUTARIO
NIVEL DE FORMACAO
Ensino médio concluido.
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DESCRICAO SUMARIA

Atividade relacionada ao cumprimento do Codigo tributdrio Municipal e legislacdo e posturas
municipais, inclusive fiscalizacdo. Lancar, cobrar, cadastrar e recolher tributos/taxas referentes a
legislacdo vigente, e outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA

e Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimagdes, mapas de levantamento, formularios, fichas de
visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informacfes pertinentes, bem como
contribuindo para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacéo de novas rotinas e procedimentos;

e Avaliar, planejar, promover, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou
capacitacao relacionados a Administracédo Tributaria;

e Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informag¢des, bem como
proporcionar instituicdes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizacéo,
acompanhando as divulgactes feitas em publicacdes oficiais e especializadas;

e Emitir, de acordo com a legislacdo vigente, termos fiscais referentes a autuagbes, bem como
instaurar processos administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades,
procedendo a identificagéo e qualificacdo dos mesmos;

e Assessorar autoridades superiores ou 0rgaos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista
a formulacdo e adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econbémico, envolvendo
planejamento, coordenacgéo, controle, supervisdo, orientagéo e treinamento.

e Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes a contas de
depésitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do
Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagdo e indispenséavel para a
concluséo da fiscalizagao;

e Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizagdo e administragdo tributaria, a fim de difundir
e atualizar as legisla¢gdes municipais;

e Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros;

e Controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando atos
definidos na legislacdo especifica;

e Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados,
bem como avaliar e especificar os parametros de tratamento de informag&o, com vistas as atividades
de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribui¢des;

e Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

e Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de
cobranca de impostos, taxas e contribuices, visando o cumprimento da legislacéo vigente;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica,
incluindo apreenséo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

Rua Juventino Franca de Moraes n° 19 — S&o Cristovao do Sul — SC - Cep 89533-000
Fone/Fax (049) 3253.1200 — e-mail: pmsc@pmsc.sc.gov.br 22



o Estado de Santa Catarina
M X Prefeitura de S&o Cristévéo do Sul

SAD CRISTGVAO DO SUL

e Guardar sigilo sobre o0 que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do
servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Realizar demais atribuicbes compativeis com sua formacgao profissional.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL DE FORMACAO

Ensino médio concluido.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver tarefas na é&rea administrativa e executar atividades auxiliares do servico de
administracao realizando trabalhos de rotina basica na area da administracdo escolar, tais como a
organizacdo de documentos, manutencao de controles e estatisticas, servicos de suporte técnico-
administrativo auxilio a superiores hierarquicos, operacdo de maquinas e equipamentos, fazendo-o
de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional.

DESCRICAO DETALHADA

e Executar tarefas administrativas inerentes a administragdo escolar, atuando junto aos
estabelecimentos de ensino e setores da rede de ensino;

e Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento inerentes a
atividade escolar, registro de assentamento dos alunos;

e Registrar notas de desempenho escolar;

e Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;

e Assegurar o controle de informagdes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno,
autenticidade dos documentos escolares, etc.;

e Manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e
demais documentos inerentes a sua area de atuagao;

e Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

e Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacédo e
conclusao de curso;

e Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;

e Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

e Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos
exigidos pelos 6rgdos competentes;

e Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentacéo de sistemas pertinentes a area educacional;

e Auxiliar na organizacdo de escalas de servico, controle de funcionérios, controle de ponto dos
profissionais e organizacdo do Transporte Escolar;

e Auxiliar na organizacdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda escolar,
assegurando o registro e controle de sua distribuicao;

e Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-
meio, desenvolvidas pela administragédo escolar;

e Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugbes e
afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario.

e Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrbes pré-estabelecidos;

e Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

e Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

e Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

e Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

e Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengao da ordem nos ambientes;

e Efetuar registros em documentos conforme legislagao em vigor;

e Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizagao de acdes e
agendas;
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e Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades
rotineiras inerentes a sua area de atuacao;

e Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los
as pessoas e/ou setores competentes;

e Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo
politica administrativa para o setor;

e Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua funcao;

e Cadastrar populacéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas
relativos a controle e manutencdo de programas diversos;

e Auxiliar na preparacao de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao de contas;

e Auxiliar no controle do patrimdnio publico e sua manutencgdo e conservagao;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

e Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e
executando, sob autorizacdo, solu¢des pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

CARGO: ODONTOLOGO - 20 horas

NIVEL DE FORMACAO

Ensino superior em Odontologia e registro no respectivo conselho regulador da categoria
profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista,
realizando exames clinicos, radiolégicos, diagndsticos e progndsticos, tratamento curativo,
prescricdes de remédios, encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribui¢cdo funcional, em
acordo com o seu nivel de formagéo e legislacéo vigente.

DESCRIQAO DETALHADA

e Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do Sistema Unico
de Saude e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuigédo funcional;

e Realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal
dos usuarios;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagéo adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais basicas de salde vigentes
no Sistema Unico de Saude:

e Realizar cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Assegurar a integralidade do tratamento no a&mbito da atengéo basica para a populacao;

e Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacao do tratamento;

e Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

e Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a conservagado dos
dentes e gengivas;
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e Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afec¢des, determinando-lhes a extenséo e a profundidade;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticBes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes
normais;

e Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — Siab — todos
os procedimentos realizados;

e Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogéao e prevencao em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Dental - TSB e o Atendente de
Consultério Dentario - ACD;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em
saude bucal;

e Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

e Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populacéo adstrita;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagbes dos entes governamentais no a&mbito dos programas
especificos;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacg&o de superiores hierarquicos.
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