Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de S&o Cristovéo do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL SMS/ACT N.004/2011

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, através de suas atribuicoes legais, e
da sua Secretaria Municipal de Satde vem na forma da Lei 517/2009, comunicar a todos 0s interessados, que se
encontram abertas as inscri¢bes para preenchimento da vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser
admitido em carater temporario no ano de 2011 para atuacdo na Secretaria Municipal de Saude observadas
as normas e procedimentos deste edital.

| —DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
O cargo esta aberto face a exoneracéo a pedido da titular do mesmo, sendo que esta vaga sera aberta na forma
ACT —Admissé&o por Contrato Temporario, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Vaga | Vencimentos | CargaHoraria | Habilitacdo necessaria | Processo de
Escolha
Agente comunitario | 03 | R$ 702,89 40 horas Ensino Fundamental Redacédo e
de saude Entrevista

Il —DAS INSCRICOES
2.1 - Serdo realizadas no periodo de 14.04.2011 a 19.04.2011, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as
17h00min, junto a Secretaria Municipal de Sade sito na Rua Jodo Torezzan Sobrinho, 01, CEP: 89533-000,
Centro, S&o Cristovéo do Sul/SC.
2.2 - Apds a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigéo ou pretexto.
2.3 —0 Candidato devera se dirigir pessoalmente, ou por meio de procurador habilitado para tal fim, junto a sede
da Secretaria Municipal da Satde, onde ira preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢éo, quando, recebera
no ato, o cartdo do protocolo e identificacdo com a indicacao de seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso no
recinto das provas.
2.4. —No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar o Documento de Identidade ou outro documento de
identificacdo com foto.
2.5 - Os dados apresentados por ocasido de inscricdo como telefone fixo, celular, e-mail e enderecgo seréo os
utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e convocagéo, cabendo Unica e exclusivamente ao
candidato a atualizacao de banco de dados e informag6es cadastrais para convocagdes ou comunicados de
decisbes entre Municipio e Candidato.
2.6 - O Candidato devera residir no Municipio de S&o Cristévao do Sul, nos termos da Lei Federal 11.350,
devendo anexar copia do comprovante de residéncia no ato da inscri¢do
2.7 - Julgados os pedidos de inscri¢cdo com o exame da documentacéo apresentada e satisfeitas as exigéncias, 0
Prefeito Municipal homologara as inscri¢des, ocorrendo, apds, a publicaco e afixacao, em local pablico

Il - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego em
provimento.

3.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes, sendo que participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local exigida para todos os demais candidatos.

www.PaperlessPrinter.com




3.3 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na Ficha de Inscri¢éo
e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nhivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4 - Os candidatos que néo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.2 e 2.3, no ato da inscri¢éo e
entrevista, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.6 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

3.7 - AsinscrigcOes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

IV - DA SELECAO
4.1 - Serarealizada sele¢do no dia 25.04.2011 as 18h:00min na sede da Nucleo Educacional Crescer
localizado na Rua Maximino de Moraes, 212, Centro, em S&o Cristovéo do Sull.
4.2 — O candidato deverd comparecer no endereco e horario estipulado no item 4.1 munido de caneta
esferografica azul ou preta, a ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada e documento de identidade.

4.2  —Aprovade redacdo tera inicio as 18 horas, dispondo o candidato até as 22 horas para conclui-la.

43  —Aaplicacdo da prova de redacdo e supervisdo ser realizada pela Secretéria de Saude e por
Representante do Setor de Recursos Humanos do Municipio de S&o Cristovao do Sul.

44  —Deacordo com a ordem de entrega das provas, os candidatos serdo encaminhados para a entrevista.
45  —N&o sendo possivel a realizacdo da entrevista na seqliéncia da conclusdo da prova de redacao, nesta

mesma ocasido sera indicado a data e o local que o candidato devera comparecer para a entrevista, ocasiao em
que devera apresentar a ficha de inscri¢do e documento de identificacdo com foto.

46  —Aprovade redacéo sera corrigida por profissional indicado pela UnC —Universidade do Contestado.
47  —A entrevista sera realizada por psicéloga que integra o quadro de servidores efetivos da
municipalidade.

48 - Nao serdadmitido o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

49 - Serdexcluido do Processo Seletivo candidato que:

a) Tornar-se culpado por descortesia para com gqualquer dos executores e seus auxiliares;

b) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

4.10 - Na Redacéo o candidato deveréa discorrer sobre 0 tema proposto, no minimo em vinte linhas e no maximo
até trinta linhas, atribuindo titulo e com observancia aos demais critérios definidos no anexo Il deste edital.

4.11 - A prova de redacéo valera de 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos, admitindo-se somente duas casas apés a
virgula, na nota final.

4.12 —A entrevista valera de valera de 0 (zero) a 4,00 (quatro) pontos.

4.13 —O0 resultado consistira na soma da nota alcancada pelo candidato na prova de redacéo e da nota da
entrevista.

4.14 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

4.15 - O Resultado Final sera publicado no dia 29.04.2011, no mural da Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do
Sul, localizada na Rua Juventino F. de Moraes, 19.

V - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
5.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:
a) comprovante de escolaridade;
b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial.
¢) Declarag&o de bens que constituem seu patrimonio.
d) Declaragdo que a posse do cargo nao implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou funcéo publica.
e) Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servico
publico municipal:
- Prova de identidade;
- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
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- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse.;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleicdo

- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

VI —DO REGIME JURIDICO
6.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime Estatutario, possuindo os
direitos assegurados e expressos pela lei Municipal 517/2009.

VIl —DOS RECURSOS
7.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
| —do presente edital;
|l —da classificagéo Final;
7.2 - Aimpugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal.
7.3 - Os demais recursos deveréo conter somente o nimero de inscri¢do do candidato, e a fundamentacéo e
sera dirigido ao Prefeito Municipal, que decidira sobre este no prazo de 03 (trés) dias. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, a
partir da publicacéo:
a) da lista de classificagéo final dos candidatos, para impugnar a classificagao, assim como para a revisao de
suas notas e para impugnar a homologacao do resultado do Processo Seletivo.
b) os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
7.3 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.

VIl - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez para igual periodo.
8.2 - Aaprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissao, mas esta, se houver, de acordo com a
necessidade do municipio, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de sua validade, computadas as
vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas, em
especial até o preenchimento por concurso publico, ou em virtude de licenca de concessao obrigatoria dos
titulares durante a validade do Processo Seletivo, atendendo ao principio de que o Municipio pode ter lista de
espera, vez que sdo proibidas as admissdes de servidores sem prévia selecdo publica.
8.3 - O cargo seré ocupado na forma deste Edital ACT, mas apds realizagdo de concurso publico com resultado
devidamente homologado, o profissional contratado pelo presente sera demitido.
8.4 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do cargo e admitido o
proximo classificado na lista do processo seletivo.
8.5 —Compete exclusivamente ao candidato convocado o 6nus do deslocamento de sua residéncia ao local
designado para o desempenho da funcdo de agente comunitario de satide.
8.6 - Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrug@es e compromisso ja expresso na ficha
de inscricdo, de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas,
inclusive nos regulamentos e leis em vigor.
8.7 - Nao havera taxa de inscricéo ao presente processo seletivo.
8.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL —SC.
Sao Cristovao do Sul, em 11 de abril de 2011.

Jaime Cesca
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA o N da inscri¢éo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITALACTN° 004/2011 | e

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( )
F(O)

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo —ACT
004/2011. Responsabilizo-me pelas informacgdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA. o N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL inscricdo

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITALACTN® 0042011 | e

Nome do(a) Candidato(a):

NOTA DA PROVA DE TITULOS:

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Via Candidato
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, ANEXO I )
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

Redacéo

As provas de Redacéo serdo avaliadas considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua
escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organizé-los,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

Serd atribuida nota zero & prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

c) Apresentar letra ilegivel.
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