Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

EDITAL ACT N.002/2011

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, através de suas
atribuicdes legais, e da sua Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto (SMED) e da

Secretaria Municipal de Administracdo na forma da Lei 517/2009, faz saber a todos os
interessados, que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo para

profissionais a serem admitidos em carater temporario para atuagdo nas Secretarias
deste Municipio, observadas as normas e procedimentos deste edital.

| - DAS VAGAS, HABILITAQOES, CARGA HORARIA, REMUNERAQAO
1.1. O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Vagas Habilitacdo necesséria Tipos de
Provas
Professor de Educacéao | 00 (*) Portador do diploma de Nivel | Escrita
Infantil e Séries Iniciais superior na area de atuagao
Ou

Portador de nivel médio com
habilitagdo em Magistério

Ou

Cursando pedagogiacom 4
fases concluidas

Professor de Educacéao | 00(*) Portador do diploma de Nivel | Escrita
Fisica superior em Educacéo Fisica
com registro no 6rgéo
competente
Ou

Cursando Educacdao Fisica com
4 fases concluidas

Professor de Arte 00(*) Portador do diploma de Nivel | Escrita
superior em Arte
Ou
Cursando Arte com 4 fases
concluidas
Professor de Inglés 00(*) Portador do diploma de Nivel | Escrita
superior na area
Ou
Cursando Letras com 4 fases
concluidas
Merendeira 03 (**) Encontrar-se alfabetizado Préatica
Agente de Limpeza e | 03 (**) Encontrar-se alfabetizado Pratica
Servicos Gerais
Agente Tributério 01(**) Portador do diploma de Nivel | Escrita
Médio
Agente Comunitario de | 03(**) Ensino Fundamental Concluido [ Escrita
Saude

(*) Vagas a serem preenchidas no caso de vacancia ou em virtude de licenga dos titulares — durante a
validade do Processo Seletivo, atendendo ao principio de que o Municipio deve ter lista de espera
paratodos os Cargos. — umavez que sdo proibidas as admissfes de servidores sem prévia selecao
publica.
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(**) Nos casos da selecdo para merendeira, agente de limpeza e agente tributério o
primeiro classificado sera convocado para posse imediata das func¢des. Os demais
classificados permanecem em lista de espera, durante a validade do Processo Seletivo.

1.2 A carga horaria do PROFESSOR sera de 10 ou 20 horas, conforme necessidade do
servigo e ordem de classificagdo em eventual escolha de vagas existentes.

1.3 As vagas para o cargo de PROFESSOR serédo preenchidas somente no caso de
vacancia ou em virtude de licenca dos titulares durante a validade do Processo Seletivo.

1.3. O primeiro colocado dos cargos de merendeira, agente de limpeza e agente tributario
serdo convocados imediatamente.

1.4 As demais vagas serdo preenchidas em caso de auséncia de aprovados em concurso
publico vigente, ou ainda em caso de licengas de servidores efetivos de acordo com a
necessidade de cada Secretaria.

1.5 - Aremuneracao fixada para 0s cargos previstos neste edital de processo seletivo é a
seguinte:

CARGO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL

Professor Nivel Médio 20 horas R$ 551,04
Professor de Educacéo Infantil e Séries | 20 horas R$ 797,39
Iniciais

Professor de Educacgéo Fisica 20 horas R$ 797,39
Professor de Arte 20 horas R$ 797,39
Professor de Inglés 20 horas R$ 797,39
Merendeira 40 horas R$ 682,42
Agente de Limpeza e Servicos Gerais 40 horas R$ 682,42
Agente Tributario 40 horas R$ 1.760,38
Agente comunitario de Salde 40 horas R$ 682,42

1.6. Os professores que nao tiverem a habilitacdo de curso superior concluida poderao
participar do presente processo seletivo, e se aprovados receberdo remuneracao do
Professor Nivel Médio com Magistério, observado o disposto na alinea“e” do item 2.4.

Il. DA INSCRICAO:

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua
Florisbal Braganca de Moraes, s/n, Centro, Sdo Cristévao do Sul/SC, das 08:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00 horas de 21 de fevereiro_a 28 de fevereiro do ano de 2011.

2.2. A fichadeinscri¢cdo é aquela constante do — Anexo 01 fazendo parte integrante do
presente.

2.3. O candidato ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricéo, recebera o cartédo
de identificagdo com o n° do protocolo.

2.4. No ato dainscrigdo o candidato deveré apresentar “ fotocopia” dos documentos a seguir
relacionados, juntamente com 0s originais, para serem autenticados por servidor da
Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Documento de Identidade;

b) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, com excecao dos professores
gue poderéo participar do processo seletivo apresentando documento probatério de que
possuem 4 fases do Curso Superior na area concluidas;

f) Registro profissional no érgdo competente, se for o caso.
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g) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 10,00 (dez reais)
para 0s cargos que o requisito é encontra-se alfabetizado e R$ 30,00 (trinta reais) para
0s cargos de nivel médio e ensino superior, feito através de depdsito identificado em
favor da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao do Sul - SC conta 5445-3 agéncia 5235-3
do Banco do Brasil.

2.5. Os comprovantes de escolaridades corresponderdo ao diploma recebido no término dos
cursos ou certidao/atestado que comprove 0s requisitos aqui exigidos.

2.5.1. Os atestados de conclusdao, fardo prova da escolaridade, desde que nele esteja
certificado/atestado que a conclusdo do curso ou da fase minima exigida ocorreu até a data
limite de inscrigdo deste processo.

2.6. Sdo requisitos parainscrigcao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter dezoito (18) anos completos na data da inscricéo;

c) ter habilitacdo minima no curso exigido para o cargo, ou para os professores terem
completado 4 fases do Curso Superior.

2.7. O numero das inscri¢cdes e os candidatos para cada cargo serdo publicadas no sitio
eletréonico do Municipio www.pmsc.sc.gov.br no da UnC Campus de Curitibanos
www.cbs.unc.br, no dia 02 de marg¢o do corrente ano.

2.8. Os dados apresentados por ocasido de inscricdo como telefone fixo, celular, e-mail e
endereco serdo os utilizados para contato ao longo da vigéncia do Processo Seletivo,
cabendo ao candidato a atualizac&do de banco de dados e informac¢des cadastrais para
convocacgdes ou comunicados de decisdes entre Municipio e Candidato, bem como o
candidato deverd acompanhar as publicacdes e resultados deste processo seletivo junto aos
sites: www.pmsc.sc.gov.br e www.cbs.unc.br .

l1l. DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA:
3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.
3.2. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serédo
reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas
oferecidas.
3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.
3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou
Ampliada).
3.6. Os candidatos que néo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, serdo considerados como néo portadores de deficiéncia e
ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢cdes especiais.
3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, nao declarar essa
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.8. Né&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.
3.9. As inscri¢cbes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serdo homologadas.
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IV. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES
4.1. No dia 02 de marco sera publicada em Mural Publico junto a Prefeitura e demais 6rgéos
da administracdo, inclusive no site da Prefeitura (www.pmsc.sc.gov.br) e no da Universidade
do Contestado (www.cbs.unc.br) a lista de todos os candidatos homologados ao presente
processo seletivo.

V —DAS PROVAS

5.1. As provas serdo escritas (objetiva e redacéo) de carater eliminatério e as praticas de
caréter classificatorio.

V.| — DA PROVA ESCRITA
5.1.1. A Realizac&o das Provas obedecera aos seguintes critérios:

| - A Prova escrita tera a duragao de até 02:30 horas. (duas horas e trinta minutos).

Il - N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
5.1.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30
(trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta
grossa.

5.1.3. O ingresso na sala de provas, s sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou ainscricdo e documento de inscricdo no Processo
Seletivo, entregue quando do ato de inscri¢ao.

5.1.4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap6és o horario
estabelecido para inicio das mesmas, sendo que em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.5. No recinto de provas néo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo
“walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou
gualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

5.1.6. O caderno de questdes € 0 espac¢o pelo qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e arasura em
qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS e na FOLHA DE REDACAO.

5.1.7. Ser& atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a |apis, ainda que legivel.
5.1.8. Narealizagcdo da Prova n&o é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestdes ou modo de resolvé-las;

5.1.9. O candidato devera preencher o Cartao Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartédo
Resposta sera o tnico documento valido para efeito de correcdo da prova objetiva, que
devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado
dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.

5..1.10. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

5.1.11. N&o seréo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco.

5.1.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartao resposta dentro do
envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

5.1.13. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na
coordenacédo do Processo Seletivo.

5.1.14. Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:
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a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro
meio de comunicagéao;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova;

5.1.15. A Prova Escrita deste Processo Seletivo consistira para os cargos de PROFESSOR
em:

a) Umaredacao para os cargos de professor (séries iniciais e educacgéo infantil,
educacdo fisica, inglés e arte) sendo que esta devera ter no minimo 20 e no maximo 30
linhas;

b) 30 (trinta) questdes objetivas sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
gquestdes de conhecimentos gerais, 05 (cinco) questdes de mateméatica e 10 (dez)
guestdes na area especifica.

5.1.16. A Prova Escrita deste Processo Seletivo consistira para o cargo de AGENTE
TRIBUTARIO em:

a) Duas questdes dissertativas para o cargo de Agente Tributario;

b) 30 (trinta) questdes objetivas sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
gquestdes de conhecimentos gerais, 05 (cinco) questdes de matemaéatica e 10 (dez)
guestdes na area especifica.

5.1.17. A Prova Escrita deste Processo Seletivo consistira para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE em:

a) 30 (trinta) questdes objetivas sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
guestdes de conhecimentos gerais, 05 (cinco) questbes de matemética e 10 (dez)
guestdes na area especifica.

5.1.18. A aplicacdo e correcdo da prova escrita, bem como a escolha do tema da redagao é
responsabilidade da Universidade do Contestado (UnC) — Curitibanos/SC.

5.1.19. A avaliacédo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego.

5.1.20. A prova escrita sera classificatoria.

5.1.21. A classificacdo se dara pela nota obtida pelo candidato na prova escrita, sendo a
nota o somatorio da nota da redacao ou das questdes discursivas + o total de pontos das
guestdes objetivas de multipla escolha.

5.1.22. A prova acontecerano dia 10 de marco de 2011, no horério das 19:30 as 22:00
horas no NUCLEO EDUCACIONAL CRESCER, localizado na Rua Maximino de Moraes, n°
212, Centro, Sao Cristévao do Sul - SC

5.1.23. Nenhum candidato poderéa deixar a sala de prova antes das 20:30 horas.

5.1.25. O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, por ocasiao da posse,
devera residir no Municipio de Sdo Cristévao do Sul, nos termos da Lei Federal 11.350.

V.Il. DA REDACAO E QUESTOES DISCURSIVAS
5.2.1. A redacéo consistira da elaboragdo de um texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no
maximo 30 (trinta) linhas, dentro do tema proposto, sendo observado na correcéo e
avaliacao: titulo, pontuacao, uso correto da lingua portuguesa, atualidade, grafia e
criatividade.
5.2.2. Aredacédo seré avaliada e atribuida nota de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, com
possibilidade de fracdo de nUmeros decimais.
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5.2.3. O tema proposto poderéa ser Unico paratodos os candidatos ou ainda de acordo com

as areas especificas.

5.2.4. As duas questdes discursivas para o cargo de agente tributario serdo compostas de
situacdes problemas vivenciadas no cotidiano do futuro ocupante do cargo e ainda levara
em consideracdo os seguintes pontos:

a) Norma culta:
escrita.

o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua

b) Tema e texto: o texto produzido deverad obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato deverda selecionar argumentos e organiza-los,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

V.1
5.3.1 As provas objeti

| — DA PONTUA(;AO PARA A PROVA OBJETIVA
vas conterdo de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, abrangendo

as seguintes disciplinas e pontuacéo:

a) Lingua Portuguesa — 10 quest8es com nota de 0,15 para cada acerto;

b) Matemética — 05 questdes com nota de 0,15 para cada acerto;

¢) Conhecimentos Gerais — 05 questées com nota de 0,15 para cada acerto;

d) Conhecimentos Especificos da Profissdo e area de atuacdo — 10 questdes com nota de

0,40 para cada acerto;

5.3.2 A REDACAO tera pontuacdo méaxima de 3 (trés) pontos.

5.3.3. As duas questdes discursivas para o cargo de Agente Tributario terdo a pontuacao de
1,5 (um virgula cinco) pontos cada.

5.3.4 Os conteudos programaticos estdo nos anexos Il e lll — partes integrantes deste Edital.

V.

IV — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS e MERENDEIRA
5.4.1 - Paraos cargos de Agente de Limpeza e Servigcos Gerais e merendeira sera aplicada

uma prova pratica que

obedeceréa aos seguintes critérios:

5.4.1.1 - Somente serd aprovado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota igual ou

superior a 06 (seis) po

ntos, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.4.1.2 - Atividades para as Provas Préticas, Locais e Tempo de Duracéo:

CARGOS

Atividades

Agente de Limpeza
e Servicos Gerais

Inicio da prova: 19:30 horas

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[l — Produtividade

IV — Organizacdo na execugao dos Trabalhos

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuacao de até 20 pontos — em um total de 100
pontos para todos 0s critérios.

Merendeira

Inicio da prova: 19:30 horas

Fatores a serem avaliados:

- Economicidade;

- Higiene;

- Manuseio dos materiais e ingredientes;
- Organizacdao e aproveitamento.

5.4.2. A prova aconteceradno dia 10 de marco de 2011, no horario das 19:30 as 22:00
horas no NUCLEO EDUCACIONAL CRESCER, localizado na Rua Maximino de Moraes,

s/n em Séao Cristovao do Sul- SC
5.4.3 — Os conteudos das provas praticas encontram-se no Anexo IV deste Edital.
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5.4.4 — Para os cargos de Agente de Limpeza e Servi¢cos Gerais e Merendeira cuja prova
sera somente pratica seré exigido a comprovacdo de que o mesmo encontram-se
alfabetizado, aplicando-se as seguintes disposig¢des:
a) Antes da prova prética o candidato sera submetido a uma verificagcdo se o mesmo
estd ou ndo alfabetizado;
b) A verificacdo ndo sera considerada para pontuacdo no resultado final do Processo
Seletivo;
c) O candidato que for considerado néo alfabetizado, ser& desclassificado do Processo
Seletivo;
d) A verificagdo comprovard, mediante certificagdo da UnC, que o candidato possui
dominio do codigo alfabético e a capacidade de ler, escrever demonstrando
conhecimento basico para a execuc¢ao das habilidades exigidas.

VI. DO RESULTADO DE SELE(;AO:

6.1. O total de pontos alcangados na soma de todas as notas, conforme as provas, sera o
resultado final do candidato, com a seguinte soma:
Para os cargos de professor

RF = PO + RE

Onde:

PO = Numero de pontos na Prova Objetiva

RE = Numero de pontos na redagao

RF = Resultado Final

A divulgacao do resultado terd a seguinte metodologia:
Cargo :

Class. |[NUmero de Inscricdao do |Notadaredagcdo |Nota da prova | Resultado Final
Candidato(a) Objetiva

10

Para o cargo de agente tributéario
RF = PO + QDis
Onde:
PO = Numero de pontos na Prova Obijetiva
QDis= Questdes discursivas
RF = Resultado Final
A divulgacao do Resultado tera a seguinte metodologia:

Cargo :
Class. |[NUmero de Inscricdo do |[Nota das |Notadaprova |Resultado Final
Candidato(a) guestdes Obijetiva
discursivas

10

Para o cargo de agente Comunitario de Saude

RF = Numero de pontos na prova objetiva

A divulgacao do resultado terd a seguinte metodologia:
Cargo :

Class. |[NUmero de Inscricdo do |Nota da PROVA
Candidato(a) OBJETIVA

10
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6.2. Os cargos de PROVA PRATICA terda como resultado final do candidato a nota na
respectiva prova com a seguinte metodologia.

Cargo :

Class. |[NUmero de Inscricdo do | Nota da PROVA
Candidato(a) PRATICA

10

6.3. O(a) candidato(a) que auferir a maior pontuacéo sera classificado em primeiro lugar e
assim sucessivamente na area educacional escolhida ou cargo.

6.4. Em caso de empate entre os candidatos na nota do Resultado Final, sera usado
sucessivamente os seguintes critérios para desempate:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), na hip6tese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade
igual ou superior a 60 anos;

b) maior nota na Prova da Redacéo;

c) maior nota da prova Obijetiva;

d) maior idade.

6.5. Os candidatos classificados s6 serdo convocados conforme a necessidade do
Municipio.

6.6. O presente edital servira para o preenchimento de eventuais vagas para contratacao
necessaria durante o periodo de dois anos.

6.7. Os professores serdo selecionados, para contratacdo de carga horaria semanal de no
minimo 10 horas/aula e maxima de 20 horas/aula.

6.8. A contratagdo temporaria de PROFESSORES se condicionara a existéncia de vaga na
rede municipal, observadas as disposicdes legais.

6.9. Ainscricdo devera ser pessoal ou por procurador com poderes especificos, ndo se
admitindo via e-mail, fax ou correio ou qualquer outro meio de comunicagéao.

6.10. Em existindo vaga e sendo convocado o candidato classificado devera assumir, ou
ndo havendo interesse podera desistir da chamada, permanecendo na lista para futuras
convocacdes em ultimo lugar dos classificados.

6.11. Somente serao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem na nota
final um total de, no minimo 5,0 (cinco) pontos.

VII. DISPOSIQC)ES FINAIS
7.1 Os classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime Estatutério,
possuindo os direitos assegurados e expressos pela lei Municipal 517/2009.
7.2. O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.
7.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.
7.4. O servidor inativo podera voltar a ocupar cargo, desde que a carga horaria ndo seja
superior a vinte horas semanais, respeitando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal
e no artigo 11 da Emenda Constitucional n° 20/98.
7.5. O candidato tera direito a remuneracao a partir do primeiro dia de exercicio;
7.6. Somente serdo admitidos os aprovados de acordo com as necessidades do Municipio;
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracédo, observada
a legislacéo vigente.
7.7. As atividades inerentes a serem desenvolvidas e suas atribuicdes relativas aos cargos
deste processo seletivo encontram-se detalhadas nos Anexos deste Edital, sendo estes
parte integrante e inseparaveis do mesmo.
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7.8. No dia 11 de margo de 2011 serd divulgado o gabarito das questdes de multipla
escolha, do qual cabera recurso dentro do prazo de dois dias Uteis através da apresentagao
de requerimento formal com exposicdo de motivos devidamente fundamentado e dirigido ao
prefeito Municipal sendo rejeitado de plano pedidos genéricos, utilizando-se como
identificagdo o0 seu numero de inscrigao.

7.9. Oresultado final sera publicado no dia 21 de margo de 2011 em Mural Publico junto
Prefeitura e demais 6rgdos da administracdo, inclusive no site da Prefeitura
(www.pmsc.sc.gov.br) e no da Universidade do Contestado (www.cbs.unc.br),constando a
lista dos aprovados no processo seletivo de acordo com a classificacdo de cada candidato e
area de atuacéo.

7.10. O candidato tera 02 dois (dias) uteis para recursos, a contar da publicag&o do
Resultado Final, devendo apresentar recurso solicitando a revisdo e/ou reconsideracéo da
ordem de classificacao, atravées de requerimento formal com a exposi¢cdo de motivos
devidamente fundamentado, sendo rejeitados de plano pedidos genéricos, utilizando-se
como identificagdo o seu numero de inscrigao.

7.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposic¢des
em contrario.

Séo Cristovao do Sul, 16 de fevereiro de 2011.

JAIME CESCA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO EDITAL ACT N. 02/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL inscricéao

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL ACT N°002/2011

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo — ACT 02/2011.
Responsabilizo-me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL ACT N°002/2011 | ~—~———

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacédo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data: Ass. do Responsével pelo recebimento:

Rua Juventino F. de Moraes, 19 — Sao Cristdvao do Sul — SC - Cep 89533-000
Fone/Fax (049) 3253.1200 - E.Mail pmsc@pmsc.sc.gov.br




ANEXO 11

Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo programatico para as provas de multipla escolha para os seguintes
cargos (Ensino Superior e Médio):

- Professor educacéo infantil e séries iniciais;

- Professor educacao fisica;

- Professor de arte;

- Professor de inglés

- Agente Tributéario

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

- Interpretacao de texto; significacdo das palavras; sinbnimos; antdnimos;

sentido proprio e figurado.

- Pontuacao; ortografia; acentuacao;

- Classificacdo e emprego das palavras: substantivo, adjetivo, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.

- Uso dos Porqués; uso da crase;

- Classificacdo e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem;

concordancia nominal; verbal; regéncia nominal; verbal;

- Coeséao e coeréncia.
IMPORTANTE: Para efeitos e gabarito deste Concurso Publico, serdo
observados os critérios do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal 6.583/08.

Matematica

- NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica;

- NUmero e suas operacdes.

- Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo;

- Regrade Trés e proporgoes.

- Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes
algébricas; equactes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus;

- Conceitos basicos de matematica financeira e simbologia;

- Juros simples e compostos.

Conhecimentos
Gerais

- Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo.

- Histdria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina,

-Economia Social; Questao Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor;
RelacGes com o trabalho;

- Direitos dos Deficientes; Constituicéo Federal;

- Urbanizacéo; Regides Metropolitanas;

- Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacéo;
- Estados Brasileiros; Organizacao social, politica e econémica do Brasil;
Divida Externae Interna;
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- Histdrico Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econémicos,
sociais, politicos e populacionais do municipio de Sao Cristovao do Sul).

- Constituicao Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadao, administracéo publica, servidor publico e previdéncia social.

Redacao*

As provas de Redacao seréo avaliadas considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta
dalingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao
tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coesdao e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente.

Seréaatribuida nota zero a prova de Redac&o nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

c) Apresentar letrailegivel.

* A PROVA PARA O CARGO DE AGENTE TRIBUTARIO NAO TERA REDACAOQ, mas duas questdes discursivas
onde serdo avaliados os conhecimentos em face de verificacdo da capacidade de * resolucdo de situacédo
problema”. Na mesma questdo serdo aferidas as aptidfes tangentes ao item “a”, “b™, e ““c”’, dos critérios
de avaliagdo da redacéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo programatico especifico para as provas de multipla escolha para os
seguintes cargos (Ensino Superior e Médio):

- Professor educacao infantil e séries iniciais;

- Professor educacao fisica;

- Professor de arte;

- Professor de inglés

- Agente Tributério

CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Professor de
educacao infantil
e séries iniciais

Didatica, identidade profissional e contextualizacéo da pratica docente;
Identidade e profissionalizacdo docente; Tendéncias pedagdgicas;
Processos de ensino e da aprendizagem; Escola e professor: funcéo social;
Planejamento e projeto pedagdgico; Planejamento do processo do ensino
e da aprendizagem; Plano de aula e projetos pedagdgicos; Curriculo:
implicacfes didatico-metodoldgicas; Educacao infantil e o trabalho
pedagogico; Ensino fundamental e o trabalho pedagodgico; Avaliacdo do
processo de aprendizagem; Parametros curriculares nacionais e temas
transversais; Tecnologias da informacéo e praticas educativas; Inclusdo
de criancas com deficiéncias; Lei de diretrizes e bases da educacéo LDB/
9394/1996

Professor de
Educacéo Fisica

Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. A Educacao Fisica no curriculo
da Educacéo Basica: significados e possibilidades. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola.

Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica
escolar.

Esporte e jogos na escola: competigéo, cooperacao e transformacio
didatico — pedagaogica. Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e
suas implicacdes na Educacéo Fisica. A educacéo fisica, 0s jogos e as
vertentes do esporte. As teorias dos jogos e as atividades pré-desportivas.
Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a
saude no contexto da educacao fisica. As finalidades e os objetivos da
educacéo fisica escolar. A crise atual e as contradicOes da educacéo fisica.
As novas tendéncias no ensino da educacao fisica.

Professor de arte

Historia do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos filosoficos
metodologicos do Ensino da Arte no Brasil; Leitura, Producédo e
Contextualizacdo; Artes Visuais; Historia da Arte; A acdo pedagogica das
atividades artisticas; Imaginacéo e linguagem; Intuicdo e expiracao;
Materializacdo artistica, relacdo forma e configuractes expressivas;

Professor de
Inglés

Compreenséo e interpretacdo de textos simples em Lingua Inglesa;
Metodologia do ensino da Lingua Inglesa; Vocabulario;

Agente Tributario

- Generalidades e conceitos técnicos constantes do Codigo de Postura e
Cédigo Tributario Municipal e demais legislacdo para o exercicio do
cargo;

- Forma de procedimentos e execugao para solucionar problemas
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envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragdes diversas e suas
penalidades;

- Nogdes sobre construcao (Piso, telhado, teto, paredes, protecdo de
edificios, concretagem, esquadrias, pavimentagdes, saneamento basico,
drenagem, protecéo de edificio);

- Lei Organica do Municipio. Cédigo de Posturas. Cédigo Tributario
Municipal. Receitas Publicas. Sistema tributario nacional: previsao
constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar;

- Matérias reservadas a previsao por lei complementar;

Impostos de competéncia da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticéo das receitas tributarias: receita da Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

- Tributo: definicdo e espécies de impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais. Obrigacdo
tributaria: principal e acessoria, conceito;

- Aspecto objetivo: fato gerador hipdtese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario.
Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo;

- Capacidade tributéria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,

responsabilidade por infraces; substituicdo tributaria. Divida ativa
certidédo negativa. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota;

- Crédito tributério: lancamento efeitos e modalidades;

Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario;

- Administracdo tributéria fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia,
limites, procedimentos;

- NogBes basicas de informatica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Conteudo programatico para o cargo de Agente Comunitario de Sadde - (Ensino

Fundamental)

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

- Interpretacéo de texto; significacéo das palavras; sinbnimos; antdnimos;

sentido proprio e figurado.

- Pontuacéo; ortografia; acentuacao;

- Classificacdo e emprego das palavras: substantivo, adjetivo, pronome,

verbo, advérbio, preposicao e conjuncao;

- Uso dos Porgués e dacrase;

- Coerénciae coesao;
IMPORTANTE: Para efeitos e gabarito deste concurso Publico seréo
observados os critérios do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal 6.583/08.

Matematica

- NUmero e suas operagoes;

- Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo;

- Juros simples.

Conhecimentos
Gerais

- Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina;
- Histdria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina;
-Economia Social; Questéo Agraria; Distribuicédo de Renda
- Direitos dos Deficientes;
- Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacéo;
- Estados Brasileiros; Organizacao social, politica e econdmica do Brasil;
- Historico Municipal. (aspectos historicos, geograficos, econdmicos,
sociais, politicos e populacionais do municipio de Sdo Cristévao do Sul);

Conhecimentos
especificos

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- Nogdes de biosseguranca;

- Noc0Oes elementares referentes a assisténcia a satde do adulto
(problemas respiratdrios, cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensao
arterial);

- Nogdes elementares referentes a assisténcia a saude da mulher, (pré-
natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar);

- Nogdes elementares referentes a assisténcia a salide da crianga e do
adolescente;

Nocdes elementares referentes a Saneamento Basico;

Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes;

Nocdes elementares referentes ao processo salde e doenca;

Equipe de saude;

- Programa de Saude da Familia—estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial —Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacéo);
- Programa e atribuicfes do Agente Comunitario de Saude;
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- Noc0es elementares referentes as Doencas Sexualmente
Transmissiveis, tipos, forma de contégio e prevencao;
- Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos);
- SIAB - Sistema de Informacéo da Atencao da Atencéo Basica—Fichas A,
B,C, D, SSA2, PMA2;
- O Cadastramento das Familias e 0 Acompanhamento a Gestante, ao
Hipertenso e ao Diabético;
- Nocdes referentes a Doencas de Notificacdo Compulsoria;
- Nogbes elementares referentes ao acompanhamento do paciente com
tuberculose e hanseniase;

Nocbes elementares referentes a Salide Bucal.
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ANEXOV N
FUNCAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS:
CARGO FUNCAO
Agente Desenvolver e executar agoes de prevencao e promogao da

Comunitéario(a) d
Saude

2 Saude, por meio das acdes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilio e na comunidade, sob
supervisdo competente. Atividades desenvolvidas junto ao
individuo, familia e a comunidade visando a prevencéo de
doencas, promocdao e recuperacao da saude, e outras
atividades correlatas.

Professor

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto,
diversidade, etc) de seus alunos;

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua
turma (classe) de alunos, estabelecendo de modo claro
objetivos e metas a serem alcan¢ados;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos
estabelecidos, fazendo-o com criatividade, dinamismo e
responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiénciado
processo de ensino aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as
normas do sistema de ensino, Nos prazos estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem rendimento
abaixo das metas estabelecidas;

- ldentificar e encaminhar, quando necessario e apos
medidas proprias em sua sala, os alunos aos setores
especificos de atendimento e aperfeicoamento do processo
de ensino-aprendizagem,

- Socializar informac0es e processos de aprendizagem,
prezando pelo desenvolvimento de processos de ensino
gque assegurem a interdisciplinaridade;

- Participar ativamente na construcao coletiva do
planejamento das atividades do sistema de ensino e de
modo especial, da sua unidade escolar;

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala
dos alunos e dos processos de interagéo entre alunos,
professores e demais profissionais como forma de
conhecimento dos educandos;

- Elaborar projetos e a¢cbes que valorizem as novas
tendéncias pedagogicas, com énfase as tecnologias da
informagcao (TICs);

- Executar o trabalho docente em consonéancia os
documentos legais e diretrizes do sistema: plano politico,
planejamento, sistema hierarquico e demais diretrizes
legais e normativas;

- Exercer papel de lideranca em relacéo as atividades de
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articulacdo da escola com as familias e acomunidade.

- Cooperar com os servicos de administracao escolar,
planejamento, superviséo e orientacéo educacional,

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais, conselhos de classe e atividades comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagndsticos
individualizados, planejamento anual, bimestral e diario,
diarios de classe, relatorio de ocorréncias, registros
escolares e demais controles e informacOes necessarios
ao sistema de ensino;

- Zelar pela auto-disciplina no cumprimento de regras e
preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo discente;

- Utilizar as horas (aula) atividades disponibilizadas paraa
realizacdo dos planejamentos e avaliagdes, nos termos
legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico,
participando em a¢cbes do programa de formacéao
continuada promovidos pelo sistema e participar, sob
interesse proprio de cursos e processos de atualizacao;

Agente TributarigAtividade relacionada ao cumprimento do Codigo tributario
Municipal e legislagédo e posturas municipais, inclusive
fiscalizacdo. Assistir e orientar unidades de execucdo no
cumprimento da legislacéo tributaria, e outras atividades
correlatas. Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, hem
como obras privadas de acordo com a legislacdo municipal do
Cédigo de Postura e outras, além de atividades correlatas,
verificando o cumprimento das normas e regulamentos

Merendeiro(a) | Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
cozinha e outras atividades correlatas.

Agente de LimpezaAtividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais
de limpeza e outras atividades correlatas. Auxiliar em
atividades operacionais de servicos de lavanderia e de
manutencao segundo orientacgdes, servicos de limpezaem
geral, inclusive coleta de lixo nos locais e conservacgao dos
préprios municipais. Auxiliar no preparo e distribuicdo da
merenda escolar e outras atividades correlatas.

Servigos Gerais
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