Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 002/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo artigo 79 inciso XlI da Lei Organica do Municipio, torna publico e faz
saber a todos os interessados, que se encontram abertas, no periodo de 18.11.2010 a
17.12.2010, das 08h00min as 12h00min junto ao Pac¢o Municipal sito a rua Juventino Franca
de Moraes, 19, centro, as inscricdes ao Concurso Publico de Provas para preenchimento
dos cargos descritos abaixo no Quadro de VAGAS e também para CADASTRO DE
RESERVA, para prover os cargos efetivos disponiveis, e 0s que surgirem ao longo da
vigéncia deste, mediante contrato com a Universidade de Contestado — campus Curitibanos,
0 qual se regera pelas instrucdes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico seré regido pelo presente Edital e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade da Universidade do Contestado — UnC — campus de Curitibanos e sob a
coordenacao do Prefeito Municipal.
1.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos junto ao Municipio num total de
19 (dezenove) vagas, conforme quadro constante no item 2.1, bem como para CADASTRO
DE RESERVA conforme item 2.3, podendo ser convocados os habilitados e aprovados para
as vagas que surgirem, por necessidade, durante o prazo de validade deste Concurso,
obedecida a ordem classificatoria, respeitando, em todos os casos, a existéncia de vagas e
a disponibilidade financeira e orgamentéaria do Municipio.
1.3. Os candidatos inscritos para os cargos previstos no CADASTRO DE RESERVAS ficam
habilitados mas ndo asseguram o direito & nomeacdo, podendo, a critério do Municipio,
serem convocados ao longo da vigéncia do presente, obedecidas as demais disposicoes e a
respectiva classificagéao.
1.4. As atribuicbes de cada cargo constam no Anexo IV deste Edital, e os programas do
concurso, discriminadas por cargo, constam no Anexo Il e lll deste Edital.

2 — DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNER ACAO
2.1 - O presente Edital oferece as seguintes vagas, conforme o0 seguinte quadro
demonstrativo:
QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas Carga Habilitacéo Tipos Remune -
Horéria necessaria de racao
semanal para a POSSE Provas
Agente 04 40 h Ensino fundamental | Escrita | R$ 646,84
Comunitéario(a) concluido.
de Saude
Professor  de 06 40 h Habilitac&o Escrita | R$ 1.511,64
Educacao (concluida) obtida |e
Infantil e Séries em curso de nivel | Prética
Iniciais superior, de
licenciatura plena,
na area de
PEDAGOGIA.
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Professor  de 07 20 h Habilitac&o Escrita | R$ 755,82
Educacéo (concluida) obtida |e
Infantil e Séries em curso de nivel | Pratica
Iniciais superior, de
licenciatura plena,
na area de
PEDAGOGIA.
Professor  de 01 20 h Habilitac&o Escrita | R$ 755,82
Educacéo (concluida) obtida |e
Fisica em curso de nivel | Pratica
superior, de
licenciatura plena,
na area de
EDUCACAO
FISICA, e registro
no CREF.
Agente 01 40 h Ensino fundamental | Escrita | R$ 646,84
Comunitario(a) concluido.
de Saude*

* vaga reservada para deficientes fisicos

2.2 — Os direitos e prerrogativas do servidor que vier a tomar posse estéo previstos nas Leis
Municipais: Complementar 33/2007 — Plano de Carreira dos Servidores; Complementar
12/2004 — Plano de Carreira do Magistério e 13/2004 — Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

2.3 — Para CADASTRO DE RESERVA, o presente Edital abre inscricbes para os cargos

seguintes conforme o quadro demonstrativo:

CADASTRO DE RESERVA

categoria “D” ou
HE”.

Cargo Vagas Carga Habilitacéo Tipos Remune -
DISTY | Horaria Necessaria de racao
semanal Provas
Agente de 01 40 h Encontrar-se Pratica | R$ 646,84
Obras e alfabetizado.
Servigos Gerais
Motorista 02 40 h Ensino Escrita | R$912,08
fundamental e
concluido e | Pratica
possuir  carteira
nacional de
habilitacao

2.4 - O CADASTRO DE RESERVA, se fundamenta na necessidade do Municipio possuir
lista de espera para 0s cargos, sem necessidade ou obrigatoriedade de ser os mesmos

convocados ao longo da vigéncia do presente.

2.5 — O candidato podera se inscrever somente para uma vaga oferecida pelo presente

Edital, seja esta do Quadro de Vagas ou do Cadastro de Reservas.
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3 —DAS INSCRICOES
3.1 - Serao realizadas no periodo de 18.11.2010 a 17.12.2010, das 08h00min as 12h00min,
junto ao Paco Municipal sito a rua Juventino Franca de Moraes, centro, ou ainda via correio,
com impressdo da ficha via internet pelos sitios eletrdnicos: www.pmsc.sc.gov.br ou
www.unc.cbs.br.
3.2 — O valor para a taxa de inscricdo ao concurso é fixado em:
a) R$ 20,00 (vinte reais) para nivel fundamental ou alfabetizado;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para nivel superior.
3.3 — O candidato s6 podera se inscrever para um dos cargos oferecidos por este edital,
sendo que no caso de duas inscri¢des sera considerada a ultima realizada.
3.4— Em nenhuma hipotese havera restituicdo do valor pago a titulo de inscricéo.
3.5 - Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢ao,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscricées, sob qualquer condicdo ou pretexto.
3.6 - Os dados apresentados por ocasido de inscricdo como telefone fixo, celular, e-mail e
endereco serdo os utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e
convocacado para prova pratica, cabendo Unica e exclusivamente ao candidato a atualizacao
de banco de dados e informacfes cadastrais para convocacdes ou comunicados de
decisdes entre Municipio e Candidato.
3.7 — Para o cargo de Agente de Obras e Servicos Gerais cuja prova sera somente pratica
sera exigido a comprovagcdo de que o mesmo encontram-se alfabetizado, aplicando-se as
seguintes disposicoes:
a) Antes da prova prética o candidato sera submetido a uma verificacdo se 0 mesmo esta ou
nao alfabetizado;
b) A verificacdo ndo sera considerada para pontuacéo no resultado final do concurso;
c¢) O candidato que for considerado néo alfabetizado, sera desclassificado do concurso;
d) A verificagdo comprovara, mediante certificacdo da UnC, que o candidato possui dominio
do cdédigo alfabético e a capacidade de ler, escrever demonstrando conhecimento basico
para a execucéo das habilidades exigidas.
3.8 - O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, por ocasido da posse,
devera residir no Municipio de Sao Cristovao do Sul, nos termos da Lei Federal 11.350.
3.9 — Alinscricao s6 sera confirmada mediante a verificacdo do efetivo depdsito junto a conta
informada no item 3.10.3.
3.10- DAS INSCRICOES REALIZADAS PESSOALMENTE
3.10.1 — O Candidato devera se dirigir pessoalmente, ou por meio de procurador habilitado
para tal fim, junto & sede da Prefeitura Municipal de Séo Cristovdo do Sul, sito a rua
Juventino Franca de Moraes, 19, onde irAd preencher e assinar a respectiva ficha de
inscricdo, quando, recebera no ato, o cartdo do protocolo e identificagcdo com a indicacéo de
seu namero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto das provas.
3.10.2- Os seguintes documentos deverado ser entregues por meio de fotocopia autenticada
no ato da inscrigéao:

a) Identidade (RG ou outro documento de Identidade com foto);

b) CPF;

c) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes e datadas;

d) Informar todos os dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscri¢ao.
3.10.3 - Junto com a inscricdo o candidato devera apresentar o original do pagamento da
taxa de inscricdo no valor correspondente ao nivel e valor do cargo escolhido, recolhido por
meio de “depdsito bancario identificado”, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 5235-3, Conta
Corrente 5.445-3
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3.11 DAS INSCRICOES VIA CORREIO E INTERNET

3.11.1 — O Candidato poderé se inscrever via Correios, devendo para isso imprimir em uma
folna branca, preferencialmente papel tamanho A4, a ficha de inscricdo disponivel via
internet pelos sitios eletrénicos: www.pmsc.sc.gov.br ou www.unc.cbs.br.
3.11.2 — Apo6s a impressao e preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera
anexar a mesma, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Identidade (RG ou outro documento de Identidade com

foto);

b) Fotocopia autenticada do CPF,;

c) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes e datadas;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) Preencher todos os dados necessérios junto a ficha de inscri¢éo.
3.11.3 — Preenchida totalmente a ficha e anexados os documentos, devera encaminhar esta
devidamente assinada, _juntamente com o cartdo do protocolo e identificacdo de inscricao,
para a Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul, rua Juventino Franca de Moraes, 19,
Séo Cristovao do Sul-SC, CEP 89.533-000.
3.11.4 — O encaminhamento da inscricdo devera ser via SEDEX com AR até o dia 17 de
dezembro as 12h00min valendo o carimbo da postagem como verificacdo do cumprimento
do prazo .
3.11.5 — Apés a homologacao da inscricdo o protocolo da inscricdo sera encaminhado ao
candidato via correio no endereco informado, sendo que a nao entrega por endereco
insuficiente ou qualquer outro motivo ndo sera de responsabilidade do Municipio.
3.11.6 — O Municipio encaminhara, por uma unica vez, o protocolo de inscricdo, sendo que
em caso de devolucao é de responsabilidade do CANDIDATO retirar a mesma junto a sede
da Prefeitura até dois dias antes da realizacdo das provas.

3.12 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.12.1 - Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscricées, ocorrendo, apos, a
publicacdo e afixacdo, em local publico, bem como no site da Unc (Universidade do
Contestado) Campus Curitibanos: “www.cbs.unc.br’, e no site do Municipio:
“www.pmsc.sc.gov.br”, até o dia 23 de dezembro do corrente ano.

3.12.2 — No que tange aos candidatos inscritos para o cargo de agente de obras e servicos
gerais, onde serd realizada unicamente prova préatica, a homologacdo considerara tao
somente 0s requisitos: pagamento da taxa e documentos, sendo que a comprovacao da
alfabetizacéo, requisito indispensavel, seréa verificada na forma do item 3.7.

4 - DO (A) CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCI A:

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuices do emprego em provimento.

4.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, sera
reservada, aos portadores de deficiéncia, UMA vaga, oferecida, de agente Comunitario
de Saude.

4.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.
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4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial
Braile ou Ampliada).

4.6- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 e 4.5,
dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdao considerados como nao portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢cdes especiais.

4.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

4.9 - As inscrigdes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

4.10 — O portador de deficiéncia podera se inscrever para a vaga exclusiva reservada ou

para qualquer outro cargo, respeitadas as demais disposic¢oes.

5 - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
5.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo (CONCLUIDA),
com o competente registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.
b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial.
c) Declaracéo de bens que constituem seu patrimonio.
d) Declaracdo de que a posse do cargo nao implica acumulacdo proibida de cargo,
emprego ou fungéo publica.
e) Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do
servico publico.
f) Copia dos seguintes documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servigco publico municipal:

- Documento de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo, no ato da

posse ;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima elei¢ao;

- Comprovante de idade minima de 18 anos, no ato da posse .

- PIS ou PASEP;
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6 — DO REGIME JURIDICO
6.1 - Os habilitados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime
Estatutario, possuindo os direitos assegurados e expressos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal 13/2004) e demais vantagens dos Planos
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal 33/2007) e do
Magistério Publico Municipal (Lei Complementar 12/2004).

7 — DAS PROVAS
7.1 - As provas serdo escritas (objetiva, discursiva e redacdo) e praticas, conforme as
exigéncias para o cargo.

7.2 — DA PROVA ESCRITA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

7.2. - Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude a prova escrita compreendera 40
(quarenta) questdes objetivas, duas questbes discursivas e mais uma redacao, cuja nota
total ira de O (zero) a 15 (quinze) e obedecera aos seguintes critérios:
7.2.1. - A prova ESCRITA para este cargo consistira em:

| — 40 questbes objetivas, sendo 10 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de

matematica e 15 de conhecimentos especificos;

Il — uma redagé@o com tema definido, com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas;

Il — duas questbes discursivas sobre conhecimento especifico e/ou relacionadas as

atividades e atribuigdes do cargo;
7.2.2 - Cada questédo de Portugués, Conhecimentos Gerais, Matematica e conhecimento
especifico valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco décimos), totalizando 10,0 (dez) pontos a
prova escrita objetiva.
7.2.3 - A redacgédo valera de 0 (zero) a 2,00 (dois) pontos, admitindo-se somente duas casas
apos a virgula na nota final.
7.2.4 — As questbes discursivas valerdao 1,50 (um virgula cinquenta) cada questao,
admitindo-se somente duas casas apos a virgula na nota final, totalizando 3,00 (trés) pontos
a prova escrita discursiva.
7.2.5 - A nota final DA PROVA ESCRITA para o cargo de Agente Comunitario de Saude
sera calculada de seguinte maneira:

a)Total da Prova Objetiva mais a nota da redacdo mais a nota das questdes
discursivas = NOTA FINAL DA PROVA ESCRITA.

7.2.6 - Na Redacédo, o candidato devera discorrer sobre o tema proposto, no minimo em
vinte linhas e no maximo até trinta linhas, atribuindo titulo e com observancia aos demais
critérios definidos no anexo Il deste edital.
7.2.7 — Os conteudos das provas, atribuicbes do cargo encontram-se nos Anexos Il, lll e V
deste Edital.

7.3 — DA PROVA ESCRITA PARA
MOTORISTA
7.3. - Para o cargo de Motorista a prova escrita compreendera 40 (quarenta) questdes
objetivas e obedecera aos seguintes critérios:
7.3.1. - A prova ESCRITA para este cargos consistira em:
| — 40 questdes objetivas, sendo 10 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de
matematica e 15 de conhecimentos especificos;

Rua Juventino F. de Moraes, 19 — Sdo Cristovdodo S ul - SC - Cep 89533-000
Fone/Fax (049) 325 3.1200 — e-mail: pmsc@pmsc.sc.gov.br 6



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Sao Cristovao do Sul

7.3.2 - Cada questdo de Portugués, Conhecimentos Gerais, Matematica e conhecimento
especifico valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco décimos), totalizando 10,0 (dez) pontos a
prova escrita objetiva.

7.3.3 - A nota final DA PROVA ESCRITA para o cargo de MOTORISTA sera calculada pela
soma de acertos observando a pontuacao definida no item 7.3.2 destes Edital.

7.3.4 — Os conteudos das provas escrita e pratica, atribuicbes do cargo encontram-se nos
Anexos I, I, IV e V deste Edital.

7.4 — DA PROVA ESCRITA
PARA PROFESSOR

7.4.1 - A Realizacao da Prova escrita para os cargos de PROFESSOR previstas neste edital
compreendera 50 (cinqlienta) questbes objetivas e uma redacdo, cuja nota total ira de O
(zero) a 10 (dez) e obedecera aos seguintes critérios:
7.4.2 - Nas questdes objetivas sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de
respostas estiver em desconformidade com as instrugdes; ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.
7.4.3 - Na realizacdo das Provas ndo sera permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;
7.4.4 - A prova ESCRITA consistir4 em:

| — 50 questdes objetivas, sendo 10 de Portugués, 10 de conhecimentos gerais, 05 de

matematica e 25 de conhecimentos especificos;

Il — uma redacdo com tema definido, com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas;
7.4.5 - Cada questao de Portugués, Conhecimentos Gerais e Matematica valera 0,1 (zero
virgula um décimo) e as de conhecimento especifico valera 0,15 (zero virgula quinze
décimos), totalizando 6,25 (seis virgula vinte e cinco) pontos a parte objetiva.

7.4.6 - A redacédo valera de 0 (zero) a 3,75 (trés virgula setenta e cinco) pontos, admitindo-
se somente duas casas apoés a virgula na nota final.
7.4.7 - A nota final DA PROVA ESCRITA para o cargo de PROFESSOR sera calculada de
seguinte maneira:
a)Total da Prova Objetiva mais a nota da redacdo = NOTA FINAL DA PROVA
ESCRITA
7.4.8 - Na Redacéao o candidato devera discorrer sobre o tema proposto, no minimo em vinte
linhas e no maximo até trinta linhas, atribuindo titulo e com observancia aos demais critérios
definidos no anexo Il deste edital.
7.4.9 - Somente serdo considerados classificados para a prova pratica os candidatos que
obtiverem a nota final da PROVA ESCRITA IGUAL OU MAIOR QUE, 6,0 (seis) pontos.
7.4.10 - Os conteudos programaticos para as provas escritas, praticas e as atribuigcbes do
cargo encontram-se nos anexos I, lll, IV e V partes integrantes deste edital.
7.4.11 - Para efeitos e gabarito deste concurso Publico, inclusive REDACAO, sera
observado os critérios do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal 6.583/08.

7.5 — DISPOSIQOES GERAIS DA PROVA ESCRITA
7.5.1 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, ao local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta
grossa.
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7.5.2 - Nao havera provas fora do local designado, salvo em caso de fortuito ou forgca maior.
7.5.2.1 — Em nenhuma hipétese haveré provas em datas e/ou horarios diferenciados.
7.5.3 - O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e documento do protocolo de inscrigao no
Concurso.
7.5.4 - Nao serd admitido, as provas, o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.
7.5.5 - No recinto de provas, nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo
“walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer
outro aparelho, bem como folha de rascunho.
7.5.6 - O caderno de questdes é o espaco onde o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS, na FOLHA DA REDA(;AO e na FOLHA DE
QUESTOES DISCURSIVAS de acordo com as provas para cada cargo.
7.5.7 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.
7.5.8 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta, da folha de redacao
e da folha das questdes discursivas por erro do candidato.
7.5.9- Nao serao atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em
branco.
7.5.10 - O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcdo das
guestdes objetivas, e juntamente com a folha de redacéo e a folha das questbes discursivas
deverdo ser devolvidos obrigatoriamente ao final da prova, devendo os mesmo serem
colocados dentro do envelope disponivel sobre a mesa.
7.5.11- Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto,
a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.
7.5.12 - Sera excluido do Concurso Publico candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer um dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos
nao permitidos;
c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio
de comunicacéo;
e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
f) Permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.
7.5.15 — O tempo méaximo para a realizacédo da prova escrita sera de 03h30min;

7.6 - PROVA PRATICA PARA PROFESSOR
7.6.1 - Os candidatos para o cargo de PROFESSOR classificados na forma do item 7.4.9
deste edital fardo a prova pratica, que avaliara o desempenho do candidato em suas
atribuicdes no exercicio de sala de aula e suas atividades correlatas.
7.6.2 - Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota
igual ou superior a 06 (seis) pontos, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).
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7.6.3 — Os critérios de avaliacédo para a prova PRATICA s&do os constantes no ANEXO IV
deste edital, observando ainda:

CARGOS Atividades
Executar atividades inerentes ao cargo, com elaboracdo de plano de
PROFESSOR aula, apresentar a banca no dia e horario designado e ministrar aula de

acordo com o plano. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado.

Duracéo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Oralidade

Il — Postura

lll — Conteudo

IV- Didatica

V- Metodologia

Cada critério terd a pontuacao de até 2 pontos — em um total de 10
pontos para todos os critérios, admitindo fragdo na nota até duas casas
decimais ap0s a virgula.

7.6.4 — A prova prética sera filmada, sendo arquivada no mesmo prazo do item 11.8

7.7 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
AGENTE DE SERVICOS GERAIS e MOTORISTA

7.7.1 - Para os cargos de Agente de Obras e Servigos Gerais e Motorista sera aplicada uma
prova pratica que obedecera aos seguintes critérios:

7.7.1.1 - Somente sera aprovado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota igual ou
superior a 06 (seis) pontos, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.7.1.2 - Atividades para as Provas Préaticas, Locais e Tempo de Duracao:

CARGOS

Atividades

Agente de Obras e
Servigos Gerais

Executar atividades inerentes ao cargo — capinar, rocar, limpeza de
meio fio e estradas, - e a avaliacdo seré feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento utilizado.

Duracgao da Prova: de 20 a 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

lIl — Produtividade

IV — Organizacdo na execucédo dos Trabalhos

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacao de até 20 pontos — em um total de
100 pontos para todos 0s critérios.

Motorista

Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos de acordo
com as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito - e
a avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
gue ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se
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em consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado
e seguindo a Ficha de Avaliagcdo utilizada pelo DETRAN/SC,
atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada
infragcdo cometida, com perdas de pontos correspondentes.

Duracéo da Prova: de 10 a 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades ao dirigir de acordo com o Cdédigo Nacional de
Transito;

7.7.4 — Os conteudos das provas préaticas encontram-se no Anexo |V deste Edital.

8 -DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

8.1 - As PROVAS ESCRITAS para todos OS CARGOS serao realizadas no dia 15 de
janeiro de 2011 as 13h30min horas , no Nucleo Educacional Crescer, localizado na rua
Maximino A. de Moraes, s/n°, (em frente a Camara de Vereadores), em /SC.

8.2 - A prova PRATICA para os cargos de MOTORISTA e AGENTE DE OBRAS E
SERVICOS GERAIS sera realizada no dia 15 de janeiro de 2011, as 17h0Omin horas , no
Nucleo Educacional Crescer, localizado na rua Maximino A. de Moraes, s/n° (em frente a
Camara de Vereadores), em /SC.

8.3 - A PROVA PRATICA para os cargos de PROFESSORES sera realizada somente com
os classificados no termo do Edital, no dia 29 de janeiro de 2011, a partir das 09:00 h, junto

a Universidade do Contestado- UnC Campus de Curitibanos localizado na Av. Leoberto Leal,
1904, em Curitibanos/SC.

9 — DO RESULTADO DO CONCURSO
9.1 - A nota final DO CONCURSO sera calculada de seguinte maneira:
a) para o cargo de Motorista e Professor serd a NOTA FINAL da Prova Escrita mais a
NOTA FINAL da Prova Pratica= NOTA FINAL DO CONCURSO
b) para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a NOTA DA PROVA
ESCRITA sera a NOTA FINAL, observando para cada cargo a prova realizada.

c) Para o cargo de Agente de Obras e Servicos Gerais a NOTA FINAL sera a da prova
PRATICA.

9.2 — Serédo aprovados todos aqueles gue tiverem sido classificados com as seguintes notas:

a) ao cargo de Agente Comunitario de Saude os que tiverem NOTA FINAL igual ou
maior que 9,00 (nove) pontos.

b) para os cargos de Agente de Obras e Servigos Gerais 0s que tiverem NOTA FINAL
igual ou maior que 6,00 (seis) pontos.

c) para o cargo de Motorista e Professor os que tiverem nota minima de 6,00 (seis)
pontos na prova ESCRITA e de 6,00 (seis) pontos na prova pratica.
9.3 — Até o dia 31 de janeiro de 2011 sera publicado resultado final do concurso para o0s
cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA e AGENTE DE OBRAS E
SERVICOS GERAIS, em ordem de classificacdo, e constando os reprovados que nao
tenham conseguido nota minima exigida na referida prova, sendo que a publicacdo sera
pelo numero _de inscricdo, em mural publico, no site da UnC — Campus de Curitibanos
(www.cbs.unc.br) e no site do Municipio (www.pmsc.sc.gov,br).
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9.4 — Até o dia 25 de janeiro de 2011 sera publicado o resultado da prova escrita para 0s
cargos de PROFESSOR, em ordem de classificacdo, e constando os reprovados que nao
tenham conseguido nota minima exigida na referida prova, sendo que a publicacdo sera
pelo numero de inscri¢cdo, constando ainda os classificados e outros detalhes para a PROVA
PRATICA, sendo esta em mural pulblico,no site da UnC — Campus de Curitibanos
(www.cbs.unc.br) e no site do Municipio (www.pmsc.sc.gov,br).

9.5 — O resultado FINAL DO CONCURSO para o cargo de PROFESSOR sera publicado
até o dia 01 de fevereiro de 2011, em mural publico,no site da UnC — Campus de
Curitibanos (www.cbs.unc.br) e no site do Municipio (www.pmsc.sc.gov,br).

9.6 - Em caso de empate no RESULTADO FINAL, para qualquer dos cargos sera usado
sucessivamente 0s seguintes critérios para desempate, observado no que couber ao tipo de
prova para o cargo:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha
idade igual ou superior a 60 anos;

b) maior nota na Prova Pratica;

C) maior nota nas questdes discursivas;

d) maior nota na prova objetiva;

e) maior nota na redacao;

f) maior idade.

10 - DOS RECURSOS
10.1 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:
| — do presente edital;
Il — do ndo deferimento do pedido de inscri¢cao;
lIl — da formulagéo das questdes;
IV — da homologacéo e resultado final do Concurso Publico;

10.2 - A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadado no prazo de
dez dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal.

10.3 - Os demais recursos deverdo conter somente o numero de inscricdo do candidato, a
fundamentacédo e sera dirigido ao Prefeito Municipal que decidir4 sobre este, no prazo de
03 (trés) dias uteis. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura
Municipal e o prazo para tanto serd de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicacao:

a) da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricao
ou de deferimento da inscricdo de outro candidato;

b) dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

c) da lista de resultado final dos candidatos, para impugnar a classificagao, bem como
para a revisdo de suas notas e para impugnar o RESULTADO ao final do Concurso
Publico.

10.4 - os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com

exposicdo de motivos devidamente justificados.

10.5 - Findo o prazo para recurso, o Concurso Publico serd& homologado pelo Prefeito

Municipal.

11 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIC OES GERAIS
11.1 - A validade do Concurso Publico sera de um ano, a contar do resultado final, podendo
ser prorrogado, pelo Municipio, por igual periodo.
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11.2 - A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera o direito a imediata admissédo, mas sim a
sua convocacgdo ao longo da validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade
do municipio, o numero de vagas, obedecendo a ordem de classificacdo, durante o prazo de
sua validade, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de
vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3 — Além das vagas abertas neste edital, poderdo, os aprovados e classificados, ser
convocados no caso de vacancia de vaga efetiva.

11.4 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do
cargo e admitido o préximo classificado na lista do concurso publico.

11.5 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas instru¢ées e compromisso
ja expressos na ficha de inscricdo, de aceitar as condicbes do Concurso Publico, nos termos
em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

11.6 -. Cabera a Universidade do Contestado - UnC Campus de Curitibanos, Organizadora
do Concurso Publico, a anulagéo de questbes e o atendimento a pedidos de revisédo de nota.
11.7 - Seréo publicados os resultados dos candidatos que atingirem a nota minima exigida
para cada uma das provas.

11.8 - A guarda das provas escritas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal, por um periodo de 06 (seis) meses, apés a homologacao do resultado,
guando serao incineradas.

11.9 — As disposi¢Oes do Edital que se referem ao cargo de PROFESSOR, se aplicam aos
cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS — 40h,
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E SERIES INICIAIS — 20h e PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA — 20h.

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, e ,quando necessério,
com a participacao da Universidade do Contestado —UnC campus de Curitibanos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL — SC.
Sao Cristovao do Sul, em 16 de novembro de 2010.

JAIME CESCA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL N° da inscrigdo
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 002/2010

Cargo: (__) Quadro de Vagas

(__) Cadastro de
Reserva

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( )
F ()

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que tenho conhecimento e aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de CONCURSO
PUBLICO 02/2010. Responsabilizo-me pelas informag8es aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL FOTO inscrigéo
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 002/2010

Cargo: (_) Quadro de Vagas
(_) Cadastro de Reserva

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar
caneta e chegar 30 minutos com antecedéncia, no dia da realizacdo do Concurso.

Local e Data: Assinatura do Responséavel pelo recebimento:

Via Candidato
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Anexo Il
CONTEUDO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Anexo II-A

Conteudos Programaticos para as Provas de PROFESSO R

Disciplina

Conteludos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacgéo;
Silabas; Acentuacdo gréafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacao
de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo
das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas
de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo., Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(NUumero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NUmero e suas operacdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes.
Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracéo de expressdes algébricas;
equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, t rigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Seqiéncias e progressdes. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fun¢des. Trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo, testes de significancia. Polinbmios e Equacdes Algébricas.
Nocodes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histdria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relacbes com o trabalho; Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; Urbanizagdo; Regibes Metropolitanas; Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados

Gerais Brasileiros; Organizacao social, politica e econdmica do Brasil; Divida
Externa e Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geogréaficos,
econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadao, administracéo publica, servidor publico, previdéncia social
Redacédo As provas de Redacao serdo avaliadas considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da
lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao
tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utlizando os recursos
coesivos adequadamente.

Sera atribuida nota zero a prova de Redacao nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

c) Apresentar letra ilegivel.
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Anexo Il — B

Conteudo Programatico para os cargos de Agente Comu nitario de Saude e Motorista

Disciplina Conteudos
- Interpretacdo de texto; significacdo das palavras; sindnimos; anténimos; sentido
préprio e figurado.
- Pontuacdo; ortografia; acentuacgao;
- Classificacdo e emprego das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncéo.
Lingua - Uso dos Porqués., da crase;
Portuguesa - Classificagdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal, coesdo e coeréncia.
IMPORTANTE: Para efeitos e gabarito deste concurso Publico serdo observados os
critérios do novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
Federal 6.583/08.
- Conjunto dos numeros naturais: operagdes com numeros naturais; potenciacdo e radiciagdo.
- Conjunto dos numeros inteiros: operagdes com ndmeros inteiros.
- Conjunto dos nimeros racionais: fracdes e operagfes com fra¢des; problemas com nimeros
racionais; opera¢des com nimeros decimais.
- - Conjunto dos numeros reais: operagdes com nUmeros reais; dizima periédica e néo
Matematica

periddica.

- Célculos de porcentagem.

- Juros: calculos de juros e descontos.

- Equacéo do primeiro grau: problemas que envolvam equagdes de primeiro grau.

Conhecimentos
Gerais

- Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e
do Mundo.

- Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina.

- Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; Populacéo.

- Estados brasileiros; Organizacgéo social, politica e econémica do Brasil.

- Historico Municipal. (aspectos histéricos, geogréaficos, econdmicos, sociais, politicos e
populacionais do municipio de Sdo Cristovdo do Sul).

Anexo Il -=C

Conteudo Programaético para a redacdo ao cargo de Ag  ente Comunitério de Saude

Redacéo

As provas de Redacao serdo avaliadas considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua
escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coesado e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

Sera atribuida nota zero a prova de Redacgao nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

c) Apresentar letra ilegivel.
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ANEXO IlII-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL E SERIES
INICIAIS

Didatica, identidade profissional e contextualizacdo da pratica docente; Identidade e
profissionalizacdo docente; Tendéncias pedagdgicas; Processos de ensino e da
aprendizagem; Escola e professor: funcdo social; Planejamento e projeto
pedagdgico; Planejamento do processo do ensino e da aprendizagem; Plano de aula
e projetos pedagégicos; Curriculo: implicacBes didatico-metodolégicas; Educacao
infantil e o trabalho pedagdgico; Ensino fundamental e o trabalho pedagdgico;
Avaliacé@o do processo de aprendizagem; Pardmetros curriculares nacionais e temas
transversais; Tecnologias da informacéo e praticas educativas; Inclusdo de criangas
com deficiéncias; Lei de diretrizes e bases da educacdo LDB/ 9394/1996

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. A Educagédo Fisica no curriculo da
Educagcdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacédo Fisica na escola.

Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico —
pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na
Educacao Fisica. A educacdo fisica, os jogos e as vertentes do esporte. As teorias
dos jogos e as atividades pré-desportivas. Aspectos socioculturais do esporte. As
atividades fisicas, o exercicio e a salde no contexto da educacdo fisica. As
finalidades e os objetivos da educagéo fisica escolar. A crise atual e as contradicdes
da educacdo fisica. As novas tendéncias no ensino da educacao fisica.

Agente Comunitario
de Saude

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- Nocbes de biosseguranga;

- Nog0Oes elementares referentes a assisténcia a saude do adulto (problemas
respiratérios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial);

- Nocdes elementares referentes a assisténcia a satde da mulher, (pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar);

- Nocdes elementares referentes a assisténcia a satde da crianca e do
adolescente;

- Nocdes elementares referentes a Saneamento Basico;

- Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e diretrizes;

- Nog0Oes elementares referentes ao processo saude e doenca;

- Equipe de saude;

- Programa de Saude da Familia — estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial — Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacéo);

- Programa e atribuicdes do Agente Comunitario de Saude;

- Nocdes elementares referentes as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos,
forma de contagio e prevencéo;

- Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos);

- SIAB - Sistema de Informacao da Atencdo da Atencédo Basica — Fichas A, B, C,
D, SSA2, PMA2;

- O Cadastramento das Familias e 0 Acompanhamento a Gestante, ao Hipertenso
e ao Diabético;

- Nog0es referentes a Doencas de Notificagdo Compulsoria;

- Nocbes elementares referentes ao acompanhamento do paciente com
tuberculose e hanseniase;

- NogOes elementares referentes a Saude Bucal.

Motorista

Escrita:

- Sistema nacional de transito;

- Sinalizacdo de transito, Infracfes de transito;

- Dire¢do defensiva;

- Nocgdes de primeiros socorros, o transito e 0 meio ambiente;
- Funcionamento do veiculo — manutencao e limpeza.
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATIC A

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS

Plano de aula; Oralidade; Postura; Conteudo; Didatica e Metodologia.

No plano de aula o candidato devera apresentar a sequéncia didatica e os
elementos necessarios para elaboracdo de um plano de aula, ou seja:
objetivos, contelido, metodologia, recursos, selecdo de atividades e avaliagéo.
O assunto ou temética da aula sera divulgado quando do resultado da 12
Fase (prova escrita), com as definicdes e orientacdes da prova pratica, que
consistira em compor uma aula em relacdo ao tema, e essa aula devera ser
defendida perante uma banca examinadora.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Plano de aula; Oralidade; Postura; Conteudo; Didatica e Metodologia.

No plano de aula o candidato deverd apresentar a seqiiéncia didatica e os
elementos necessarios para elaboragdo de um plano de aula, ou seja:
objetivos, conteddo, metodologia, recursos, selecdo de atividades e avaliagao.
O assunto ou temética da aula sera divulgado quando do resultado da 12
Fase (prova escrita), com as definicdes e orientacdes da prova pratica, que
consistira em compor uma aula em relacdo ao tema, e essa aula devera ser
defendida perante uma banca examinadora.

Agente de Obras e
Servigos Gerais

Prética:

- Executar atividades inerentes ao cargo — capinar, rocar, limpeza de meio fio
e estradas,

- Correto manuseio das ferramentas;

- Noc¢Bes de organizacgéo, higiene e limpeza no ambiente de trabalho;

- Nocgdes basicas de seguranga no trabalho; utilizacdo de equipamentos de
seguranca.

Motorista

- Dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo
Nacional de Tréansito.
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ANEXO V — FUNCAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

FUNCAO

Agente Comunitario(a) de
Saude

Desenvolver e executar acfes de prevencdo e promocdo da Saude, por meio
das acdes educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilio e na
comunidade, sob supervisdo competente. Atividades desenvolvidas junto ao
individuo, familia e a comunidade visando a prevencéo de doencas, promoc¢éo e
recuperacado da salde, e outras atividades correlatas.

Agente de Obras e
Servigos Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos bracais junto a obras publicas e outras
atividades correlatas. Auxiliar em atividades operacionais de servicos
especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de
manutencdo segundo orientacfes, servicos de limpeza de ruas em geral,
inclusive coleta de lixo piblica e conservagdo dos proprios municipais.

Motorista Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducédo e conservacao de veiculos motorizados de todo o tipo no transporte
oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

PROFESSOR - Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc) de seus

alunos;

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de
alunos, estabelecendo de modo claro objetivos e metas a serem alcancados;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o
com criatividade, dinamismo e responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, 0s avancos e a eficiéncia do processo de ensino
aprendizagem,;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do sistema de
ensino, nos prazos estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacéo para os
alunos que apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas;

- Identificar e encaminhar, quando necessario e apés medidas proprias em sua
sala, os alunos aos setores especificos de atendimento e aperfeicoamento do
processo de ensino-aprendizagem;

- Socializar informacdes e processos de aprendizagem, prezando pelo
desenvolvimento de processos de ensino que assegurem a
interdisciplinaridade;

- Participar ativamente na construcdo coletiva do planejamento das atividades
do sistema de ensino e de modo especial, da sua unidade escolar;

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos alunos e dos
processos de interacdo entre alunos, professores e demais profissionais como
forma de conhecimento dos educandos;

- Elaborar projetos e acbes que valorizem as novas tendéncias pedagdégicas,
com énfase as tecnologias da informacéao (TICs);

- Executar o trabalho docente em consonéncia os documentos legais e diretrizes
do sistema: plano politico, planejamento, sistema hierarquico e demais diretrizes
legais e normativas;

- Exercer papel de lideranga em relacéo as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade.

- Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo
e orientacéo educacional;

- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de
classe e atividades comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagndésticos individualizados, planejamento
anual, bimestral e diario, diarios de classe, relatério de ocorréncias, registros
escolares e demais controles e informacBes necessarios ao sistema de
ensino;
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- Zelar pela auto-disciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a
disciplina junto ao corpo discente;

- Utilizar as horas (aula) atividades disponibilizadas para a realizacdo dos
planejamentos e avalia¢des, nos termos legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagogico, participando em
acbes do programa de formacdo continuada promovidos pelo sistema e
participar, sob interesse préprio de cursos e processos de atualizacao;

Rua Juventino F. de Moraes, 19 — Sdo Cristovdodo S ul - SC - Cep 89533-000
Fone/Fax (049) 325 3.1200 — e-mail: pmsc@pmsc.sc.gov.br 19




