ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°02/2018

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina,

junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, através da Comissio de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n® 1561/2018, no uso de suas atribuicGes legais, e a
empresa SC Treinamentos, com fundamento na Lei Complementar Municipal n.° 13/2004, Lei
Complementar Municipal n.° 71/2010, Lei Complementar Municipal n.° 90/2011, TORNA
PUBLICO o Edital de abertura para realizacio de Processo Seletivo destinado a admissdo em
carater temporario conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
16/02/2018 Publicacdo do Edital
16/02/2018
23h59min do dia Periodo de Inscri¢bes
08/03/2018
16/02/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo
09/03/2018
13/03/2018 Publicacdo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas
14/03/2018 Prazo para recurso
15/03/2018
16/03/2018 Homologacéo das Inscri¢fes
18/03/2018 Data provavel para realizacao das Prova Objetiva e Prova Pratica
18/03/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
19/03/2018 Prazo para recurso da Prova Objetiva
20/03/2018
26/03/2018 Publicacédo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
Prova Obijetiva, de Prova Pratica e da Classificacdo Provisoria
27/03/2018 Prazo para recurso da Classificacdo provisoéria
28/03/2018
29/03/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos
29/03/2018 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e vencimento:

Cargo Vagas Vencimento | Carga Habilitagdo Minima Tipo De
Horaria Provas
Agente Comunitario de Saude CR R$1.179,06 40 horas | Ensino Médio* Escrita
Agente de Limpeza e Servigos 01+CR | R$1.095,41 | 40horas | Alfabetizado Escrita e
Gerais Pratica
Agente de Obras e Servigos 01+CR | R$1.09541 | 40 horas | Alfabetizado Escrita e
Gerais Pratica
Atendente de Consultério 01+CR | R$1.249,38 | 40 horas | Ensino Médio concluido e curso técnico | Escrita
Dentario na area de Odontologia e/ou técnico em
higiene bucal.
Merendeira 01+CR | R$1.095,41 | 40 horas | Alfabetizado Escrita e
Pratica
Motorista 01+CR | R$1.544,63 | 40horas | Ensino fundamental concluido e CNH | Escrita e
categoria C ou D Prética
Vigilante 01+CR | R$1.250,03 | 40 horas | Alfabetizado Escrita
Técnico em Enfermagem 01+CR | R$1.856,56 | 40horas | Nivel Médio e Curso de Técnico de | Escrita
Enfermagem com registro no 0Orgdo
competente.
Enfermeiro CR R$3.331,27 | 40horas | Ensino superior em Enfermagem e | Escrita
registro no respectivo conselho regulador
da categoria profissional
Psicélogo 01+CR | R$3.404,06 | 40 horas | Curso Superior Especifico com registro | Escrita
no 6rgdo competente.
Farmacéutico 01+CR | R$2.902,05 | 20 horas | Curso Superior Especifico com registro | Escrita
no 6rgdo competente.
Odontélogo 01+CR | R$3.666,30 | 20 horas | Curso Superior Especifico com registro | Escrita
no 6rgdo competente.
Orientador Social 01+CR | R$2.559,96 | 40 horas | Habilitagdo em curso de nivel superior, | Escrita
de licenciatura plena, na é&rea de
PEDAGOGIA ou cursando no minimo
na 42 fase.

CR = Cadastro de Reserva

* Conforme Lei Federal 11.350/2006.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.pmsc.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos

ao Processo Seletivo, inclusive alteragOes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0S requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
2.5.4. Possuir quitacdo das obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino.
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2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratacao.

2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo através de Exame
Admissional.

2.5.8. Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.

2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.

2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.

2.5.12. Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaracédo de bens.

2.5.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saide comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacéo deste edital.

2.5.14. Apresentar toda a documentacdo comprobatéria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Séo Cristovéo do Sul /SC.

2.5.15. Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admiss&o.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condi¢Oes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. A prefeitura disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscri¢do e para recurso neste Concurso Publico.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
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inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Cristovdo do Sul e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, sera considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:
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3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nédo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas

serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20 (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscri¢des o original ou copia autenticada em cartério do laudo meédico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGCAO

5.1. O valor das taxas de inscrigdes serdo:

Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado R$ 10,00 (dez reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 30,00 (trinta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 50,00 (cinquenta reais)

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos;
6.1.2. Segunda etapa constando Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio para 0s
cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente de Obras e Servicos Gerais
Merendeira e Motorista.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre 0s contelidos programaticos
indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior:
| - 05 (cinco) pontos na nota final da Prova Obijetiva para os cargos de nivel superior e
nivel médio;
Il - 03 (trés) pontos na nota final da Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental e
alfabetizado;
7.1.1.1. Especificamente para os cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, Agente
de Obras e Servicos Gerais, Merendeira e Motorista serdo considerados aprovados neste
Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior ao disposto no item
7.1.1 e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
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7.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 18 de marco de 2018
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 00min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.3. A Prova Obijetiva para os cargos de nivel médio e superior tera 30 questdes, distribuidas da
forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,30 3,00
Basicos Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,35 7,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacéo e Informatica
Basica.
TOTAL 30 10,00

7.3.1. A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado ter4 10 questdes,
distribuidas da forma abaixo:

DISCIPLINAS DA PROVA OBETIVA NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 1,00 5,00
Matematica 5 1,00 5,00
TOTAL 10 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
7.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.
7.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
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7.5. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.
7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.7. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
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7.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.

7.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 18 de marco de 2018 as 13h e 30min em
local a ser divulgado juntamente com a homologagéo das inscri¢des.
8.1.1. A Prova Pratica (PP) para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente
de Obras e Servicos Gerais, Merendeira e Motorista sera realizada com todos os candidatos
que realizarem a prova objetiva.
8.1.2. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

8.2. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificagcdo (com foto) sob qualquer alegacéo.

8.2.1. Apods a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacéo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizacdo da prova.

8.2.2. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.

8.2.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Novo Tiradentes, no estado em que
se encontrarem.

8.2.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

8.2.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.2.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8.2.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteragao for
de natureza imprevisivel.
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8.3. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA.:

8.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientagcdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.3.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

8.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até cinco tentativas.

8.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

8.3.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

8.3.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

8.3.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a

seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizag&o da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
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-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

8.3.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.4. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS
GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA:
8.4.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
8.4.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
8.4.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)
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Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/materiais (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/materiais (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

A execucdo da tarefa encontra-se dentro dos padrdes aceitaveis e/ou a instalacdo funcionou
corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

8.5. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

8.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente de Obras e Servicos
Gerais, Merendeira e Motorista a nota final seré:
PP =60% + PO = 40%, onde a formula final serd PP x 0,6 + PO x 0,4.

9.2. Para os demais Cargos a nota final sera:
PO =100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

9.3. Sdo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente de Obras e Servi¢cos
Gerais Merendeira e Motorista ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e na Prova
Prética.

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parégrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
9.4.4. Que tiver maior idade;
9.4.5. Que tiver maior numero de filhos;
9.4.6. Sorteio Publico.




o} ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
10.1.3. Da formulacéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova Prética;
10.1.6. Da classificagdo Provisoria.

10.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicagcdo, mediante requerimento junto a empresa SC TREINAMENTOS -
www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

10.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo, periodo no qual podera haver a contratacdo em carater temporario caso haja
necessidade e justificativa.

11.2. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do processo
seletivo, e a contratacdo sera feita quando houver necessidade das Secretarias Municipais.

11.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do municipio, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de sua
validade, computadas as vagas existentes na data do edital e as que decorrerem de vacancia do
cargo e as que vierem a surgirem no periodo.

11.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de sistema de
comunicagéo informado no ato da inscrigdo, podendo ser pelo correio, e-mail, ou telefonema;
11.4.1 Apos a homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar a Prefeitura Municipal
de S&o Cristovéo do Sul toda e qualquer alteracdo de seu endereco.


http://www.scconcursos.com.br/
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11.4.2 Em n&o havendo a comunicacao do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacgdo prevista no item 11.4, computando-se o prazo indicado
no item 11.5 a partir da devolugdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocacao por
alteracéo de enderego.

11.5 O candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocacdo prevista no item 11.4 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Séo
Cristévéo do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos;
11.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de S&o Cristovao
do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horério e local indicado, com o0s
documentos constantes do item 2.5 deste edital e outros que lhe forem solicitados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Sao Cristovdo do Sul e nos sitios
WWW.SCCONCUrsos.com.br e www.pmsc.sc.gov.br.

12.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Sdo Cristovédo do Sul, 16 de fevereiro de 2018.

SISI BLIND
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequages, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equagbes polinomiais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Vigilancia epidemioldgica.  Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicio Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢do, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.
Lei Organica do Municipio. No¢6es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢fes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 -
Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e d& outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Orgéanica do Municipio. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizéaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 0rgéos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificagdo compulsoéria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e d& outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Lei Orgéanica do Municipio. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.

ENFERMEIRO

Atencdo a satude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neuroldgico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatdria com agfes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacbes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distdrbios
e/ou afeccBes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitéarias. Prevencdo e controle da Infeccéo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 -
Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
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providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei Organica do Municipio. Nog6es de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicdlogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢ao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacbes Humanas e
Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispfe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
n°8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994. Lei n° 11.350, de 05
de Outubro de 2.006. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.




ESTADO DE SANTA CATARINA

—— MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

FARMACEUTICO

Codigo de ética profissional-Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de
julho de 2013, assim como as demais normativas que vieram a altera-la. (Principalmente a Portaria
SCTIE/MS n° 29, de 22 de junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013.
DELIBERACAO 501/CIB/13, de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de
setembro de 2014. PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizagdo de testes rapidos
para diagndstico de HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N°
2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia. PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729,
de 13 de maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensacio ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracBes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmécia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nocbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencgdo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. InteracOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importéncia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art.
196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promocao, protecéo e recuperacao
da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.
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Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei Orgénica do Municipio.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacéo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, 0o
choro, 0 bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Noc¢Bes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos
inerentes ao Programa — CRAS, a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - NocGes
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nogdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social; Concep¢do de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolugdo n°
145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o
Estatuto do ldoso e d& outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Lei Organica do Municipio. Noc¢bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e executar acbes de prevencdo e promocao da Saude, por meio das a¢des educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente,
cumprindo as condicionalidades estabelecidas pelos programas e agdes dos entes federativos.
DESCRICAO DETALHADA

e Realizar mapeamento de sua area de atuagao;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Desenvolver agdes de integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

e Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Saude
da Familia;

e Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

o Identificar areas de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as para
acompanhamento, agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

e Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Manter-se bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

e Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promoc¢do da saude e na
prevencgéo de doengas;

e Promover a educagdo e¢ a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Informar a Secretaria de Satde a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

e Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, os nascimentos,
6bitos, doengas e ou agravos a saude;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Agente de Limpeza e Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos de limpeza e servicos gerais inerentes a sua area de atuagdo, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area
de atuacdo, mantendo higiene, boa organizacdo, conservagéo e limpeza de ambientes.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar as atividades de limpeza e ou servi¢os em geral nas dependéncias dos prédios publicos;

e Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservagao de pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servicos inerentes;
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e Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagcdes, mantendo
limpos os equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

e Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até¢ local adequado e
indicado para coleta;

e Lavar panos de chao e toalhas;

e Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

e Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposic¢do, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

® Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;

e Remover volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que solicitado;

e Auxiliar na logistica de preparo de alimentagdo e distribuicdo da merenda escolar;

e Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

e Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

e Atender as solicita¢des, demandas ¢ cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

Agente de Obras e Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos bragais e de apoio na area de obras e servicos, executando e ou oferecendo suporte
a execucdo de atividades relacionadas a manutencdo e conservacao de espagos publicos, fazendo-o
junto a obras publicas, reformas, acdes de manutencdo de espacos publicos em geral e ou ainda nas
dependéncias dos prédios publicos de acordo com as demandas na sua area de atuacéo.
DESCRIQAO DETALHADA

e Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

e Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros;

e Recolher e transportar o lixo aos depositos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacao;

e Auxiliar na execucdo de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutencao de estradas e vias, colocacao
de placas e outros;

e Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo
segundo orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao;

e Colaborar com a limpeza da sua area de intervencdo, em especial, manutencdo de prédios e
espacos publicos, pracas, jardins e instalacdes de propriedade do Municipio;

e Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

e Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

e Realizar atividades de varredura de ruas;

e Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

e Realizar atividades de plantio e conservagao de flores e arvores;

e Desempenhar demais atribui¢des funcionais correlatas a sua atividade profissional;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Atendente de Consultorio Dentario

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de recepcdo, orientacdo e encaminhamento de pacientes e apoio técnico primario
nos procedimentos e servigos realizados nos consultérios odontoldgicos, prestando assessoria aos
profissionais habilitados de acordo com as regras e técnicas da sua atribuigdo profissional.
DESCRICAO SUMARIA
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e Realizar acdes de promocgao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

e Proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais ¢ instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumentais e materiais necessarios (sugador, espelho, sonda etc.) para o
trabalho;

e Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal - TSB nos
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

e Cuidar da manutengédo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

e Organizar e agenda clinica, e orientar os pacientes sobre o retorno e a preservacao do tratamento;
e Realizar procedimentos educativos e preventivos para os usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, a escovagdo supervisionada, orientacdo de escovacao, uso de fio
dental etc.;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satude bucal;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

e Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Merendeira

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de preparo e manipulagdo de alimentos, realizando receitas com formulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a fungédo, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

e Preparar refei¢des e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria, sanidade e higiene;

e Atender as determinac¢des do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

e Assegurar a adequada distribui¢do da merenda escolar, lanches e refei¢des;

e Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas;

e Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horérios pré-
estabelecidos;

e Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢des e lanches;

e Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

e Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

e Manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;

e Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparagdo das refeigdes, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

e Zelar pela manutengdo e conservacdo de equipamentos e produtos necessarios a consecuc¢ao de
sua atividade profissional;

e Atender as solicitagdes, demandas ¢ cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes, veiculos
leves e veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de
acordo com a legislagéo vigente e as atribuigdes funcionais do cargo.

DESCRICAO DETALHADA

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na
frota municipal,
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e Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo Municipio para o
desenvolvimento de a¢des de interesse publico;

e Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

e Transportar pessoas, materiais ¢ documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

e Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

e Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

e Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

e Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
fazendo-o de acordo com as especificacOes técnicas e materiais do equipamento;

e Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

e Assegurar a manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos;

e Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

e Limpar ¢ lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencédo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

e Realizar a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas;

e Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

e Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibrag¢ao dos pneus;

e Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
e Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

e Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na condugao de
veiculos a servico da educacdo e salde;

e Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Vigilante

DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilancia em logradouros e dependéncias municipais com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos, zelando pela seguranca dos funcionarios, bem como municipes que
estdo presentes no local. Zelar, também, pelo patriménio publico e pelo cumprimento das leis e
regulamento.

DESCRIQAO DETALHADA

e Exercer vigilancia em locais publicos previamente determinados;

e Realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

e Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingressos;

e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

e [nvestigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

e Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

e [ evar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

e Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins;

e Detectar irregularidades e comunicar de imediato ao seu superior hierarquico a situagédo
constatada;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.
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Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento bésico de enfermagem (pré e pds consulta), vacinas, injecdo, curativo, hidratacéo,
instrumentacao; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentagéo profissional e legislagéo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao de enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0S sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos;

e Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execu¢ao de tratamentos e curativos,
de acordo com orientacdo técnica;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, conforme
orientacdo técnica;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

e Verificar os sinais vitais ¢ as condi¢gdes gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de
enfermagem;

e Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

e Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

e Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

e Circular e instrumentar em salas cirtirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

e Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicéo;

e Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 0bito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de
dados estatisticos;

e Manter controle e atualizacdo das informagdes, a partir de formuldrios proprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

e Participar de ag¢des de vigilancia epidemiologica;

e Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;

e Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especificacoes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, em acordo com
supervisao hierarquica.
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Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacGes que
requerem medidas relacionadas com a promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico,
levando em consideracdo os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo funcional.

DESCRIQAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario;

® Zelar pela provisao e manutengdo adequada de enfermagem ao cliente;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposigdes legais da profissao;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

® Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;

e Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

e Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica;

e Comparecer as reunides técnico cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo;

e Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de
salde da populacéo;

e Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de saude;

e Promover a integracdo entre a Unidade Saide, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocao da salde;

e Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagado,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

e Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
Necessario;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

e Realizar acdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar a¢Oes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Atender as solicitacdes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.
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Psicologo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e

avaliar estratégias de intervencdes psicossociais a partir das necessidades e clientelas identificadas

entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas psicoldgicas aplicadas

nas area de atuacdo, de acordo com a metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area

profissional.

DESCRIQAO DETALHADA

e Atuar em parceria e integragdo com as equipes multisetoriais atuantes no Municipio, em especial,

no atendimento de programas federais ligados a assisténcia social, educacéo e saude;

e Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na construgdo dos projetos terapéuticos e

executando metas e metodologias derivadas dos programas implementados no Municipio;

e Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de

necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do

acompanhamento profissional, acompanhamento e resolugdo das demandas;

e Desenvolver atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacdo, reabilitagdo da saude

mental e valorizacdo do ser humano;

e Proceder ao estudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a

orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia

clinica;

e Realizar diagnostico e atendimento psicoldgico;

e Elaborar laudos psicologicos;

e Efetuar 0 acompanhamento em pacientes em situacdo de risco;

e Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagnosticos;

e Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para

tratamento dos casos;

e Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observagdes de conduta;

e Atender criangas com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes

familiares ou escolares, encaminhando-se para as escolas ou classes especiais;

e Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade

civil;

e Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da saude

mental;

e Orientar familiares.

e Realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a prevencédo e

solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas;

e Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e

toxicbmanos;

e Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragBes psicolégicas, médicas e

educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material

psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

e Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do

cargo;

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo

comunitaria visando a construcdo de ac¢Ges integradas;

e Desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao,

trabalho, assisténcia social e outros;

® Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

e Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

e Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
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e Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA

Exercer as atividades de manipulacgdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo
com as formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos,
em consonancia com as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicéo profissional.
DESCRICAO DETALHADA

e Executar tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos, em especial,
no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades
de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise
técnica), manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicéo, transporte, guarda e dispensacao dos produtos farmacéuticos;

e Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com
orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos mesmos;

e Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e
manipular drogas de acordo com as prescri¢des medicas;

e Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicagdo dos medicamentos conforme
orientacdo técnica;

e Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

e Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de documentos
pertinentes as prescricbes médicas e técnicas;

e Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada,
respondendo pela custddia de drogas tdxicas e narcéticos;

e Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

e Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implantacdo de
politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

e Supervisor as unidades de satide da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestdo dos
medicamentos;

e Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servi¢cos que afetam a
saude e, desenvolver acdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitéria;

e Participar de orientagdes microbioldgicas e imunologicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-
toxicoldgicos;

e Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e executar
outras tarefas afins;

e Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

e Atender as solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Odontélogp )
DESCRICAO SUMARIA

Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista,
realizando exames clinicos, radioldgicos, diagnosticos e progndsticos, tratamento curativo,
prescricOes de remédios, encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribui¢do funcional, em
acordo com o seu nivel de formagéo e legislagdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do Sistema Unico
de Saude e demais normativas vigentes no que tange a esta atribui¢do funcional;
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® Realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de satde bucal
dos usuarios;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacao adstrita;

e Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais basicas de saude vigentes
no Sistema Unico de Sadde;

e Realizar cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencao basica para a populagao;

e Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializacdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagéo do tratamento;

e Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuag@o clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

e Tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirrgicos para a conservacao dos
dentes e gengivas;

e Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afeccdes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgoes
normais;

e Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencéo Basica — Siab — todos
0s procedimentos realizados;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencdo em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Dental - TSB e 0 Atendente de
Consultorio Dentério - ACD;

e Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal;

e Participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;

® Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita;

e Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Orientador Social

- Mediacdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico socioeducativo;

- Alimentacdo de sistema de informacéo, sempre que for designado;

- Atuagdo como referéncia para 0s jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

- Registro da frequéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
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- Organizacdo e facilitacdo de situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos do Projovem
Adolescente;

- Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

- Desenvolvimento de oficinas culturais;

- Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens;

- Mediacdo dos processos coletivos de elaboragéo, execucéo e avaliacdo de Plano de Atuacdo Social
e de Projetos de Acdo Coletiva de Interesse Social por jovens;

- Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

- Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucdo do
servigo socioeducativo.

- Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;

- Nocoes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

- Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Conhecimento basico de informética, no nivel de usuério.




